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Wiadomo$¢ od Dyrektora Generalnego

Podstawa filozofii zarzadzania w Komatsu jest skupienie na jakoscii niezawodnosciw celu
maksymalizacji wartosci firmy. W Komatsu wierzymy, ze nasza ,wartos¢ korporacyjna” stanowi
catkowitg sume zaufania, jakim obdarzyto nas spoteczenstwo i wszyscy interesariusze.

Chociaz oczekuije sie, ze Komatsu osiggnie swoj wtasny solidny i zrdwnowazony wzrost jako
globalna korporacja, coraz wigksza liczba interesariuszy spodziewa sig rowniez, ze Komatsu
zwrécinalezyta uwage na srodowiskowe i spoteczne skutki swojej dziatalnosci biznesowej,
produktow i ustug, oraz wniesie pozytywny wktad w zrownowazony rozwoj spoteczenstwa. W
Komatsu wierzymy, ze spetnianie tych oczekiwan jest naszg odpowiedzialnoscig spoteczng
jako przyktadnego pracownika korporacyjnego, przy czym staramy sie znajdowac rozwigzania
dla problemoéw ESG (Environmental, Social and Governance — srodowiskowych, spotecznych
i dotyczacych tadu korporacyjnego) w ramach naszej podstawowej dziatalnosci biznesowej.
Ponadto oczekuje sig, ze pozytywny cykl rozwigzywania problemoéw ESG i poprawy naszych
dochodow utatwi zréwnowazony rozwéj Komatsu. Cze$¢ 1 ,Powszechnego kodeksu praktyki
handlowej firmy Komatsu" (,Kodeksu") zawiera zasady i standardy odpowiedzialnego
postepowania w biznesie, ktorych firma Komatsu przestrzega, majgc na celu wypetnianie
swoich obowigzkow spotecznych.

Aby firma Komatsu mogta nadal zdobywac zaufanie spoteczenstwa, kazdy pracownik
Komatsu jest zobowigzany do dziatania w dobrej wierze, etycznie izgodnie z przepisami prawa,
regulacjamiiinnymizasadamiogdlnie uznanymiirespektowanymiprzez spoteczenstwo
(,Zasady"). Czes¢ 2 Kodeksu, wraz z przyktadami, zawiera wybrane powszechnie obowigzujace
zasady okreslajgce kodeks postepowania, ktérego muszg przestrzega¢ wszyscy pracownicy
Komatsu—w tym rowniez ja sam.

Jakwspomniano wczesniej, Kodeks nie obejmuje wszystkich Zasad, ktérych nalezy
przestrzegac. Szczegoty lub sposoby stosowania Zasad moga sie rowniez rozni¢ w
zaleznosci od kraju lub regionu. Zajmujac sie konkretnymi problemami, kazdy pracownik —w
tym kierownictwo kazdego oddziatu i firmy — musi wspotpracowac w celu ich rozwigzania,
przestrzegajgc zasad i standardow okreslonych w Kodeksie, oraz zgodnie zzasadami
obowigzujgcymi dla rzeczywistego miejsca pracy (Gemba), rzeczywistego przedmiotu
(Gembutsu) i rzeczywistego zdarzenia (Genjitsu).

Oczekuje sie rowniez, ze wszyscy pracownicy Komatsu beda podejmowali decyzje zgodnie z
nastepujaca kolejnoscia priorytetow: ,bezpieczenstwo (i zdrowie), prawo (zgodnos¢), jakose,
dostawa i koszty", oraz nadawali najwyzszy priorytet bezpieczenstwu, zdrowiu i zgodnosci
—przewyzszajgcym wszelkie inne zasady. Ponadto ,Pie¢ regut dotyczgacych zgodnosci z
przepisami” wskazuje na podstawowe dziatania majgce na celu przestrzeganie Regulaminu, a
w szczegolnosci surowo zabrania tuszowania lub lekcewazenia wszelkich uchybien lub btedow
naruszajgcych Regulamin.

Wszyscy pracownicy Komatsu powinni rozumie¢ znaczenie i cel opisanej powyzej
odpowiedzialnosci spotecznejizgodnosciz przepisami, postepowac zgodnie z Powszechnym
kodeksem praktyki handlowej firmy Komatsu i dgzy¢ do naszego dalszego rozwoju jako firmy o

rosngcym zaufaniu spotecznym.

1 kwietnia 2021 .
Hiroyuki Ogawa
PrezesiDyrektor Generalny, Komatsu Ltd



Pie¢ requt dotyczacych zgodno$ci z przepisami

,Pie¢ regut dotyczacych zgodnosciz przepisami” (,Pie¢ Regut”) przedstawia
podstawowe dziatania w zakresie zgodnosci z przepisami, ktorych muszg przestrzegac
wszyscy pracownicy Komatsu. Pracownicy Komatsu musza zawsze pamietac o Pieciu
Regutachiodpowiednio wykonywac swojg codzienng prace..

Pieé regut dotyczacych zgodnosci z przepisami
Zaufanie . 1. Aby wzbudzaé zaufanie spoteczenstwa, musimy zawsze przestrzegaé ,Regut”.

2. Jesli nie masz pewnosci co do ,Regut”, zapoznaj sig z nimi lub uzyskaj od
kogos odpowiednie informacje. Brak znajomosci ,Regut” nie usprawiedliwia
ich nieprzestrzegania.

Sprawdzanie

osobie(-om) lub dziatowi(-om).

. Niezwtocznie naprawiaj wszelkie wykroczenia lub btedy i podejmuj skuteczne $rodki,

Korygowanie aby zapobiec ich nawrotom.

. Nigdy nie utrudniaj nikomu zgtaszania lub korzystania z infolinii ds. zgodnosci z
przepisami (ujawnianie nieprawidtowosci); nigdy nie nalezy podejmowac dziatan
odwetowych wobec zglaszajacego/sygnallsty za zgtoszenie problemu w dobrej wierze.
(Komatsu zc sie do zap , ze zaden p z Grupy Komatsu nie podejmie
Zadnych niekorzystnych dziatan przeciwko ]aklejkoIWIek osobie za ztozenie takiego zgtoszenia lub

ujawnienie nieprawidfowosci).

Kazdy pracownik Komatsu musi przestrzegaé powyzszych regut i priorytetéw SLQDC (Safety, Law, Quality, Delivery, Cost - Bezpieczernstwo,

Prawo, Jako$¢, Dostawa, Koszt), aby ¢ i utrzymywac j i spot 1e zaufanie. Powinni$my réwniez odwiedzac rzeczywiste

miejsce pracy (Gemba), badac rzeczywisty przedmiot (Gembutsu) i rozumie¢ rzeczywiste zdarzenie jitsu), aby znaj ¢ rozwi nia i

przewidywac problemy, oraz proaktywnie rozwigzywaé kwestie zgodnosci i etyki.

Zakaz dziatan
odwetowych

) . Nigdy nie tuszuj ani nie lekcewaz jakichkolwiek wykroczen lub btedéw, ktére
Zgtaszanie . naruszajg ,Reguty”. Natychmiast zgto$ kazdy problem odpowiedniej(-nim)




Ponizej znajduja sie wyjasnienia kazdej z Pieciu Regut:

1.

Aby wzbudzaé zaufanie spoteczenstwa, musimy zawsze
przestrzegac ,Regut”.

Odfirmy ijej pracownikdw oczekuje sie sumiennego i etycznego dziatania
zgodnie z prawem oraz zasadami powszechnie uznanymiirespektowanymi
przez spoteczenstwo. Nieprzestrzeganie Regut (*) spowoduje utrate zaufania
spoteczenstwa. Polecenia przetozonych lub prosby klientéw nie stanowig
zadnego usprawiedliwienia dla naruszenia Regut.

(*) .Kodeks Postepowania Komatsu” nazywa prawa, regulacje, standardy i normy
spoteczne, ktérych przestrzegania oczekuje sie od firmiich pracownikéw
Jregutami spotecznosci biznesowej” lub ,Regutami”.

Jesli nie masz pewnosci co do ,Regut”, zapoznaj sie z nimi lub uzyskaj
od kogos$ odpowiednie informacje. Brak znajomosci ,Regut” nie
usprawiedliwia ich nieprzestrzegania.

Istnieje wiele Regut, ktérych firmy i pracownicy muszg przestrzegac. Brak
znajomosci Regut nie usprawiedliwia ich nieprzestrzegania. Nieznajomos$¢ Regut
jest niedopuszczalna. W zwigzku z tym kazdy pracownik musi starac sie zaznajomic¢
zRegutamizwigzanymizjego praca, jak rowniez ich wszelkimi aktualizacjami.

Zwtaszcza w przypadku praw, przepisow i standardow, ktorych naruszenie moze
mie¢ powazny negatywny wptyw, konieczne jest skontaktowanie sie z ekspertami
wewnetrznymii/lub zewnetrznymi, aby wtasciwie zrozumiec¢ ich tres¢ (w tym
wszelkie aktualizacje), aby Reguty takie byty nalezycie przestrzegane.

Nigdy nie tuszuj ani nie lekcewaz jakichkolwiek wykroczen lub
btedow, ktére naruszajg ,Reguty”. Natychmiast zgto$ kazdy problem
odpowiedniej(-nim) osobie(-om) lub dziatowi(-om).

W przypadku wielu skandali korporacyjnych, ktére wywotujg krytyke publiczng i
budza niepokdj spoteczny, to witasnie ,tuszowanie i lekcewazenie" problemu lub
brak tadu korporacyjnego sg uwazane za problematyczne, co powoduje dalsze
szkody dla reputacji korporacii.

Zgtaszanie ztych wiesci, takich jak wykroczenia lub btedy, wymaga odwagi.
Jednakze nieuczciwa praktyka tuszowania lub lekcewazenia tych kwestii nie
rozwigze problemu, ktory predzej czy pdzniej zostanie wykryty. Nigdy nie tuszuj ani
nie lekcewaz jakichkolwiek wykroczen lub btedow.

Niezwtocznie naprawiaj wszelkie wykroczenia lub btedy i podejmuj
skuteczne $rodki, aby zapobiec ich nawrotom.
Gdy zostang wykryte wykroczenia lub btedy, wazne jest, aby je niezwtocznie

naprawic¢, zapobiec dalszym naruszeniom i ztagodzié ich negatywne skutki. Srodki
zapobiegajgce ich ponownemu wystapieniu nie moga by¢ podejmowane ad hoc;



powinno sie raczej wrocic¢ do zrodta problemu oraz wprowadzi¢ skuteczne i trwate
Srodki wptywajace na przyczyne zrédtowa.

Na przyktad, jeslizauwazysz pozar w magazynie firmy, powinienes natychmiast
powiadomic¢ straz pozarng. Najpierw powinno skupi¢ sie na gaszeniu ognia.
Nastepnie, po ugaszeniu pozaru, nalezatoby zidentyfikowac przyczyne pozaru,
przeprowadzajgc doktadne badania na miejscui eliminujgc wszelkie mozliwe
przyczyny zrodtowe, aby zapobiec ponownemu wystapieniu.

Jeslipo prostu zawiesisz na Scianie magazynu napis ,Ostroznie zogniem” i w takich
okolicznosciach wybuchnie kolejny pozar o podobnym charakterze, spowoduje to
wieksze potepienie ze strony spoteczenstwa, a firma straci spoteczne zaufanie.

Nigdy nie utrudniaj nikomu zgtaszania lub korzystania z infolinii

dla zgodnosci z przepisami (ujawnianie nieprawidtowosci); nigdy
nie nalezy podejmowa¢ dziatan odwetowych wobec zgtaszajgcego/
sygnalisty za zgtoszenie problemu w dobrej wierze.

Aby firma wzbudzata i utrzymata zaufanie spoteczenstwa, musi szybko
identyfikowac¢ i naprawiac¢ wszelkie trapigce jg niedociggniecia. Oprécz systemu
zgtaszania przetozonymisystemu przeprowadzania audytow, czescia takiej ,funkcji
samooczyszczania” jest system informowania o nieprawidtowosciach.

Aby zapewni¢ skuteczne dziatanie powyzszych systemow, nigdy nie nalezy
uniemozliwia¢ korzystania z Infolinii ds. zgodno$ci z przepisami osobom,

ktére mogtyby przekazac firmie przydatne informacje. Korporacyjna funkcja
samooczyszczania nigdy nie bedzie mocno ugruntowana, jesliludzie beda zdania,
ze ,uczciwosc¢ nie poptaca”. Nalezy rowniez wstrzymac sie od ustalania tozsamosci
sygnalisty, poniewaz mogtoby to zniecheci¢ przysztych potencjalnych sygnalistow
do podjecia dziatania.

Firma Komatsu jasno zobowigzata sie, ze nigdy nie podejmie jakichkolwiek
niekorzystnych dziatan przeciwko jakiejkolwiek osobie z powodu zgtaszania przez
nig nieprawidtowosci.



Spis tresci

Czesé | Wytyczne dotyczace praktyki handlowej

1. Relacje zinteresariuszami 8
(1) Klienci
(2)  Akcjonariuszeiinwestorzy
(3)  DystrybutorzyiDostawcy (Kyoryoku Kigyo)
(4)  Lokalne spotecznosci
2. Uczciwe i stosowne prowadzenie dziatalnosci biznesowej 9
(1) Uczciwaiwolnakonkurencja
(2)  Przeciwdziatanie przekupstwu: Relacje zagencjami
rzgdowymiiurzednikami
(3)  Odpowiednia kontrola eksportu
(4)  Stanowcze podejscie do grup antyspotecznych
(5)  Ochronaizarzadzanie informacjami
(6) Praktykizwyczajowe
3. Poszanowanie praw cztowieka 1
4. Zatrudnienie 13
(1) Polityka zarzadzania zasobamiludzkimi
(2)  Polityka bezpieczenstwaihigieny pracy
5. Ochrona srodowiska 15
6. Ujawnianie informacji 17
(1) Ujawnianie informacji
(2)  Odpowiednia sprawozdawczos¢ finansowa
(3)  Zapobieganie zawieraniu transakcji z wykorzystaniem
informacji niejawnych
7. Systemy kontroli wewnetrzneji wymaganiaramowe dla
zgodnosci z przepisami 18
(1) Systemy kontroliwewnetrznej
(2)  Wymaganiaramowe dla zgodnosci z przepisami
Czescé Il Zasady, ktérych musza przestrzega¢ pracownicy
1. Etyczneiwtasciwe prowadzenie dziatalnoscibiznesowej 20

(1) Oszustwo (zachowanie szkodliwe dla aktywéw i wartosci firmy)
(2)  Przekupstwo inielegalne prowizje (dotyczace klientdw, dostawcow,

dystrybutoréw itp.)
(3)  Podarunki
(4)  Darowizny na cele polityczne
(5)  Przechowywanie dokumentéw

5



2. Konflikty intereséw 22
3. Przestrzeganie przepiséw antymonopolowychiuczciwa konkurencja 23
(1) Przestrzeganie przepiséw antymonopolowych
(2) Poszanowanie praw wtasnosciintelektualngj
4. Przeciwdziatanie przekupstwu 26
(1) Relacje zwtadzami publicznymi
(2)  Przeciwdziatanie korupcji za granica
5. Kontrola eksportu 27
6. Tajemnice handlowe iinformacje zastrzezone 27
7. Narzedzia komunikacji elektronicznej 28
8. Réwne szanse zatrudnienia/brak dyskryminacji 28
9. Nekanie 29
10. Prywatnos¢ pracownikéw 29
11. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
12. Bezpieczenstwo i niezawodnos$¢é produktéw 30
13. Srodowisko 31
14. Ujawnianie 32
15. Systemy kontroli wewnetrznej 33
(1)  Systemkontroliwewnetrzne;j
(2)  Wspotpracaz audytoramiwewnetrznymiizewnetrznymi
16. Srodki kontroli finansowej i dokumenty 33
17. Zakaz zawieraniu transakcji zwykorzystaniem informacji niejawnych 34
Pozostate postanowienia
A. Kary 36
B. Infolinia ds. zgodnos$ci z przepisami 36
C. Oswiadczenie o zgodnosci z przepisami 37




D. Zmiany

37

E. Konflikt

37

Uwaga: Przyktady podane w czesci Il stuzg poddaniu pod rozwage dla
okreslonych zagadnien. Z tego powodu dla przyktadow w dalszej czesci tekstu
moze istnie¢ wiecej nizjedno rozwigzanie.

Definicje

Pierwsze wydanie opublikowane 1 stycznia 1998r.
Drugie wydanie opublikowane 1 stycznia 1999r.
Trzecie wydanie opublikowane 1 czerwca 2000r.
Czwarte wydanie opublikowane 1 pazdziernika 2001 .
Pigte wydanie opublikowane 1 lutego 2003 .

Széste wydanie opublikowane 1 grudnia 2004 .
Siédme wydanie opublikowane 15 stycznia 2007 .
Siédme wydanie, druga edycja opublikowana 1
pazdziernika 2008 r. Osme wydanie opublikowane 1
kwietnia 2011 r.

Dziewigte wydanie opublikowane 1 kwietnia 2014 .
Dziesigte wydanie opublikowane 1 pazdziernika 2017 r.
Jedenaste wydanie opublikowane 1 kwietnia 2021 r.

Kodeks Niniejszy ,Powszechny kodeks praktyki handlowej
firmy Komatsu”
Rodzina Cztonkowie rodziny tacy jak matzonek, partner, rodzic, dziecko,

rodzenstwo, dziadek, wnukiinnibliscy krewni

Komatsu lub ,my”

Firma Komatsu Ltd. oraz firmy bezposrednio lub posrednio
nalezgce dojej grupy

Pracownicy Komatsu lub
.Panstwo”

Wszystkie osoby pracujgce w firmie Komatsu, poczawszy od
kierownictwa wyzszego szczebla, po kazdego pracownika —
wliczajgc w to pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace,
pracownikéw tymczasowych i pozostatych

Dziat prawny

Dziat prawny odpowiadajgcy za 0gélne prowadzenie kwestii
prawnych, lub inne wtasciwe dziaty odpowiadajace za sprawy
zwigzane z okreslonymi obszarami prawa (prawo pracy, prawo
ochrony srodowiska itp.)

Zasady

Przepisy ustawowe i wykonawcze majgce zastosowanie do
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez firme Komatsu,
oraz te zasady, ktore sg powszechnie uznawane irespektowane
w spoteczenstwie




Czes¢ | Wytyczne dotyczace praktyki handlowej

Czesc |, Wytyczne dotyczace praktyki handlowej” okresla wytyczne dotyczace
odpowiedzialnego postepowania w biznesie, z duzg $wiadomoscig wptywu
ekonomicznego, spotecznego i sSrodowiskowego, jaki Komatsu moze wywierac na
promowanie zrownowazonego spoteczenstwa poprzez swojg dziatalnos¢ biznesowa,
produkty i ustugi. Wszystkie organizacje i pracownicy Komatsu sg zobowigzani do
prowadzenia dziatalnosci biznesowej zgodnie zowymiwytycznymi.

1. Relacje zinteresariuszami

Kiedy moéwimy o ,interesariuszach’, mamy zbiorczo na mysliwszystkie ze stron, na
ktore wptywa nasza dziatalnos¢ biznesowa. Interesariusze to klienci, akcjonariusze,
inwestorzy, dystrybutorzy, partnerzy biznesowiwtancuchu dostaw (,Dostawcy”
lub "Kyoryoku Kigyo"), lokalne spotecznoscii pracownicy. Poniewaz firma Komatsu
ijej interesariusze pracujg razem jako wzajemnie nieodzowni partnerzy w dgzeniu
do zréwnowazonego rozwoju Komatsu i rozwigzywaniu problemow spotecznych
poprzez dziatalnos¢ biznesowg, bedziemy razem starac sie ustanowic¢ i utrzymac
dtugotrwate i zdrowe relacje oparte na wzajemnym zaufaniu.

(1) Klienci

Klienci sg najwazniejszymiinteresariuszami dla firmy Komatsu. Zawsze bedziemy
rozpatrywac problemy klientéw z ich wtasnego punktu widzenia, dostarczacé
naszym klientom odpowiednich informacjizgodnie zich potrzebami, uwaznie
stuchac¢ ich uwagizapewnia¢ im odpowiednie rozwigzania, dgzac do dostarczania
produktéw, ustug i systemow zaprojektowanych z mysla o bezpieczenstwie,
ochronie $srodowiska, innowacyjnosciinajwyzszejjakosci.

(2) Akcjonariusze iinwestorzy

Zamiast dazy¢ do krotkoterminowych zyskow, firma Komatsu spetni oczekiwania
swoich akcjonariuszy i inwestoréw dazac do ciggtego wzrostu poprzez stabilne
zarzgdzanie i spetnianie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

(3) DystrybutorzyiDostawcy (Kyoryoku Kigyo)

Dystrybutorzy i Dostawcy (Kyoryoku Kigyo) sg istotnymi partnerami biznesowymi
firmy Komatsu. Dgzymy do ustanowienia z nimi dtugoterminowych relacji opartych
na przejrzystosci, uczciwoscii wzajemnym zaufaniu. Dystrybutorzy dostarczajacy
klientom produkty i ustugi Komatsu sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci
biznesowejw sposdb odpowiedzialny, zgodnie zniniejszym Kodeksem, tak aby
nie podwazac zaufania do marki Komatsu. Komatsu zacheca swoich Dostawcéw
do promowania odpowiedzialnych dziatan zakupowych w catym tancuchu dostaw,
zgodnie z Wytycznymi Komatsu dotyczgcymizakupow w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, opartymina niniejszym Kodeksie.

Naszych dystrybutoréw i Partneréw dostaw bedziemy wybiera¢ na podstawie ich
kondycji finansowej i innych obiektywnych kryteriéw biznesowych, a takze pod
katem przestrzegania Zasad.



(4) Lokalne spotecznosci

(1

Firma Komatsu bedzie utrzymywata Scistg komunikacje z lokalnymi
spotecznosciamiiaktywnie dazyta do harmonijnej rownowagi intereséw, majgc na
celu stac sie cenionym obywatelem korporacyjnym.

Aby osiggnac ten cel, bedziemy wnosi¢ wktad w spoteczenstwo poprzez nasza
podstawowa dziatalnos¢ biznesowag, a ponadto bedziemy aktywnie i nieprzerwanie
angazowac sie w roznorodne globalne dziatania w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR - Corporate Social Responsibility).

Ponizej przedstawiono cele i podstawowe zasady majgce zastosowanie do naszej
dziatalnosci stanowigcej wktad na rzecz spoteczenstwa.

Cele: Wyjasnienie obowigzkdw Komatsuinaszych pracownikdwjako cztonkéw
lokalnej spotecznosci oraz odpowiednie kierowanie ich dziataniami
stanowigcymiwktad narzecz spoteczenstwa.

Zasady: Dziatania stanowigce wktad na rzecz spoteczenstwa powinny
» cechowac sie ciggtoscia;
* przyczyniac¢ sie do rozwoju publicznego dobrostanu;
* byc¢ dobrowolne (nie przymusowe);
* by¢ odpowiednie dla bazy pracownikdw; oraz

* nie mie¢ na celu reklamowania naszych produktow lub ustug.

Mamy swiadomos¢, ze decyzja o udziale w dziataniach w ramach wolontariatu
nalezy do kazdego pracownika, dlatego cenimy i wspieramy takie uczestnictwo
poprzez wprowadzanie réznorodnych systemow i programaow.

Uczciwe i stosowne prowadzenie dziatalnosci biznesowej

Uczciwaiwolna konkurencja

Firma Komatsu dostrzega znaczenie uczciwej i wolnej konkurencji na

rynku i bedzie przestrzegata przepiséw prawa oraz regulacji dotyczacych
prawa antymonopolowego, uczciwej konkurencjii uczciwego handlu. W
szczegolnoscinalezy wprowadzi¢ system zapewniajgcy sciste przestrzeganie
nastepujgcych kwestii:

a. Nieangazowanie sie w zmowy dotyczgce przetargdw lub produkciji, ustalanie
cen, manipulacje rynkowe itp. jak rowniez wszelkie inne dziatania, ktére
ograniczajg wolng konkurencje.

b. Nie pozyskiwanie aninie wykorzystywanie bezprawnie tajemnic handlowych
stron trzecich.

c. Nienaruszanie praw wtasnosciintelektualnej stron trzecich aninie
wykorzystywanie wtasnosciintelektualnej innych podmiotéw bez zezwolenia.

d. Traktowanie partneréw biznesowych w ramach zaopatrzenia, sprzedazy,
dystrybucjiiinnych tancuchéw wartosciw sposdb uczciwy i prowadzenie
dziatan biznesowych w dobrej wierze. Nie wykorzystywanie naszej przewagi do
wymuszania nieuczciwych transakcji lub naktadania ograniczen, ani udzielania
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(2)

(3)

(4)

(5)

wskazowek dotyczgcych cen z naruszeniem prawa i przepiséw jakiegokolwiek
kraju lub regionu.

e. Nie przedstawianiaw sposob niewtasciwy wydajnosci, specyfikacjiitp.
produktéw i ustug, aby unikng¢ wprowadzania kogokolwiek w btad.

Przeciwdziatanie przekupstwu: Relacje z agencjami rzgdowymi i urzednikami

Firma Komatsu bedzie przestrzegata wszelkich odpowiednich miedzynarodowych
kodeksow, praw i przepiséw kazdego kraju zwigzanych z przeciwdziataniem
przekupstwu, oraz utrzymywac solidne i przejrzyste relacje zagencjami rzadowymi
i urzednikami kazdego kraju. Firma Komatsu bedzie réwniez wymagata od

swoich partneréw biznesowych, dystrybutoréw, agentéw i innych posrednikow
prowadzenia dziatalnoscina takich samych zasadach.

Odpowiednia kontrola eksportu

Firma Komatsu wdrozy system kontroli eksportu w celu utrzymania
miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa. W zwigzku z tym firma Komatsu
bedzie przestrzegata wszelkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych
kontroli eksportu, a takze odpowiedniej politykiizasad wewnetrznych Komatsu,
aby zapewnic¢, ze —na skutek jakichkolwiek transakcji — produkty lub technologie
naszych przedsiebiorstw nie zostang wykorzystane do rozwijania, produkcji,
stosowania i/lub sktadowania broni masowego razenia oraz broni konwencjonalne;j,
wspierania terroryzmu lub innych dziatan zagrazajgcych pokojowi na Swiecie.

Stanowcze podejscie do grup antyspotecznych

Komatsu odrzuca wszelkie relacje z grupamilub osobami osiggajgcymi swoje
interesy ekonomiczne za pomocga przemocy, zastraszania lub oszukanczych
metod, a takze z wszelkimi innymi zorganizowanymi grupami przestepczymii
zajmuje zdecydowane stanowisko wobec wszelkich ich zgdan. Ponadto firma
Komatsu bedzie przestrzegta wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji
dotyczacych prania brudnych pieniedzy i nie bedzie w zaden sposdb angazowata
sie w takie praktyki.

Ochronaizarzadzanie informacjami

Whtasciwie zarzgdzaj informacjami dostarczanymi przez osoby z zewnatrz,
partneréw biznesowych, a takze wewnetrznymiizastrzezonymiinformacjamifirmy,
zapobiegajgc ich nieuprawnionemu ujawnieniu, fatszowaniu, utracie lub zniszczeniu,
oraz wdrazajgc srodki zapobiegajgce awariom systemu.

a. Cyberbezpieczenstwo

Podejmuj odpowiednie srodki przeciwko cyberatakom, atakom hakerskim oraz
innym zagrozeniom cybernetycznym.

b. Informacje osobiste

Pozyskuj, zarzgdzaj, wykorzystuj, udostepniaj i usuwaj dane osobowe zgodnie z
obowigzujgcymi przepisamiiregulacjami.

c. Fatszowanie danych
Nie fatszuj danych dotyczgcych bezpieczenstwa, wydajnosci, jakosci,

wynikow testow ani zadnych innych informaciji, jak rowniez nie sktadaj

fatszywych raportow. 10



(6) Praktykizwyczajowe

Komatsu zdaje sobie sprawe, ze zwyczajowe praktyki biznesowe moga sie rozni¢

w zaleznosci od kraju lub regionu. Chociaz szanujemy takie zwyczajowe praktyki

w kraju lub regionie, w ktérym dziatamy, priorytetowo traktujemy uczciwos¢ i
przestrzeganie Zasad, oraz powstrzymujemy sie od przestrzegania danego
zwyczaju, gdy uwazamy, ze stoi on w sprzecznosciz tymiwartosciami. W przypadku
konfliktu miedzy zwyczajowymi praktykamia obowigzujgcymi przepisamii
regulacjami, musimy zawsze przestrzegac¢ obowigzujgcych przepisdw i regulacii.

Poszanowanie praw cztowieka

Komatsu wspierai szanuje ochrone praw cztowieka uznawanych na arenie
miedzynarodowej, oraz upewnia sie, ze nie uczestniczy wtamaniu praw cztowieka w
celurozwigzywania kwestii ESG.

Firma Komatsu ustanowita swojg Polityke praw cztowieka, deklarujgc tym samym
SWoje zaangazowanie w promowanie poszanowania praw cztowieka zgodnie z
miedzynarodowymi standardami. W ramach tej polityki bedziemy gruntownie
promowali dziatania majgce na celu poszanowanie prawa cztowieka.

Polityka praw cztowieka

(1) .Komatsu Way" opisuje wartosci, ktére wszyscy urzednicy i pracownicy w
Grupie Komatsu, w tym ci na najwyzszym szczeblu kierowniczym, powinni
stale szanowac. W celu wdrozenia ,Komatsu Way" konieczne jest, abysmy
postepowali odpowiedzialnie, zgodnie z oczekiwaniami spoteczenstwa.
Komatsu stoi na stanowisku, ze zapewnienie poszanowania praw cztowieka
jestmocno zakorzenione w naszej firmie i dlatego prowadzac swoja
dziatalnos$¢ stosuje polityke praw cztowieka w swoich dziataniach na catym
Swiecie. Polityka ta zostata sformutowana w oparciu 0 miedzynarodowe
zasady praw cztowieka zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.
Oproécz promowania dziatalnosci biznesowej zgodnej z tg filozofig, Komatsu
promuje dziatania zwigzane z poszanowaniem praw cztowieka, takie jak
zapobieganie pracy dzieciipracy przymusowej oraz eliminacja nadmiernego
Czasu pracy, zapobieganie dyskryminacji i nekaniu, prawo do wolnosci
zrzeszania sie, prawo do rokowan zbiorowych, ptaca minimalna, BHP
itp., zgodnie z ,Wytycznymi Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ)
dotyczgcymibiznesuipraw cztowieka” oraz ,Podstawowyminormamipracy
MOP". Grupa Komatsu bedzie przestrzegata praw i przepisdw wszystkich
krajow, w ktérych prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

Tam, gdzie obecna jest ustanowiona miedzynarodowa norma praw cztowieka,
jakrowniez odpowiednie prawa krajowe, bedziemy postepowalizgodnie z
wyzszym standardem; tam, gdzie stojg one w konflikcie, bedziemy szukali
sposobéw na poszanowanie miedzynarodowo uznanych praw cztowieka w jak
najwiekszym mozliwym zakresie.

Zaangazowanie interesariuszy

Kiedy méwimy o ,interesariuszach”, mamy zbiorczo na mysliwszystkie ze
stron, na ktore wptywa nasza dziatalnos¢ biznesowa. Interesariusze to klienci,
akcjonariusze, inwestorzy, dystrybutorzy, dostawcy, spotecznoscilokalne i
pracownicy. Bedziemy konsultowali sie z niezaleznym zewnetrznym

I




(2) wewnetrznymiizewnetrznymiinteresariuszami, aby lepiej zrozumie¢ kwestie
zwigzane z prawami cztowieka. Bedziemy regularnie i publicznie informowali o
naszych dziataniach w zakresie praw cztowieka w oparciu o niniejszg polityke —
za posrednictwem naszych raportow i/lub witryny internetowej Grupy.

(3) Lokalne spotecznosci

Firmy nie moga prowadzi¢ dziatalnosci bez zachowania odpowiedniej
harmonii z lokalng spotecznoscia. Komatsu pragnie by¢ jak najbardziej
przejrzysta firma, ktéra aktywnie poszukuje harmonijnej rownowagi intereséw
ze spotecznosciamilokalnymipoprzez Scistg komunikacje i wnosi swoj wktad
w spotecznosci lokalne jako ceniony obywatel korporacyjny.

(4) Kwestie dotyczace praw cztowieka (ocenainalezyta starannos¢)

Starajac sie stosowac gtéwne zasady ochrony praw cztowieka,
przeprowadzamy oceny ryzyka w zakresie praw cztowieka dla naszych
istniejagcychinowych przedsiebiorstw zajmujgcych sie sprzetem
budowlanym/gdérniczym i maszynami stosowanymiw lesnictwie na catym
Swiecie, korzystajgc z pomocy ekspertéw zewnetrznych. Oprécz oceny ryzyka
bedziemy przeprowadzali oceny CSR zamdéwien dla dostawcéw i promowali
zamoéwienia CSR poprzez dziatania doskonalgce w oparciu o wyniki ocen.

(5) Wskazowki dla pracownikéw, dystrybutoréow i dostawcow

W celu zapewnienia skutecznosci niniejszej polityki, przeprowadzimy
odpowiednie szkolenia i dziatania majgce na celu podniesienie poziomu
Swiadomosci pracownikéw w catej Grupie. Bedziemy rowniez oczekiwali
od naszych dystrybutoréw i dostawcow i zachecaliich do przestrzegania
niniejszej politykiw ich wtasnych dziataniach.

(6) Srodek zaradczy

Utworzylismy i utrzymujemy w naszej siedzibie gtdwnej Globalng infolinie
ds.zgodnosciz przepisami, ktéra przyjmuje zgtoszenia dotyczace
nieprzestrzegania przepisow —w tym te, dotyczgce kwestii zwigzanych

z prawami cztowieka —i udostepniamy ten numer infolinii wszystkim
pracownikom Grupy Komatsu. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze istnieje
konflikt pomiedzy niniejsza polityka a przepisami prawa, zwyczajami

lub praktykami stosowanymiw miejscu, w ktérym pracuje, lub ktéry ma
pytania dotyczace niniejszej politykilub chciatby w sposodb poufny zgtosi¢
potencjalne naruszenie niniejszej polityki, powinien skorzystac z tej infolinii,
aby anonimowo zadac te pytania i zgtosi¢ watpliwosci. Opréczinfolinii dla
pracownikdéw Grupy Komats, kazda osoba nie bedgca pracownikiem Grupy
Komatsu, ktéra powezmie informacje o jakichkolwiek okolicznosciach lub
dziataniach naruszajgcych lub wydajgcych sie naruszac niniejszg polityke
lub obowigzujgce prawo w odniesieniu do praw cztowieka, moze ztozy¢
anonimowe zgtoszenie. Skontaktowac sie znamimozna pod adresem https:/
home.komatsu/en/inquiry/ lub pod numerem telefonu +81-3-5561-4711.
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4.

(1

Zatrudnienie

Pracownicy stanowig site napedowag naszych dziatahn biznesowych i niezbedne
aktywa firmy Komatsu.

Bedziemy utrzymywali bliskg komunikacje z pracownikami i starali sie zapewnic
bezpieczne, zdrowe i komfortowe srodowisko pracy. Zapewnimy pracownikom
odpowiednig edukacje i szkolenie, aby mogli proaktywnie podnosic¢ poziom swoich
umiejetnosciizdolnosci. Dotozymy rowniez staran majgcych na celu zapewnienie
im mozliwosci rozwoju, aby mogliw petni wykorzysta¢ swoje umiejetnosci, rozwijac
kariere oraz czu¢ satysfakcje i dume z bycia pracownikami Komatsu.

Polityka zarzgdzania zasobami ludzkimi

Zarzadzanie zasobamiludzkimirézni sie w zaleznosci od tta historycznegoii
kulturowego. Powinnismy szanowac i brac¢ te réznice pod uwage.

Firmy Komatsu ustanawiajg systemy zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktére sg
odpowiednie dlaich regiondw i zgodne z nastepujgcymi podstawowymizasadami:

Globalna polityka personalna

a. Bedziemy szanowali prawa cztowieka, osobowos¢, indywidualnosc¢ i prawnie
chroniong prywatnosc¢ kazdego pracownika;

b. Bedziemy szanowaliréznorodnosc¢ oraz traktowalii oceniali kazdego
pracownika w sposob uczciwy i bezstronny. Nie bedziemy dyskryminowali
zadnego pracownika ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, kolor skory,
ptec, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, wiek, religie, pochodzenie
narodowe, niepetnosprawnosc, stan cywilny lub inny prawnie chroniony
status. Bedziemy energicznie promowali réwne szanse zatrudnienia;

c. Zwrécimy nalezytg uwage narownowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz zdrowie fizyczne/psychiczne i bedziemy starali sie zapewni¢
pracownikom takie miejsca pracy, w ktérych moga skutecznie wykonywac
swoje zadania z satysfakcjg i dumg;

d. Nie bedziemy tolerowali niewtasciwych zachowan i mowy, ktére
uniemozliwiajg pracownikom efektywng i komfortowg prace. Wszystkim
pracownikom Komatsu w szczegdlnoscinie wolno inicjowac jakiegokolwiek
rodzaju nekania, w tym nekania podwtadnych, molestowania seksualnego,
lub szykanowania zwigzanego z cigza, porodem, wychowywaniem dzieci lub
opieka pielegniarskg —zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim;

e. Projektujgciwdrazajgc zasady Komatsu dotyczgce warunkdw zatrudnienia
(takich jak pensje, Swiadczenia dodatkowe, ocena wynikow, awanse)
upewnimy sie, ze takie zasady sg widziane jako uczciwie, i ze sg realizowane
w jasny sposob. Takie zasady powinny by¢ doktadnie komunikowane
pracownikom oraz—w odpowiednim zakresie — jawne i udostepniane;

f.  Bedziemy przestrzegali wszystkich obowigzujgcych przepiséw ustawowych
iwykonawczych regulujgcych prawa pracownikow, oraz —w odpowiednich
przypadkach —odpowiednio prowadzilirozmowy lub dyskusje z
pracownikamilub ich przedstawicielami;
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(2)

g. Niebedziemy tolerowali pracy dzieciani pracy przymusowej; oraz

h. Bedziemy proponowali warunkizatrudnienia, ktére bedg wystarczajgco
konkurencyjne w odpowiednich regionach.

Wszelkie dziatania naruszajgce prawa cztowieka (nekanie podwtadnych,
molestowanie seksualnego, lub inne szykanowanie zwigzane z cigza, porodem,
wychowywaniem dzieci lub opieka pielegniarska)” stanowig podstawe do

wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

Firma Komatsu bedzie nalezycie przestrzegata powyzszych podstawowych zasad
i—po wyKkryciu sytuacji lub dziatania odbiegajgcego od wskazanych powyzej—
niezwtocznie przeprowadzi odpowiednie dochodzenie, a w razie potrzeby zastosuje
Srodkizaradcze.

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy

Kierownictwo i pracownicy firm Komatsu bedg wspdlnie promowali dziatania
w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem i zdrowiem w celu stworzenia
bezpiecznego srodowiska pracy, zgodnie z ponizszymi zasadami..

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy

a. Przestrzegajprzepisow iregulacji dotyczacych bezpieczenstwai higieny
pracy, a takze zasad wewnetrznych, kluczowych punktéw wspdélnych
dla Grupy Komatsu dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, aw
szczegolnosci—punktow uzgodnionych w wyniku konsultacji w zakresie
zarzadzania pracg w kazdym miejscu pracy.

b. Ustalaj cele dla dziatan opartych na politykach bezpieczenstwa i higieny
pracy, dokonujprzegladuich postepow i staraj sie stale ulepszac i
usprawniac¢ dziatania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

c. Prowadz dziatania w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy oparte o
wspotprace pomiedzy kierownictwem a pracownikamiina zasadach
petnegoich uczestnictwa, oraz utrzymuj dobrg komunikacje z
interesariuszamiw zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

d. ldentyfikujioceniajryzyko dla bezpieczenstwaizdrowia w miejscu pracy
oraz podejmuj odpowiednie dziatania.

e. Aktywnie promujzarzadzanie opiekg zdrowotng pracownikéw oraz
wspieraj utrzymanie i promocje zdrowia pracownikéw.

f.  Aktywnie promuj edukacje, szkolenia i zdobywanie kwalifikacji
niezbednych dla dziatan pracownikdw zwigzanych bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz staraj sie rozwijac¢ zasoby ludzkie pod katem
bezpiecznego wykonywaniaich obowigzkdw w miejscu pracy.

g. Zzastrzezeniem odpowiedniej ochrony danych osobowych,
publicznie udostepniaj wiedze i informacje o dziataniach w zakresie
bezpieczenstwai higieny pracy uzyskane w ramach prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia
w spoteczenstwie.
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Firma Komatsu bedzie zwracata nalezytg uwage na zagrozenia, jakie moze
stwarzac terroryzm, konflikty, zamieszki, kleski zywiotowe, pandemie powaznych
chordéb zakaznych iinne zdarzenia pozostajgce poza naszag kontrolag. Komatsu
dtozy wszelkich staran, aby wzmocni¢ srodki bezpieczenstwa majgce na celu
zminimalizowanie strat w ludziach —nawet w przypadku wystgpienia takich
niekontrolowanych zdarzen.

Ochrona srodowiska

Produkty Komatsu, cho¢ przyczyniaja sie do uzyskiwania lepszychii
wygodniejszych standardéw zycia, rowniez obcigzajg srodowisko poprzez
ich produkcje, uzytkowanie i utylizacje. W zwigzku z tym bedziemy dazyli do
zmniejszenia lub zrbwnowazenia takich obcigzen dla srodowiska.

Zgodnie z ,Kartg ochrony $rodowiska", Komatsu nadaje ochronie srodowiska
wysoki prioryteti proaktywnie podejmuje odpowiednie dziatania.

Karta ochrony sSrodowiska - Komatsu

Zasady korporacyjne

(1) Wktad w realizacje zréwnowazonego spoteczenstwa

Ludzkos$¢ musinie tylko wspiera¢ dalszy rozwoj dobrobytu i wygody
spoteczenstwa, ale takze przekazac niezbedne do zycia srodowisko naszej
planety przysztym pokoleniom w dobrym i zdrowym stanie.

W Grupie Komatsu okreslamy wysitki na rzecz ochrony srodowiska

jako jedno z zadan zarzadczych o najwyzszym priorytecie i staramy

sie przyczynia¢ do zrownowazonego rozwoju spoteczenstwa poprzez
wtgczanie zaawansowanych technologii do wysitkdw na rzecz ochrony
Srodowiska we wszystkich naszych dziataniach biznesowych. Widac¢ tow
naszych hybrydowych urzgdzeniach budowlanych, ktére charakteryzujg sie
znaczna redukcjg emisji CO2 podczas pracy, oraz w naszych doskonatych
metodach produkciji.

(2) Jednoczesna realizacja wynikow srodowiskowych i ekonomicznych

Jako grupa firm pracujgcych na rzecz jak najwyzszej jakosci produkcji dla
zadowolenia naszych klientéw jesteSmy zaangazowani w poprawe zaréwno
wydajnosci srodowiskowej, jak i efektywnosci ekonomicznej. W tym celu
stale podejmujemy wyzwania zwigzane z rozwijaniem technologiiw celu
opracowywania innowacyjnych produktéw, ktére jednoczesnie poprawiajag
zarowno efektywnosc¢ srodowiskowa w catym cyklu zycia produktu, jak i
wydajnos$¢ ekonomiczng produktu.

(3) Przestrzeganie Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu

Kazda spotka nalezagca do Grupy Komatsu Group promuje ochrone
Srodowiska — nie tylko przestrzegajgc obowigzujgcych przepisdw i regulacjiw
danej spotecznosci, regionie i kraju, ale takze ustanawiajgc swoje dobrowolne
standardy, ktére uwzgledniajg globalne i lokalne problemy Srodowiskowe.
Kazda spotka nalezagca Grupy dazy takze do wywigzywania sie ze spotecznej
odpowiedzialnoscibiznesu poprzez aktywne uczestnictwo w lokalnych
programach ochrony srodowiska, a tym samym —promowanie $cistej
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komunikacji ze spotecznosciamilokalnymi, jednoczes$nie dazac do tego, aby
stac sie firma, ktorej ufajg wszyscy interesariusze Komatsu.

Wytyczne dotyczace dziatalnosci korporacyjnej

(1) Podstawowe stanowiska w sprawie probleméw srodowiskowych Ziemi

W Grupie Komatsu pracujemy na rzecz zréwnowazonego spoteczenstwa
i Srodowiska ziemskiego poprzez nasze globalne operacje biznesowe,
rozwigzujgc nastepujace cztery problemy srodowiskowe za pomoca
stanowisk omoéwionych ponizej.
1) Zmianaklimatu
Zmniejszymy zuzycie energiii emisje gazow cieplarnianych we wszystkich
fazach naszej dziatalnosci biznesowej—poczawszy od badan i rozwoju,

zakupow, produkcijiilogistyki, po sprzedazi serwis, a takze w catym cyklu
zycia naszych produktow i ustug.

2) Dazenie do gospodarki o obiegu zamknietym

Poprzez nasze procesy biznesowe staramy sie minimalizowac zuzycie
zasobdw naturalnych, takich jak materiaty i woda, w jak najwiekszym
stopniu promowac ich ponowne wykorzystanie lub recykling, oraz
poszerzac idee zerowej emisji w ramach naszej dziatalnosci produkcyjnej
na catym swiecie. Jednoczesnie zapewniamy skrupulatne zarzgdzanie
odpadamiwe wszystkich obszarach naszej dziatalnosci—w tymu
naszych dostawcow i dystrybutoréw. Nieustannie pracujemy réwniez nad
zwiekszeniem wskaznika recyklingu produktéw w momencie ich utylizaciji.

3) Ochrona powietrza, wody iinnych Srodowisk oraz zarzgdzanie
substancjami chemicznymi

Przestrzegamy nie tylko lokalnych przepisow i regulaciji, ale takze
ustalonych przez nas standardéw dotyczgcych ochrony jakosciwody,
zapobiegania zanieczyszczeniu powietrza, hatasowiiwibracjom.

W miare mozliwosci zapewniamy rowniez staranne zarzadzanie
substancjami chemicznymiwykorzystywanymiw naszej dziatalnosci,
stale ograniczajgc stosowanie potencjalnie szkodliwych substanciji
chemicznych lub zastepujgc je substancjami alternatywnymiw celu
zaprzestaniaich stosowania.

4) Bioréznorodnos$é

Uznajemy bioréznorodnos¢ za jedng z waznych kwestii dotyczacych
Srodowiska ziemskiego; oceniamy, rozumiemy i analizujemy nasz wptyw
na nig we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci, oraz pracujemy
nad naszymizadaniami wedtug kryteridow najwiekszego wptywu i/lub
najskuteczniejszych dziatan.
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(2) Ramy globalnego ogélnogrupowego systemu zarzadzania
Srodowiskowego

Centrala Komatsu, jak rowniez zaktady produkcyjne i gtdwne spotki

Grupy Komatsu, ktore posiadajg juz certyfikaty ISO, bedg pracowaty

nad utrzymaniem i doskonaleniem swojego systemu zarzgdzania
Srodowiskowego, podczas gdy pozostate zaktady produkcyjne i dostawcy
rowniez beda pracowali nad ustanowieniem swoich systemow zarzgdzania
Srodowiskowego i ogranicza¢ swoj wptyw na srodowisko.

Komitet ds. Srodowiska Komatsu opracowuje plany dziatan na rzecz
Srodowiska oraz wspdlne wytyczne dla Grupy Komatsu. Na podstawie tych
ogolnogrupowych planéw i wytycznych kazdy oddziat lub spétka ustala
wtasne Srednio-i dtugoterminowe cele, opracowuje i wdraza konkretne
plany dziatan, dokonuje ich regularnego przegladu i pracuje nadich
ciggtym doskonaleniem.

(3) Edukacja i komunikacja sSrodowiskowa

Wierzymy, ze wazne jest podnoszenie poziomu swiadomosci srodowiskowej
kazdego pracownika, a tym samym aktywne promowanie $wiadomosci
Srodowiskoweji programéw edukacyjnych dla wszystkich pracownikow.
Bedziemy gromadziliinformacje srodowiskowe dotyczgce nie tylko naszych
zaktadow produkcyjnych, ale takze innych powigzanych podmiotow, takich
jak gtbwne spotki stowarzyszone i dostawcy, oraz starac sie je ujawniac,
utatwiajgc w ten sposob proaktywng komunikacje ze wszystkimi naszymi
interesariuszami, takimijak klienci, pracownicy, lokalne spotecznoscii
dostawcy, jak rowniez dalej poszerzac tres¢ komunikacji Srodowiskowe;..

Firma Komatsu bedzie promowata dziatania na rzecz ochrony srodowiska w ramach
catej swojej dziatalnosci, zgodnie z powyzszg Kartg i politykami.

6. Ujawnianie informacji

(1) Ujawnianie informacji
Firma Komatsu bedzie ujawniata informacje dotyczace dziatalnosci biznesowej
Komatsu naszym udziatowcom, inwestoromiinnym interesariuszom w zakresie
dozwolonym przez odpowiednie przepisy, regulacje i umowy ze stronami trzecimi,
orazz zastrzezeniem odpowiedniej ochrony tajemnic handlowychiinnych
informacji poufnych. Bedziemy odpowiadali na zapytania naszych interesariuszy
terminowo i obiektywnie, zuwzglednieniem zasady bezstronnosci. W stosownych
przypadkach bedziemy réwniez proaktywnie ujawniali odpowiednie informacje
biznesowe pracownikom —bez wzgledu na ich lokalizacje geograficzna.

Jednoczesnie, aby zapobiec naruszeniu reputacji Komatsu przez nieuprawnione
ujawnienie lub niewtasciwe wykorzystanie medidw spotecznosciowych przez
pracownikow, Komatsu ustanowi i rozpowszechni odpowiednie pisemne

zasady dotyczgce komunikacji publiczneji prawidtowego korzystania z

mediow spotecznosciowych.
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(2) Odpowiednia sprawozdawczo$¢ finansowa

(3)

7.

Spotki Komatsu ustanowig i beda utrzymywaty skuteczne systemy kontroli
wewnetrznejw celu zapewnienia wiarygodnosci swoich raportéw finansowych.
Spotki Komatsu zapewnig rowniez, ze ich ksiegii rejestry sa prawidtowo
prowadzone, aich sprawozdania sg terminowo sporzgdzane z finansowego,
ksiegowego i podatkowego punktu widzenia —w petnej zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami, przyjetymizasadami
rachunkowosciiprzepisami wewnetrznymi. Zobowigzania podatkowe muszg
by¢ prawidtowo wypetniane w kazdym kraju i regionie, zgodnie z przepisamii
regulacjami dotyczgcymi podatkow.

Przedstawiciel i Dyrektor Finansowy lub ich odpowiednicy w kazdej spotce
Komatsu muszg corocznie zaswiadczac Prezesowi i Dyrektorowi Finansowemu
Komatsu Ltd., ze sprawozdania finansowe spotek Komatsu, w ktorych pracuja, sg
odpowiednie w Swietle obowigzujgcych przepisow, regulacjiizasad rachunkowosci.
Jesliw ich sprawozdaniach finansowych zostang znalezione jakiekolwiek znaczace
niedociggniecia, muszg zgtosic¢ to Komatsu Ltd..

Zapobieganie zawieraniu transakcji zwykorzystaniem informacji niejawnych

Komatsu ustanowi system zapewniajgcy zapobieganie zawieraniu transakcji z
wykorzystaniem informacji niejawnych lub wszelkim transakcjom, ktére mogg
powodowac podejrzenie wykorzystywania informacji niejawnych na podstawie
jakichkolwiek informacji niepublicznych — zarbwno dotyczacych Komatsu, naszych
klientéw, partneréw biznesowych, jak i wszelkich innych.

Systemy kontroli wewnetrzneji wymagania ramowe dla

zgodnosci z przepisami

4]

(2)

Systemy kontroli wewnetrznej

W celu zapewnienia odpowiedniego tadu korporacyjnego, firma Komatsu ustanowi
ibedzie utrzymywata —zgodnie z przepisami prawa korporacyjnego oraz innymi
stosownymi przepisamiiregulacjami— system kontroli wewnatrzgrupowej, w tym (i)
doskonalenie i utrzymanie przejrzystosci, rzetelnoscii efektywnosci zarzadzania, (i)
przestrzeganie Zasad w catej grupie oraz (iii) odpowiednie zarzadzanie ryzykiem.

Wymagania ramowe dla zgodnosci z przepisami

a. Komisjads.zgodnosciz przepisami
Komisja ds. zgodnosci z przepisami zostata powotana w Centrali Komatsu
w celu omawiania i rozwigzywania problemdw zwigzanych z zapewnieniem
zgodnosciz przepisami. Przewodniczacym Komisji ds. zgodnosci z przepisami
bedzie Prezes Komatsu, a Dziat ds. zgodnosci z przepisami zostanie
utworzony w formie sekretariatu. Komisja ds. zgodnos$ci z przepisami petni
nastepujgce role:

1) Ustalenie podstawowych zasad Komatsu dotyczacych zgodnosciz Zasadami;

2) Ustanowienie i doskonalenie struktur Komatsu dla zgodnos$ci z przepisami;

3) Komunikowanie i rozpowszechnianie ustalonych polityk Komatsu w kazdej
spotce Komatsuiposrdd jej pracownikow;
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4) Nadzoér nad dziataniami Komatsu w zakresie zgodnosci z przepisami, w tym
Infolinig ds.zgodnos$ciz przepisami; oraz

5) Zajmowanie sie sprawami zwigzanymi z naruszeniem Zasad oraz
podejmowanie sSrodkéw zapobiegawczych w tych sprawach.

b. Specjalista ds.zgodnosciz przepisami

Komatsu Ltd. wyznaczy jednego ze swoich cztonkdéw zarzadu lub cztonkéw
kierownictwa na stanowisko Specjalisty ds. zgodnosciz przepisamiiwyjasni
wszystkim pracownikom Komatsu oraz opinii publicznej, ze Specjalista
ds.zgodnosci z przepisamijest odpowiedzialny za przestrzeganie Zasad
przez Komatsu.

c. Utworzenie Infolinii ds. zgodnosci z przepisami

Firma Komatsu Ltd. utworzy i bedzie utrzymywata Infolinie ds. zgodnosci
Zprzepisamiw swojej siedzibie, oraz udostepnijej numer wszystkim
pracownikom Komatsu. Infolinia ta bedzie stuzyta do zgtaszania
nieprawidtowosci dotyczgcych domniemanego lub podejrzewanego
naruszenia Zasad, wszczynania dochodzen i —w razie potrzeby —
opracowywania planéw dziatan naprawczych.

Komatsu gwarantuje, ze zaden pracownik Komatsu nie bedzie traktowany
nieprzychylnie dlatego, ze konsultowat sig, zgtaszat lub w jakikolwiek inny
sposob kontaktowat sie z Infolinig ds. zgodnosci z przepisami, chyba ze
zostanie udowodnione, ze takie konsultacje, zgtoszenie lub inny kontakt miaty
miejsce w celach niezgodnych z Zasadami.

d. Dziatanianapoziomie firmy

Najwyzsze kierownictwo spdtek Komatsu ustanowi odpowiednie zasady

i struktury majgce na celu promowanie kultury zgodnosci z przepisamiw

swoich organizacjach, w tym poprzez ogtaszanie konkretnych obowigzkow
odpowiedzialnych specjalistow i kierownikow. Podczas projektowania i stosowania
swoich polityki struktur dotyczacych zgodnosci z przepisami, spotki Komatsu
powinny pozostawac w bliskim kontakcie, tak aby wszystkie elementy opisane w
niniejszej sekcji zostaty gruntownie wdrozone, a wszystkie odpowiednie pisemne
zasady byty publikowane wewnetrznie i podawane do wiadomosci pracownikdw.

Spotkinalezace do Komatsu oraz sama Komatsu Ltd. bedg wspdtpracowaty

w ramach wdrozenia infolinii ds. zgodnosci z przepisami w celu ustanowienia
efektywnie dziatajgcej sieci punktéw kontaktowych, ktére umozliwig wszystkim
pracownikom Komatsu na catym $wiecie korzystanie z Infolinii ds. zgodnosci
zprzepisamiw ich ojczystym jezyku. Infolinia ds. zgodnosci z przepisami
bedzie obstugiwana przez doswiadczony personel, a pisemna polityka i proces
rozpatrywania roszczen zostang udostepnione z wyprzedzeniem.

Spotki Komatsu dotozg staran, aby ustanowic regionalne kodeksy uzupetniajace,
zawierajgce Zasady, ktore sg charakterystyczne dla krajéw prowadzenia przez
nie dziatalnoscilub ich modeli biznesowych —z zastrzezeniem, ze ustanowienie
lub zmiana takich Kodeksow pochodnych nie wejdzie w zycie, dopoki Dziat
ds.zgodnosci z przepisami w Komatsu Ltd. nie dokona petnego przegladu i
zatwierdzeniaich tresci.
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Czesé Il Zasady, ktorych musza przestrzegac pracownicy

Niniejsza Czes¢ Il zawiera szczegdtowe i konkretne opisy dziatan, ktore musza by¢
wykonywane, badz tez nie mogag by¢ wykonywane przez pracownikow Komatsu w celu
zachowania zgodnosci z Zasadami. W zwigzku z tym nalezy doktadnie zapoznac sie z
niniejszg Czescig Il i odpowiednio wykonywac swoje codzienne zadania.

1. Etyczne i witasciwe prowadzenie dziatalnosci biznesowej

Od wszystkich pracownikdw Komatsu oczekuje sie przestrzegania Zasad

i prowadzenia dziatalnosciw sposob zgodny z prawem, etyczny i wtasciwy.
Nieetyczne lub niewtasciwe zachowanie zagraza morale i produktywnosci
pracownikow oraz otwiera drzwi do powazniejszych problemow, takich jak utrata
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zmniejszenie sie bazy klientow
lub udziatu w rynku, potencjalne procesy sagdowe, kary pieniezne i wyroki karne.
Watpliwosci natury etycznej budzg w szczegodlnosci nastepujgce tematy:

(1) Oszustwo (zachowanie szkodliwe dla aktywoéw i wartosci firmy)

Przyktad: Jeden zmoich wspotpracownikéw od czasu do czasu przedtuza swoje
podréze stuzbowe, aby zajg¢ sie sprawami osobistymi i styszatem, jak méwit
komus, ze obcigza firme dodatkowymi kosztami (np. dodatkowyminoclegami

w hotelu i dodatkowym kosztem przelotu). Czy obcigzanie firmy dodatkowymi
kosztami stanowi problem?

Wszystkie aktywa firmy Komatsu, w tym fundusze, obiekty, instalacje, wyposazenie,
materiaty biurowe, zapasy, wtasnosc intelektualna i informacje moga by¢
wykorzystywane wytgcznie do celdw biznesowych Komatsu. Pracownicy Komatsu
nie mogg angazowac sie w dziatania, ktére sa szkodliwe dla aktywdéw Spofki, takie
jak spowodowanie ich utraty, nieuprawnione ujawnienie, kradziez, nieautoryzowane
uzycie, przywtaszczenie lub zgubienie.

Kazdy pracownik Komatsu jest odpowiedzialny za wykrywanie i zapobieganie
oszustwom. Powinienes by¢ ogdlnie zaznajomiony z rodzajami oszustw

lub podobnych nieprawidtowosci, ktére moga wystapi¢ w twoim obszarze
odpowiedzialnosciiby¢ czujnym na wszelkie oznaki podejmowania takich dziatan —
czy to przez pracownikdw Komatsu, czy tez strony zewnetrzne.

Termin "Oszustwo" obejmuje miedzy innymi kradziez, przywtaszczenie,
sprzeniewierzenie iinne nieprawidtowosci, w tym takie kwestie jak:

» fatszowanie lub wprowadzanie zmian w zbywalnych instrumentach, takich jak
czekifirmowe i weksle;

* przeniesienie w celu wykorzystania do celdw prywatnych gotowki, papieréow
wartosciowych, materiatow eksploatacyjnych lub innych sktadnikow
majatku firmy;

» wszelkie nieautoryzowane przetwarzanie lub zgtaszanie transakcji firmy; oraz

» wszelkie przypadki fatszowania lub nieuprawnionego zmieniania,
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(2)

(3)

(4)

manipulowania lub niszczenia dokumentéw firmowych lub sprawozdan
finansowych z powoddéw biznesowych, osobistych lub innych —w tym wszelkie
dziatania podejmowane w celu utrudnienia, przeszkodzenia lub wptyniecia

na wszelkie czynnoscilub dochodzenia prowadzone przez jakikolwiek urzad
publiczny lub audytoréw wewnetrznych, jak réwniez podczas rozwazania
ewentualnego podjecia takiej czynnosci lub dochodzenia.

Powyzsza lista nie jest wyczerpujgca, ale ma reprezentowac przyktady sytuacji
stanowigcych oszustwo.

Pracownicy Komatsu nie mogg uczestniczy¢ w dziataniach lub programach
majgcych na celu uzyskanie osobistych lub biznesowych korzyscilub nagréd
—w tym takich, ktore odbiegajg od podstawowych standarddw uczciwoscii
dobrej wiary.

Przekupstwo i nielegalne prowizje (dotyczace klientéw, dostawcéw,
dystrybutoréw itp.)

Przyktad: Zauwazytem, ze moj kolega zawsze kupuje od jednego konkretnego
dostawcy, mimo ze jego ceny wydajg sie znacznie wyzsze niz uinnych
dostawcodw. Moéwi sie, ze przyjmuje od niego korzysci. Czy stanowi to problem?

Pracownikom Komatsu nigdy nie wolno oferowac, bezposrednio lub posrednio,
niczego wartosciowego (takiego jak tapdwka lub nielegalna prowizja) klientowi,
dostawcy (to samo dotyczy partneréw dostaw [Kyoryoku Kigyo]) lub innych oséb
w celu wptyniecia na podjecie okreslonego dziatania lub wynagrodzenia go, anitez
przyjmowac takich tapowek lub prowizji. Oferowanie lub przyjmowanie uprzejmosci
biznesowej, takiej jak podarunek, darowizna lub zaproszenie na wydarzenie
rozrywkowe jest niedozwolone, jeslimogtoby stwarzac wrazenie niestosownosci
lub jest winny sposdb zabronione przez prawo.

(Jeslichodzi o polityke Komatsu dotyczaca przekupywania urzednikow
panstwowych, nalezy odnies¢ sie do Sekcji 4 Czescill niniejszego Kodeksu).

Podarunki

Przyktad: Przedstawiciel handlowy dostawcy oferuje ci dwa bilety na
wydarzenie sportowe (z miejscami w najlepszym sektorze!). Chociaz nie

masz bezposredniego wptywu na osobe decyzyjng w firmie Komatsu, z ktérg
wspotpracuje ten przedstawiciel handlowy, moze spodziewac sie z twojej strony
oddania przystugi, jesli przyjmiesz bilety. Czy wolno ci przyjac¢ taki podarunek?

Pracownikom Komatsu iich rodzinom nie wolno przyjmowac, bezposrednio ani
posrednio, zadnych prezentdw ani przystug od konkurenta, dostawcy, klienta
lub wykonawcy, jesliich przyjecie koliduje z twojg zdolnoscig do obiektywnego
dziatania w kontaktach z takg osobg lub organizacja.

Darowizny na cele polityczne

Przyktad: Partia Polityczna X obiecuje promowanie rynku wydobywczego.
Masz jeszcze troche srodkdw w budzecie i jestes zdania, ze wsparcie tej partii
moze przyniesc¢ firmie korzysci. Czy mozesz wystawi¢ czek na rzecz partii w
imieniu firmy?
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(5)

Bez odpowiedniego zatwierdzenia przez Komatsu Ltd. zadne $rodki aniinne
sktadniki majagtku firmy Komatsu nie moga by¢ oferowane ani przekazywane
partiom politycznym oraz wykorzystywane w zwigzku z jakimikolwiek celami
politycznymi—bez wzgledu na to, czy jest to dozwolone przez miejscowe

przepisy. Zezwala sie jednak na spotkania i zwiedzanie zaktaddw z udziatem
kandydatow i politykéw, jezeli odbywaja sie one zgodnie z wtasciwymi przepisami o
finansowaniu kampanii.

Przechowywanie dokumentow

Przyktad: Wtasnie otworzytes szuflade w magazynie i znalazte$ dokumenty z
rysunkami projektowymi sprzed 20 lat. Potrzebujesz miejsca w szufladzie. Czy
mozesz wyrzucic te rysunki?

Pracownicy Komatsu muszg przechowywa¢ dokumentacje zgodnie z polityka
przechowywania dokumentacji firmy Komatsu oraz obowigzujgcymi przepisamii
regulacjami. Dokumenty dotyczace spraw, ktére sg przedmiotem postepowania
sgdowego lub dochodzenia organéw rzgdowych nalezy przechowywac i nie
poddawac zniszczeniu do czasu uzyskania zgody dziatu prawnego — nawet jesli
polityka przechowywania dokumentéw firmy Komatsu pozwala naich zniszczenie.
Dotyczy to réwniez danych elektronicznych —w tym wiadomosci e-mail i innych
plikdw komputerowych. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych mozliwosci
zniszczenia dokumentdw nalezy kontaktowac sie z Dziatem Prawnym.

Konflikty interesow

Przyktad: Dowiedziatem sie, ze firma planuje zatrudni¢ nowa firme sprzatajgca
biura. M6jwujek jest prezesem firmy, ktéra Swiadczy takie ustugi sprzataniai
chciatbym jg poleci¢ Czy stanowi to problem?

Pracownicy Komatsu nie powinni konkurowac z firmg Komatsu i nie powinni
przedktadac korzyscidla siebie lub stron trzecich ponad interesy Komatsu. Chociaz
konflikty moga wystapic¢ w wielu réznych sytuacjach, staraj sie unikac tych sytuacji,
ktére chocby stwarzajg pozory konfliktu intereséw.

Ponizej przedstawiono typowe sytuacje, w ktérych moze dojs¢ do konfliktu. Sytuacji
mozliwego wystgpienia konfliktu —w tym réwniez tak powszechnych sytuaciji jak
opisanaw przyktadzie —nalezy unikac, chyba ze taka sytuacja zostanie w petni
ujawniona i zatwierdzona z wyprzedzeniem w drodze konsultacjiz Dziatem Prawnym
lub przez upowaznionego funkcjonariusza, zgodnie z pisemnymi politykami

firmy Komatsu:

* bezposrednie lub posrednie posiadanie udziatow w spotce konkurenta,
dystrybutora, dostawcy, klienta lub podwykonawcy, albo czerpanie
korzysci z takich udziatow (z wyjatkiem przypadkow, kiedy wtasnose
udziatow nie przekracza jednego procenta (1%) papieréw wartosciowych w
obrocie publicznym);

» wszelkie stosunki konsultingowe lub pracownicze, bezposrednie lub posrednie,
zjakimkolwiek klientem, dystrybutorem, dostawca lub konkurentem lub praca
w zarzadzie jakiegokolwiek klienta, dystrybutora, dostawcy lub konkurenta;
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» wszelkie zewnetrzne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktére sa
konkurencyjne wobec dziatalnosci firmy Komatsu;

» udziatw pracach lub swiadczeniu ustug narzecz innej spotki, organizacji
obywatelskiej lub charytatywnej w zakresie, w jakim dziatalno$¢ taka
uniemozliwia poswiecenie niezbednego czasu i wysitkdw na prowadzenie
spraw firmy Komatsu w ramach zajmowanego stanowiska;

* zajmowanie stanowiska umozliwiajgcego nadzorowanie lub analizowanie
wynikow pracy lub posiadanie innego wptywu na ocene pracy, wynagrodzenie
lub inne korzysci cztonka swojej rodziny zatrudnionego w firmie Komatsu;

* przetwarzanie lub nadzorowanie ptatnosci (tj. wynagrodzen lub dodatkow
pracowniczych) przeznaczonych bezposrednio lub posrednio dla cztonka
swojej rodziny zatrudnionego w firmie Komatsu;

* udzielanie pozyczek lub gwaranciji sptaty zobowigzarn pracownikom lub
cztonkomichrodzin;

* przywtaszczanie zkorzyscia dla siebie lub innych osob jakichkolwiek
mozliwosci biznesowych, stwierdzonych lub opracowanych w trakcie
zatrudnienia, odnoszgcych sie do wszelkich biezgcych lub potencjalnych
mozliwosci biznesowych firmy Komatsu;

* sprzedaz czegokolwiek firmie Komatsu lub zakup czegokolwiek od firmy
Komatsu (nie dotyczy zakupu drobnych przedmiotéw, takich jak miniatury); oraz

* wykorzystywanie aktywow firmy Komatsu (Srodkéw finansowych, obiektéw,
majatku, know-how lub personelu) w celu prowadzenia innej dziatalnoscilub
prywatnych przedsiewziec.

We wszelkich przypadkach, w ktorych konflikt dotyczy cztonka rodziny pracownika,
dotyczy on takze samego pracownika.

Konflikty interesow nie zawsze sg oczywiste. Zawsze gdy dochodzi do konfliktu,
lub gdy zachodzi obawa, ze do powstania konfliktu moze doj$¢, pracownik jest
zobowigzany do omdéwienia problemu z bezposrednim przetozonym, Dziatem
Prawnym lub Dziatem ds. Zasobdw Ludzkich.

3. Przestrzeganie przepis6w antymonopolowychiuczciwa
konkurencja

(1) Przestrzeganie przepiséw antymonopolowych

Przyktad: Podczas ostatnich targéw jadtem obiad z przedstawicielami
handlowymi kilku konkurentéw, a podczas rozmowy pojawit sie temat rosngcych
cen stali. Wszyscy zgodzilismy sie, ze wkrotce niezbedne bedzie podniesienie
naszych cen, aby pokry¢ tego skutkiw przysztosci. Czy powinienem byt dalej
uczestniczy¢ w dyskusji, opusci¢ pomieszczenie, czy tez w jakis sposob
udokumentowac dyskusje?

Jak stwierdzono w Sekcji 2 pkt 1w Czescil, wszyscy pracownicy Komatsu na
catym $wiecie musza przestrzegac przepisdw antymonopolowych i dotyczacych
konkurenciji. Przepisy te chronig one swobode dziatalnosci gospodarczej i
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zachecajg do energicznej, ale uczciwej konkurencji. Planowanie lub podejmowanie
dziatan wspadlnie z konkurencjg w celu ustalenia cen lub uzgodnienia charakteru,
zakresu lub srodkéw konkurenciji na jakimkolwiek rynku jest sprzeczne z zasadami
firmy Komatsu i stanowi naruszenie przepiséw antymonopolowych. Przepisy
antymonopolowe moga réwniez zakazywac porozumien dotyczacych bojkotu,
przydzielania produktow, terytoridw lub rynkéw oraz ograniczania produkciji

lub sprzedazy produktéw. Zakazane jest takze stosowanie nielegalnych lub
nieetycznych srodkdéw w celu uzyskania informacji o konkurencjilub zdobycia
przewagi nad konkurencja. Wszyscy pracownicy firmy Komatsu musza
wykazywac sie ostroznoscig biorgc udziat w wydarzeniach inicjowanych przez
organizacje branzowe, aby mie¢ pewnos¢, ze wszelkie kontakty z konkurencja

w ramachlegalnych dziatan takich organizacji sg zgodne z przepisami
antymonopolowymiidotyczacymi konkurencji oraz z polityka firmy Komatsu.

Przepisy antymonopolowe sg bezwzglednie egzekwowane. Przepisy
antymonopolowe obejmujg miedzy innymi bezposrednie i posrednie kontakty z
konkurencja. Nieprzestrzeganie przepiséw antymonopolowych i dotyczacych
konkurencji moze by¢ przyczyng powaznych skutkow karnych, w tym kary
pozbawienia wolnosci oraz wysokich grzywien —zaréwno wobec firmy
Komatsu, jak i pracownika lub pracownikéw, ktérzy je naruszajg. Pracownikom
firmy Komatsu zabrania sie udziatu we wszelkich dziataniach, ktére skutkuja
naruszeniem tych przepisow. Przepisy te sg skomplikowane, totez w przypadku
wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci w zwigzku z jakimikolwiek dziataniami,
ktore moga stanowi¢ problem w Swietle przepiséw antymonopolowych nalezy sie
skonsultowac z Dziatem Prawnym swojej firmy, gdzie mozna uzyska¢ dodatkowe
porady przed podjeciem dziatan. W przypadku kontaktow z konkurencjg nalezy
zawsze wystepowac do Dziatu Prawnego o wytyczne. Pracownicy firmy Komatsu
powinni takze zapoznac sie z poszczegolinymi politykami firmy Komatsu
dotyczgcymi przestrzegania przepisdw antymonopolowych i przestrzegac¢
ichzasad.

W szczegdlnosci nalezy pamieta¢ o nastepujgcych kwestiach:
a. Relacje zkonkurencja

Wszelkie umowy, porozumienia lub uzgodnienia z konkurencjg dotyczace
cen, warunkow sprzedazy, produkcji, zmian cen oraz przydziatu terytoriow
lub klientdw sg zdecydowanie zabronione i moga stanowi¢ podstawe
wszczecia postepowania karnego. Z tego powodu omawianie tych dziatan z
konkurencjg jest scisle zabronione. Wszyscy pracownicy firmy Komatsu sg
zobowigzani do natychmiastowego opuszczenia wszelkich spotkan, w czasie
ktérych omawiane sg zasady lub sposoby wspoétpracy dotyczace cenlub
innych zabronionych kwestii. Pracownik Komatsu jest takze zobowigzany do
bezzwtocznego pisemnego poinformowania Dziatu Prawnego swojej firmy
o takim spotkaniu. Niniejsze wytyczne majg zastosowanie do wszystkich
kontaktow z konkurencjg —w tym tych odbywajgcych sie na targach oraz
spotkaniach organizacji branzowych.

b. Relacje zdystrybutoramilub klientami

Zadanie od dystrybutora lub klienta odprzedazy produktu po okreslonej cenie
nazywa sie ,uzgadnianiem ceny odsprzedazy" lub ,pionowym uzgadnianiem
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cen"ijestzakazane.

Przyktady mogace stanowié¢ problem w swietle
przepiséw antymonopolowych:

Wytacznosce Uzgodnienia z dystrybutorem dotyczace wytgcznosci.

Zwigzanie Wymaganie od dystrybutora zakupu jednego rodzaju
produktu w celu umozliwienia mu zakupu innego
rodzaju produktu.

Ograniczenia Ograniczanie terytoriow, na ktorych dystrybutor
terytorialne moze sprzedawac produkty

Dyskryminacja Sprzedaz tego samego produktu konkurujgcym ze
cenowa sobg dystrybutorom po réznej cenie.

Ogolnie rzecz biorac, kwestie te moga stanowi¢ problem antymonopolowy
lub nie. Bedzie to zalezato od indywidualnych czynnikdw i okolicznosci
kazdej sytuacji. Jednakze zadnego z tych dziatan nie mozna podjg¢ bez
porady uzyskanejw Dziale Prawnym oraz zgody wydanej przez kierownictwo
najwyzszego szczeblaw odpowiedniejjednostce operacyjne;.

Poniewaz dystrybutorzy moga by¢ konkurentami, nalezy takze zachowac
ostroznos¢ w czasie spotkan ciat doradczych, aby mie¢ pewnosc, ze firma
Komatsu nie staje sie strong lub podmiotem utatwiajgcym jakiekolwiek
porozumienia miedzy dystrybutoramiw odniesieniu do ograniczen
terytorialnych, cen dla dealeréw lub podobnych kwestii. Jezeliw czasie
rozmowy przeprowadzanej podczas spotkania ciata doradczego pojawig sie
takie propozycje, nalezy bezzwtocznie i demonstracyjnie opuscic¢ spotkanie.
Nastepnie nalezy skonsultowac sie z Dziatem Prawnym i udokumentowac
swoje wyjscie.

(2) Poszanowanie praw wtasnosci intelektualnej

Przyktad: Przygotowuje materiaty do szkoleh wewnetrznych. Przegladajac
w celach informacyjnych dostepne na rynku ksigzki znalaztem wyjasnienia
i diagramy, ktore sg bardzo tatwe do zrozumienia. Czy bytoby w porzadku,
gdybym skopiowat je do materiatéw szkoleniowych?

Jak stwierdzono w Sekgcji 2 pkt 1 litc w Czescil, wszyscy pracownicy Komatsu
muszg szanowac prawa wtasnosciintelektualnejinnych osob. Nie wolno kopiowac,
rozpowszechnia¢, modyfikowac ani pobierac bez zgody wtasciciela praw

autorskich jakichkolwiek materiatow chronionych prawem autorskim. Opracowujac,
produkujgc lub sprzedajgc nowe produkty musisz sprawdzic¢, czy nowe produkty nie
beda naruszaty wtasnosciintelektualnejinnych osob.

Poniewaz prawa wtasnosciintelektualnej sg skomplikowane, skonsultuj sie
wczesniej z Dziatem Prawnym lub Dziatem ds. Wtasnosci Intelektualne;.
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4.

(1

(2)

Przeciwdziatanie przekupstwu

Przyktad: Cztonek kierownictwa panstwowej firmy z pewnego kraju przyjezdza

do mojego kraju w celu odbycia wizyty w miejscowej fabryce firmy Komatsu. W
podziekowaniu za pokonanie przez niego tak dtugiej drogi planuje zabrac go na
wycieczke po okolicy i wreczy¢ pamigtkowy podarunek. Czy stanowi to problem?

Jak stwierdzono w Sekcji 2 pkt 2 w Czescil, politykg Komatsu jest unikanie
budzacych watpliwosci relacji z urzednikami panstwowymi —zaréwno krajowymi, jak
izagranicznymi.

Relacje z wtadzami publicznymi

W zadnym wypadku jakikolwiek pracownik firmy Komatsu nie moze wreczac¢ ani
oferowac ptatnosci, podarunkéw aniinnych korzysci pracownikom administracji
publicznej, urzednikom ani kandydatom na stanowiska polityczne w celu uzyskania
nieuczciwej przewagi biznesowej. Nie ma to na celu ograniczania komukolwiek
mozliwosci Swiadczenia prywatnej pracy narzecz wybranego przez siebie
kandydata lub partii. Osobisty udziat—w tym poswiecenie wtasnego czasu lub
Srodkow finansowych —moze mie¢ wytgcznie charakter dobrowolny.

Przeciwdziatanie korupcji za granica

Pracownicy firmy Komatsu sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich
przepisow amerykanskiej ustawy o przeciwdziataniu zagranicznym praktykom
korupcyjnym (FCPA), japonskiej ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwej konkurencji
orazwszelkich innych podobnych ustaw i przepisdw wykonawczych innych

krajow, ktore majg zastosowanie wobec firmy Komatsu. Wedtug ustawy FCPA i
podobnych przepiséw bezposrednie lub posrednie wreczanie przez firme Komatsu,
jej akcjonariuszy, agentow i pracownikow jakichkolwiek korzys$cizagranicznym
urzednikom w celu wptywania na ich swobode decyzji stanowi przestepstwo.
Innymi stowy, ustawy te zakazujg wszelkich form bezposredniego lub posredniego
przekupywania lub podejmowania prob przekupienia jakichkolwiek zagranicznych
urzednikéw lub politykdw w celu pozyskania kontraktu.

Zaden dystrybutor ani agent nie moze zosta¢ wyznaczony do pozyskiwania
klientow lub sprzedazy produktéw firmy Komatsu poza krajem bedgcym siedzibg
danej spotki Komatsu az do czasu zatwierdzenia takiego dystrybutora lub agenta
zgodnie z polityka i procedurami takiej spotki Komatsu. Zabrania sie dokonywania
ptatnoscinarzecz dystrybutordw, agentow, konsultantdéw lub przedstawicieli,
jezelijest wiadomym lub podejrzewa sie, ze jakakolwiek czes¢ ptatnosci zostanie
przekazana pracownikom administracji publicznej, urzednikom lub kandydatom
na stanowiska polityczne. Zgdanie prowizji lub ptatnoéci, ktérych kwota jest
niestandardowa lub nieuzasadniona powinno podlega¢ analizie Dziatu Prawnego
lub innych stosownych dziatow wyznaczonych przez firme Komatsu.

Proponowane ptatnoscilub wykorzystanie sSrodkow Komatsu moga by¢ nielegalne

w Swietle prawa krajow innych niz kraj zamieszkania pracownika. Czesto dotyczy to
ptatnosciwymaganych przez agenta lub dystrybutora. Politykg Komatsu jest Sciste
przestrzeganie takich przepisow.

Politykg Komatsu jest rowniez przestrzeganie wymogow FCPA dotyczacych
rachunkowoscii prowadzenia dokumentacji oraz innych obowigzujgcych
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przepisow w celu doktadnego odzwierciedlania transakcji zgodnie z przyjetymi
metodamirachunkowosci.

W niektorych krajach gatezie przemystu takie jak branza gornicza i ustugi

zwigzane z dostarczaniem medidw stanowig wtasnos¢ panstwa. Ich kierownictwo,
cztonkowie zarzgdu i pracownicy sg uznawani za urzednikow publicznych i zabrania
sie oferowania im pieniedzy, podarunkdw lub innych korzys$ci majgcych na celu
uzyskanie nieuczciwej przewagi biznesowe).

Podsumowujac —wszelkie dziatania prowadzace do zachowan niezgodnych z
prawem sg surowo zabronione. Przed podjeciem jakichkolwiek dziatan, ktére moga
by¢ niezgodne z prawem nalezy sie skonsultowac¢ z Dziatem Prawnym.

Kontrola eksportu

Przyktad: Otrzymalismy zapytanie od nowego klienta zza oceanu,
zamierzajgcego zakupi¢ duzg ilos¢ sprzetu budowlanego. Poniewaz marza byta
wyzsza niz zwykle i oferowano ryczattowa wyptate gotowki, zdecydowatem sie
odrazu przyjac zlecenie. Czy stanowi to jakikolwiek problem?

Jak stwierdzono w Sekcji 2 pkt 3w Czescil, politykg Komatsu jest przestrzeganie
obowigzujgcych przepiséw handlowych na catym Swiecie, w szczegdInosci
wszystkich obowigzujgcych przepisdw i regulacji dotyczgcych kontroli eksportu,

a takze odpowiedniej politykii zasad wewnetrznych Komatsu w celu zapewnienia,
ze produkty lub technologia Komatsu nie bedg wykorzystywane do rozwijania,
produkcji, stosowania i/lub sktadowania broni masowego razenia oraz broni
konwencjonalnej, wspierania terroryzmu lub innych dziatan zagrazajacych pokojowi
na $wiecie. Z tego powodu zasadna nalezyta starannos¢ i kontrola klientéw oraz
nowych partneréw biznesowych —w tym dostawcow, ustugodawcow, agentow,
konsultantow

i dystrybutoréw —ma kluczowe znaczenie. Konieczne jest rowniez ciggte upewnianie
sig, ze transakcje z obecnymi klientami nie naruszajg przepisow, regulacji lub polityk
dotyczacych kontroli eksportu.

Firma Komatsu oczekuje, ze jej pracownicy beda w petnirozumieli powyzsza
polityke i podejma niezbedne krokiw celu zapoznania sie z partnerami biznesowymi
i klientami Komatsu, oraz wdrozg zabezpieczenia zgodne z miedzynarodowymi
przepisami handlowymi.

Tajemnice handlowe i informacje zastrzezone

Przyktad: Jestes tak dumny z wyjgtkowej i zaawansowanej technologii
zastosowanej w sprzecie Komatsu, ze chcesz o tym wszystkim opowiedzie¢
znajomym, chociaz informacji tych nie podano do wiadomosci publicznej. O
czym mozesz im powiedziec¢?

Pracownicy firmy Komatsu sg zobowigzani do zapewnienia poufnosci tajemnic
handlowychiinformacji zastrzezonych firmy Komatsu, oraz informacji tego rodzaju
powierzonych firmie Komatsu przez strony trzecie. Do zastrzezonych i tajnych
informaciji zaliczajag sie wszelkie informacje firmy Komatsu, ktore nie sg powszechnie
znane. Do przyktadow takich informaciji czesto zalicza sie dane finansowe, dane

27



dotyczace sprzedazy, informacje o nowych produktach, metody produkcyjne, listy
klientoéw i dostawcow, informacje dotyczace cen, informacje dotyczace przeje¢
lub zby¢ przedsiebiorstw, plany inwestycji kapitatowych, ceny dostawcow, danei
rysunki techniczne oraz niektére informacje dotyczace pracownikow.

Zabrania sie ujawniania informacji zastrzezonych i tajnych jakimkolwiek podmiotom
spoza Komatsu, zwyjatkiem przypadkéw zgodnych z wtasciwymi politykami lub
pisemnymi umowami 0 zakazie ujawniania informacji, zatwierdzonymi przez Dziat
Prawny, aiw takich sytuacjach do ujawnienia moze dojs¢ wytgcznie tym osobom,
ktorym takie informacje sg niezbedne. Pracownicy firmy Komatsu, ktorzy majg
dostep do takich informaciji, powinni je ujawnia¢ w firmie Komatsu wytgcznie tym
osobom, ktérym sg one niezbedne. Pracownicy firmy Komatsu powinni takze
uwazac na przypadki nieumysinego ujawnienia informacji, do jakiego moze dojs¢
w czasie rozmow towarzyskich oraz w czasie kontaktow z pracownikami klientow
i dostawcow. Pracownicy firmy Komatsu sg takze zobowigzani do zachowania
tajemnicy i poufnosciinformaciji handlowych oraz zastrzezonych informacji
nalezacych do klientdw, dostawcow i innych podmiotdw.

W przypadku gdy pracownik Komatsu jest zobowigzany do ujawnienia lub
przekazania tajemnicy handlowej lub informacji zastrzezonych i poufnych Komatsu
przez urzad, sad lub inny podmiot administracji publicznej, pracownik ten powinien
najpierw skonsultowac sie z odpowiednim Dziatem Prawnym.

Narzedzia komunikacji elektronicznej

Przyktad: Na moim komputerze dostarczonym przez firme zainstalowane
jestbardzo drogie oprogramowanie graficzne. Korzystam z tego komputera
w swoim wolnym czasie, aby na wtasny uzytek tworzy¢ grafikiza pomoca tej
aplikacji. Czy jest jakis problem w zwigzku z takim dziataniem?

Firma Komatsu zapewnia narzedzia komunikacji elektroniczneji systemy
komputerowe, aby utatwi¢ pracownikom prowadzenie dziatah na rzecz firmy
Komatsu. Narzedzia te zapewnia sie zasadniczo w celach zwigzanych ze sprawami
stuzbowymi, np. w celu komunikowania sie zinnymi pracownikami, klientamiii
dostawcami, w celu analizowania stosownych zagadnien biznesowych, oraz w celu
zdobywania uzytecznych informacji biznesowych.

Wszystkie wiadomosci, pliki, oprogramowanie i inne materiaty utworzone, wystane,
otrzymane lub przechowywane na komputerze lub w systemach komunikacji

firmy Komatsu sg i pozostajg wtasnoscia firmy Komatsu, i nie stanowig prywatne;j
wtasnoscizadnego pracownika.

Nieuprawnione korzystanie z systemow komputerowych Komatsu —w tym dostepu
do poczty e-mail i Internetu —jest surowo zabronione. Pracownicy Komatsu
powinnirowniez zapoznac sie i przestrzegac polityki Komatsu w odniesieniu do
technologiiinformatycznych.

Rowne szanse zatrudnienia/brak dyskryminacji

Przyktad: Jedna z moich pracownic jest bardzo utalentowana, pracuje
entuzjastycznie i dgzy do rozwijania swojej kariery. Jednakze wkrotce urodzi
dziecko, wiec jestem pewien, ze nie bedzie w stanie wykonywac tej samej pracy,
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cowczesniej, poniewaz bedzie zajeta jego wychowywaniem. Chociaz z nig o tym
nie rozmawiatem, przydziele jej Izejsza lub prostsza prace, zamiast obarczac

ja czestymi podrézami stuzbowymi lub trudnymi zadaniami. Czy stanowi

to problem?

Jak stwierdzono w Sekcji 3 pkt 1iSekcji 4 pkt 1 lit b w Czescil, Komatsu cenii
szanuje roznorodnos¢ swoich pracownikéw oraz spotecznosci, w ktérych prowadzi
dziatalnos$¢. Pracownicy Komatsu nie bedg dyskryminowali zadnego pracownika
ze wzgledu narase, pochodzenie etniczne, kolor skory, ptec, orientacje seksualng,
tozsamosc¢ pteciowa, wiek, religie, pochodzenie narodowe, niepetnosprawnosc, stan
cywilny lub inny prawnie chroniony status.

Kazdy pracownik Komatsu, ktéry podejrzewa naruszenie niniejszej polityki,
powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym swojego przetozonego lub Dziat ds.
Zasobow Ludzkich i/lub zgtosic ten fakt przez Infolinie ds. zgodnosci z przepisami.

Nekanie

Przyktad: Poczutam sie nieswojo, gdy ktos w pracy powiedziat mi: ,ostatnio
zrobitas sie tadniejsza”, wiec skonsultowatem sie z moim przetozonym, ktéry po
prostu skomentowat sytuacje stowami: ,dlaczego masz z tym problem? Przeciez
to komplement”. Czy jestem przewrazliwiona?

Jak stwierdzono w Sekcji 3 pkt 1iSekcji 4 pkt 1 litd w Czescil, politykg Komatsu jest
zapewnienie i utrzymywanie srodowiska pracy wolnego od nekania i bezprawnych
uprzedzen. Firma Komatsu zobowigzuje sie zapewnic i utrzymac srodowisko pracy
wolnym od nekania ze wzgledu na narodowosc¢, rase, pochodzenie etniczne, kolor
skory, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, wiek, religie, pochodzenie
narodowe, niepetnosprawnosc, stan cywilny lub wyzszg pozycje w miejscu pracy,
cigze, pordd, rodzicielstwo, opieke pielegniarska lub inny prawnie chroniony status.

Wszyscy pracownicy Komatsu sg odpowiedzialni za zapewnienie zgodnosciz
niniejsza polityka. Nekanie w jakiejkolwiek formie, na jakimkolwiek stanowisku i
wobec jakichkolwiek 0sdb, takich jak pracownicy Komatsu, pracownicy innych firm
lub osoby ubiegajgce sie 0 prace, nie bedzie tolerowane.

Polityka Komatsu polega na wczesnej interwencji, aby moc podjac niezbedne kroki
zapobiegajgce jej naruszaniu. Dlatego wazne jest wczesne zgtaszanie wszelkich
zachowan, ktore moga naruszac te polityke, niezaleznie od tego, czy sg one
skierowane do pracownika, czy do innych oséb. Kazdy pracownik Komatsu, ktory
uwaza, ze byt lub posiada informacje o tym, ze inni mogli by¢ obiektem nekania,
powinien natychmiast zgtosic takiincydent swojemu kierownikowi lub Dziatowi ds.
Zasobow Ludzkich i/lub zgtosic¢ to przez Infolinie ds. zgodnosci z przepisami.

10. Prywatnos¢ pracownikow

Przyktad: Jeden zmoich pracownikow byt przez jakis czas na urlopie z
przyczyn zdrowotnych, wiec bez jego zgody udzielitem informacji o nazwie
jego choroby wszystkim w naszym oddziale. Czy jest jaki$ problem w zwigzku z
takim dziataniem?

Jak stwierdzono w Sekcji 4 pkt 1 litaw Czescil, firma Komatsu szanuje prywatnosé
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swoich pracownikéw. Dane pracownikow beda wykorzystywane wytacznie w
celuwspierania dziatalnosci firmy i zapewnienia Swiadczen pracowniczych. Firma
Komatsu bedzie przestrzegata wszystkich obowigzujgcych lokalnych przepiséw
dotyczgcych ochrony danych.

Wszyscy pracownicy Komatsu sg odpowiedzialni za zapewnienie zgodnosciz
niniejszg polityka prywatnosci pracownikéw. Zaden pracownik Komatsu nie moze
ujawnia¢ ani wykorzystywac danych osobowych innych pracownikow, ktore
pozyskuje w ramach wykonywania swoich obowigzkow. Wszelkie wyjatki od tej
politykizostaty wczesniej zatwierdzone przez Dziat Prawny.

11. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przyktad: Urzadzenie do obrobki metalu, ktére wykorzystuje w pracy,

jest wyposazone w uktad bezpieczenstwa stuzacy do zatrzymania jego

pracy w przypadku wykrycia obecnoscirekilub innej czesci ciata w strefie
niebezpiecznej. Jednakze czujniki tego uktadu bezpieczenstwa sa tak wrazliwe,
ze urzgdzenie czasami niespodziewanie sie zatrzymuje. Z tego powodu spada
wydajnos¢ produkcji, wiec zamierzam go wytgczy¢. Czy stanowi to problem?

Jak stwierdzono w Sekcji 4 pkt 2 w Czesci |, firma Komatsu zobowigzuje sie do
zapewnienia bezpiecznego, zdrowego i wolnego od urazéw miejsca pracy dla
pracownikoéw, wykonawcow i otaczajgcej spotecznosci. Bezpieczenstwo i higiena
pracy sa priorytetem podczas planowania i wykonywania wszelkich czynnosci
zwigzanych z pracg w zaktadach Komatsu.

Kazdy zaktad musi spetniac lub wykracza¢ poza wszelkie obowigzujgce normy

w swojej jurysdykcjii zapewnia¢ wszystkim pracownikom bezpieczne i zdrowe
warunki pracy. Zaobserwowane przez pracownikéw niebezpieczne warunki nalezy
niezwtocznie zgtaszac¢ kierownikowi odpowiedzialnemu za procesy operacyjne.

Wszyscy pracownicy Komatsu powinni postepowac zgodnie z ,Polityka
bezpieczenstwa i higieny pracy” opisang w Sekcji 4 pkt 2 w Czescil.

12. Bezpieczenstwo i niezawodnos¢ produktéw

Przyktad: Zaraz po dostarczeniu produktu otrzymalismy od klienta wstepna
reklamacje dotyczaca ujawnionej wady. Wykrylismy kilka peknie¢ na niewielkim
obszarze i bylismy w stanie naprawic¢ problem przez proste spawanie, a

klient byt zadowolony. Poniewaz udato nam sie szybko rozwigzac problemi

nie styszeliSmy pozniej o zadnych innych problemach ze strony klienta, nie
zgtositem tego mojemu przetozonemu. Czy jest jakis problem ze sposobem, w
jakizajelismy sie sprawg?

Politykg Komatsu jest dostarczanie produktow i ustug, ktére sg zaprojektowane
tak, aby byty jak najbardziej bezpieczne i niezawodne gdy uzywa sie ich zgodnie z
przeznaczeniem. Aby zapewnic¢ petna realizacje tej polityki, pracownicy Komatsu
powinni dgzy¢ do:

» dostarczania produktow i ustug zgodnych z miedzynarodowymi standardami
oraz wymogami prawnymi obowigzujgcymiw poszczegoélnych krajach;
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» dostarczania produktow i ustug, ktére sg bezpieczne i gwarantujg odpowiedni
poziom niezawodnosci, oraz nie stanowig zagrozenia dla klientéw;

» dostarczania produktow i ustug minimalizujgcych wszelkie ewentualne
obrazenia mogace wystapi¢ u klienta, ktory ulegt wypadkowi;

* ciggtego udzielania ostrzezen w kwestiach bezpieczenstwa po otrzymaniu
informacji od klienta, a w przypadku wady produktu lub ustugi—do szybkiego
reagowania i udzielenia informacji; oraz

» do standaryzacji systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i technik
bezpieczenstwa oraz statego ich doskonalenia w celu stworzenia srodowiska
korporacyjnego, w ktorym ktadzie sie nacisk na bezpieczenstwo produktow.

13. Srodowisko

Przyktad: Podczas naszego audytu Srodowiskowego obejmujacego catg grupe
odkrylismy, ze system separacji ropy i wody oraz szamba zainstalowane w
warsztacie naszego dystrybutora nie bytyby w stanie skutecznie reagowac

na ulewne deszcze, ktére czasamizdarzajg sie z powodu obecnych zmian
klimatycznych. Poniewaz u tego dystrybutora nigdy nie doszto do wycieku
ropy, chce on aby obiekty pozostawiono bez zmian. Czy stanowi to

jakikolwiek problem?

Jak stwierdzono w Sekcji 5 w Czescil, firma Komatsu dostrzega koniecznosé
ochrony $rodowiska, zabezpieczenia globalnych zasobdw oraz ochrony ludzkiego
zdrowia. Kazdy pracownik Komatsu powinien dgzy¢ do zapewnienia, ze Komatsu
prowadzi swojg dziatalnos¢ biznesowag w sposdb cechujacy sie odpowiedzialnoscig
za $rodowisko poprzez:

* przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych
ochrony $rodowiska we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢;

* podejmowanie czynnosci majgcych na celu ciggte doskonalenie dziatalnosci
pod katem zapobiegania zanieczyszczeniom (ochrona jakosci powietrzai
wody), minimalizacji wytwarzanych odpadoéw, zwiekszania poziomu recyklingu,
efektywnego wykorzystywania zasobdw nieodnawialnych, redukcji emisji
gazow cieplarnianychiochrony réznorodnosci biologiczne;j;

* uwzglednianie aspektéw srodowiskowych w planowaniu i przeprowadzaniu
wszelkich czynnosciiprocesow korporacyjnych —w tymw
planowaniu strategicznym;

* przeprowadzanie audytow srodowiskowych w celu oceny zgodnosci z
niniejsza politykg oraz obowigzujgcymi przepisamiiregulacjami dotyczacymi
ochrony $rodowiska;

» stosowanie procesow produkcyjnych minimalizujgcych wptyw na
Srodowisko; oraz

* natychmiastowe zgtaszanie wszelkich podejrzeh naruszenia przepisow
lub regulacji dotyczacych ochrony srodowiska swojemu bezposredniemu
przetozonemu, dziatowi odpowiedzialnemu za zarzadzanie sSrodowiskowe lub
poprzez Infolinie ds. zgodnosciz przepisami.
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Na kierownictwie spoczywa szczegdlny obowigzek bycia Swiadomym
obowigzujgcych wymagan i norm srodowiskowych, BHP oraz przekazywania
kierownictwu wyzszego szczebla wszelkich informaciji o zaistniatych problemach.

Wszelkie skargi otrzymane od jakiejkolwiek agencjirzadowej, dotyczgce
domniemanego nieprzestrzegania ktorychkolwiek przepiséw lub pozwolen
Srodowiskowych, nalezy bezzwtocznie zgtasza¢ do Dziatu Prawnego.

14. Ujawnianie

Przyktad: Znalaztem nieprawidtowe informacje o naszej firmie na pewne;j
platformie medidéw spotecznosciowych. Jako pracownik firmy chce
wprowadzac poprawki, podajgc prawidtowe informacje. Czy jest to w porzgdku?

Jak stwierdzono w Sekcji 6 pkt 1w Czescil, politykg Komatsu jest ujawnianie
danych finansowych iistotnych informacji o Komatsu wytacznie w sposdb majgcy
na celu publiczne udostepnienie takich informaciji, nie zas komentowanie prognoz
analitykow. Ograniczone wyjatki od tej polityki moga by¢ autoryzowane przez
Prezesa lub Dyrektora Finansowego Komatsu Ltd. lub przez innych kierownikéw od
czasu do czasu oficjalnie wyznaczanych do takich dziatan.

Wszelkie przypadki niezamierzonego ujawnienia istotnych informacji niejawnych
dotyczacych Komatsu przez ktéregokolwiek pracownika Komatsu nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ do Dziatu Prawnego w celu sprawdzenia i ustalenia, czy
informacje takie powinny zostac¢ szerzej rozpowszechnione.

Wszelkie kontakty z mediami moga by¢ podejmowane wytgcznie zgodnie z
zasadami firmy Komatsu dotyczacymi ujawniania informacji i komunikacji.
Pracownicy firmy Komatsu nie powinni odpowiadac¢ na pytania dotyczace istotnych
informacji niejawnych, zadawane przez jakiekolwiek osoby spoza firmy Komatsu.
Informacje uznaje sie za ,istotne", jezeli — biorgc pod uwage catoksztatt dostepnych
informacji dotyczacych firmy Komatsu —racjonalny inwestor uznatby te informacje
zawazne. Dyrektor generalny lub jego odpowiednik w kazdej spotce Komatsu
powinien wyznaczy¢ pracownikdw upowaznionych do przekazywania mniej
istotnych informaciji publikacjom branzowym lub innych mediom poswigconych
naszej branzy, oraz klientom.

Nie nalezy publikowac jakichkolwiek informacji dotyczacych firmy Komatsu na
prywatnych profilach w mediach spotecznosciowych. Zabrania sie takze narazania
reputaciji firmy Komatsu poprzez zamieszczanie w mediach spotecznosciowych
jakichkolwiek informaciji, ktore w jakikolwiek sposdb stwarzajg pozory, ze zostaty
przygotowane lub zatwierdzone przez firme Komatsu.

Doinformacji tych zaliczaja sie miedzy innymi takie, ktére mogtyby wywotywac
kontrowersje dotyczace rasy, ptci, orientacji seksualnej, wyznania, religii,
narodowoscii przekonan politycznych.

Wszelkie pytania nalezy kierowac —za posrednictwem Dyrektora ds. public relations
lub dziatu spraw ogdlnych kazdej spotki nalezacej do grupy Komatsu —do Dziatu
Komunikacji Korporacyjnej firmy Komatsu Ltd.
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15. Systemy kontroli wewnetrznej

(1)

(2)

Przyktad: M6j wspotpracownik podczas wykonywania swojej pracy pomija
niektore ustalone przez firme zasady. Kiedy go ostrzegtem przed takim
zachowaniem, odpowiedziat: ,te zasady nie odpowiadajg juz obecnej sytuacji,
ale zmiana zasad jest zbyt ktopotliwa, wiec je pozostawiono”. Czy mozna
zignorowac taka sytuacje?

Jak stwierdzono w Sekcji 7 pkt 1 w Czescil, obowigzujgce przepisy i regulacje
naktadajg na firme Komatsu takze obowigzek utrzymywania systemu wewnetrznej
kontroli rachunkowosci.

System kontroli wewnetrznej

Kazdy pracownik firmy Komatsu jest zobowigzany do wprowadzenia i utrzymywania
Srodkow kontroli wewnetrznej zwigzanych z jego obowigzkami stuzbowymi, oraz do
zgtaszania stwierdzonych wad systemu kontroli wewnetrznej oraz niewtasciwego
postepowania dotyczgcego srodkdw kontroli wewnetrznej.

Wspétpraca z audytorami wewnetrznymiizewnetrznymi

Zaden z pracownikéw firmy Komatsu nie moze podejmowad jakichkolwiek dziatan,
ktére miatyby na celu nieuczciwe wywarcie wptywu na decyzje, przymuszenie,
manipulowanie lub wprowadzenie w btgd jakiegokolwiek niezaleznego biegtego
lub certyfikowanego rewidenta uczestniczacego w audycie firmy Komatsu lub
jakiegokolwiek pracownika firmy Komatsu uczestniczgcego w wewnetrznym
audycie lub dochodzeniu. Wszyscy pracownicy firmy Komatsu sg zobowigzani

do wspotpracy w czasie wszelkich audytow lub dochodzen prowadzonych przez
wewnetrznych lub zewnetrznych audytorow firmy Komatsu.

16. Srodki kontroli finansowej i dokumenty

Przyktad: Budowa budynku miata sie zakonczy¢ w ostatnim tygodniu

IV kwartatu. Otrzymatem jednak telefon od wykonawcy z informacja, ze

jej zakonczenie nastgpi dopiero w przysztym tygodniu. Poniewaz
projekt ten zostat ujety w budzecie na biezacy rok obrotowy, nie mozna

go przenies¢ na nastepny rok obrotowy. Czy bytoby w porzadku poprosic
wykonawce o przestanie mifaktury z datg na koniec aktualnego miesigca przed
zakonczeniem budowy?

Jak stwierdzono w pkt 2 Sekcji 6 w Czescil, firma Komatsu jest zobowigzana

do odpowiedniego rejestrowania, zachowywania i przekazywania informacji
finansowych inwestorom, agencjom rzgdowym, akcjonariuszom iinnym osobom,
orazjest zobowigzana do utrzymywania precyzyjnychiw odpowiednim stopniu
szczegotowych dokumentéw, ktdre rzetelnie odzwierciedlajg transakcje

i dysponowanie aktywami. Obowigzujgce przepisy i regulacje naktadaja

na firme Komatsu takze obowigzek utrzymywania systemu wewnetrznej

kontroli rachunkowosci.

Zabrania sie dokonywania fatszywych lub wprowadzajgcych w btgd wpisow
dotyczacych kwoty lub celu transakcji oraz wszelkich innych wypaczen lub
pominie¢. Do przyktaddw takich dokumentow i zapisdw zaliczajg sie talony,
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rachunki, faktury, dane finansowe, sprawozdania z wydatkow, listy przewozowe,
zgtoszenia urzedowe, analizy wydajnoscii umowy z agentami, konsultantami oraz
innymi stronami trzecimi.

Dokumentacja i sprawozdawczo$¢ prowadzona przez firme musi by¢ spodjna w celu
zapewnienia jednolitej bazy umozliwiajgcej analize zarzadzanie i zgtaszanie operaciji
wykonywanych przez firme Komatsui w tym celu pracownicy firmy Komatsu beda:

* prowadzili petng i doktadng ewidencje i rachunkowos¢, aby odzwierciedli¢
transakcje i dysponowanie aktywami;

* przestrzegac¢ wszelkich procedur rachunkowos$ci, sprawozdawczosci i kontroli
opracowanych lub zatwierdzonych przez Dyrektora Finansowego firmy
Komatsu Ltd;

* uzyskiwacidokumentowac wszystkie wymagane zgody kierownictwa
przed zaangazowaniem Komatsu w jakgkolwiek transakcje lub ujawnieniem
jakichkolwiek informacji finansowych;;

* whbezpieczny sposdb przechowywac¢ dokumenty — w tym komputerowe zrodta
informaciji; oraz

* przekazywac audytorom firmy Komatsu iinnym upowaznionym
osobom precyzyjne i kompletne informacje, oraz udostepniac
dokumentacje uzupetniajaca.

17. Zakaz zawieraniu transakcji z wykorzystaniem
informacji niejawnych

Przyktad: Dowiadujesz sie, ze wyniki finansowe firmy Komatsu w tym kwartale
beda bardzo dobre, ale informacja ta nie jest jeszcze powszechnie znana. Czy
wolno cikupi¢ akcje firmy Komatsu zanim informacja ta zostanie upubliczniona?

Pracownikom Komatsu zabrania sie obrotu papierami wartosciowymi jakiejkolwiek
firmy w oparciu o zasady dotyczgce ,istotnych informacji niejawnych”. Istotne
informacje niejawne to wszelkie informacje niejawne dotyczace firmy —w tym jgj
dziatalnosci, perspektyw, papieréw wartosciowych lub rynkdw, ktére racjonalny
inwestor uznatby za istotne dla decyzji inwestycyjnej. Przyktady obejmujg
rzeczywiste lub szacunkowe wyniki finansowe; pozyskanie lub utrata znaczgcych
zamowien; ewentualne fuzje, przejecia lub zbycia; oraz duze zmiany w strategiach
biznesowych. Przepisy majgce zastosowanie do firmy Komatsu na catym $wiecie
zabraniajg umyslnego ujawniania istotnych informacji niejawnych, chyba ze
ujawnienia dokonuje firma Komatsu.

Jesliposiadasz dostep do istotnych informacji niejawnych, niezaleznie od tego,
czy dotyczag Komatsu, czy innych firm, nie kupuj ani nie sprzedawaj papieréw
wartosciowych firmy Komatsu lub takich innych firm do czasu oficjalnego
ujawnienia tych informacji zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa. Niniejsza
polityka firmy Komatsu ma zastosowanie do wszystkich papieréw wartosciowych —
w tym do akcjizwyktych, papieréw dtuznych itp.

W celu realizacji tej polityki firmy Komatsu, pracownikom firmy Komatsu
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zabrania sie:

* wykorzystywania istotnych informacji niejawnych dla zysku wtasnego lub
zysku stron trzecich; oraz

* przekazywania takich informacji osobom, ktérym nie sg one niezbedne.

Wszelkie pytania nalezy kierowac do Dziatu Prawnego.
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Pozostate postanowienia

A.

Kary

Naruszenia Zasad, tuszowanie przypadkow takich naruszen, a takze zmienianie,
fatszowanie, podrabianie lub wypaczanie faktow zwigzanych z wszelkimi
przypadkaminaruszehn moze skutkowac¢ stosownymi sankcjamii dziataniami
dyscyplinarnymi. Moze sie do nich zalicza¢ rozwigzanie stosunku pracy.

W niektorych przypadkach firma Komatsu moze zgtosi¢ naruszenie niniejszego
Kodeksu odpowiednim organom $cigania, jezeli naruszenie niniejszego Kodeksu
moze jednoczesnie stanowi¢ naruszenie prawa.

Infolinia ds. zgodnosci z przepisami

Komatsu Ltd. utrzymuje globalng Infolinie ds. zgodnosci z przepisami, ktéra
obstuguje zgtoszenia dotyczace nieprawidtowosci pochodzace od pracownikéw
firmy Komatsu —bez wzgledu na miejsce ich pracy.

Dane do kontaktu z globalng Infolinig ds. zgodnos$ci z przepisami

Telefon:  +81-3-3582-2506
Faks: +81-3-5561-1837

E-mail: comp_hot@global.komatsu

Oprocz tego spotkinalezace do grupy Komatsu tworza i utrzymuja regionalne
Infolinie ds. zgodnosci z przepisami, ktére odpowiednio obstugujg zgtoszenia
domniemanych lub podejrzewanych przypadkdw naruszenia Zasad dokonywane w
jezykach, ktérymi postugujg sie poszczegodlne osoby zgtaszajace.

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze zgtoszenia dokonane za pomocg globalnej Infolinii ds.
zgodnosciz przepisami zostang przekazane odpowiedniej regionalnej Infolinii ds.
zgodnosci z przepisamiw celu przeprowadzenia dochodzenia oraz zastosowania
odpowiednich Zasad. Pracownicy globalnej Infolinii ds. zgodnosci z przepisami
beda monitorowali sposdb postepowania ze zgtoszeniem przez pracownikow
regionalnejInfolinii ds. zgodnosci z przepisami, majgc na celu zapewnienie
standaryzacji postepowania na catym swiecie.

Wszystkie Infolinie ds. zgodnosci z przepisami bedg dazyty do utrzymania
poufnosciwszelkich zgtoszen, jednak pracownicy firmy Komatsu musza rozumiec,
ze wymogi prawne i dobro firmy Komatsu moga niekiedy na to nie pozwolic.
Jednakze firma Komatsu nie bedzie tolerowata jakichkolwiek dziatar odwetowych
skierowanych przeciwko osobom, ktére w dobrej wierze dokonaja zgtoszenia
dotyczacego przestrzegania Zasad lub w dobrej wierze udzielg informacji w zwigzku
zzapytaniem lub dochodzeniem. Jakiekolwiek dziatania odwetowe dokonywane
przez poszczegolne osoby stanowig naruszenie Kodeksu, nawet jesli osoba, ktora
sie ich dopuszcza jest przekonana, ze zgtaszajacy dziatat w ztej wierze. Zachecamy
kazdego pracownika firmy Komatsu, ktéry jest przekonany, ze stat sie przedmiotem
dziatan odwetowych w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia, aby bezzwtocznie
poinformowat o tym korzystajac z ktérejkolwiek ze wspomnianych Infolinii.
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C.

Oswiadczenie o zgodnosci z przepisami

Wszyscy pracownicy firmy Komatsu sg zobowigzani do ztozenia odpowiedniemu
kierownictwu wyzszego szczebla podpisanego oswiadczenia, ze beda przestrzegali
niniejszego Kodeksu na swoich stanowiskach, oraz ze beda sie zachowywac
zgodnie z ,Piecioma regutami dotyczacymi zgodnosci z przepisami”. Odpowiedni
formularz zostanie odrebnie ustalony i udostepniony.

Po petnym zapoznaniu sie i zrozumieniu niniejszego Kodeksu, kierownictwo
wyzszego szczebla spotek nalezacych do Komatsu pos$wiadczy podpisem przed
Dyrektorem Generalnym Komatsu Ltd., badz przed przedstawicielamiregionalnych
siedzib gtobwnych ustalonych przez Komatsu Ltd., ze bedzie prowadzito dziatalnos¢
gospodarcza zgodnie z jego wytycznymi—stosujgc odrebnie ustalony formularz.

Zmiany

Niniejszy Kodeks bedzie podlegat okresowym przeglagdom ibedg w nim
wprowadzane zmiany, jesli zostanie to zatwierdzone przez Komisje ds. zgodnosci
z przepisami firmy Komatsu Ltd. Kopie nowego Kodeksu zostang udostepnione
wszystkim pracownikom Komatsu w formie fizycznej lub elektronicznej po
wprowadzeniu jakichkolwiek zmian.

Konflikt

Zadne postanowienie niniejszego Kodeksu nie konfliktuje celowo z jakgkolwiek
umowag zawartg pomiedzy firma Komatsu a zwigzkami zawodowymi. Jezeli
warunkininiejszego Kodeksu sg sprzeczne z jakgkolwiek takg umowa, umowa
zawarta miedzy firmag Komatsu a zwigzkiem zawodowym jest nadrzedna. Ponadto
zadne postanowienie niniejszego Kodeksu nie ma na celu wprowadzenia zmian

w zasadach $wiadczenia pracy, ktore majg zastosowanie do cztonkdw zwigzkdw
zawodowych w ktorymkolwiek z naszych zaktadow.
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