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YONETIM KURULU BASKANININ MESAJI

Komatsu, “Kalite ve Guvenilirlik” odakh bir yaklagimla kurumsal degerini en Ust seviyeye gikartma
amacina derinden baghdir. Komatsu olarak, “Kurumsal Degder”imizin toplumun ve tim
paydaslarimizin bize olan glivenini yansittigina inaniriz.

Komatsu'nun kiresel bir sirket olarak kendi saglam ve surdurdlebilir blyimesini gergeklestirmesi
beklenirken, giderek artan sayida paydas da Komatsu'nun ticari faaliyetlerinin, tGrinlerinin ve
hizmetlerinin gevresel ve sosyal etkilerine gereken 6nemi vermesini ve toplumun surdirilebilir bir
sekilde kalkinmasi igin gevreye olumlu katkilarda bulunmasini beklemektedir. Komatsu, bu
beklentileri karsilamanin iyi bir tiizel kisi olarak sosyal sorumlulugumuz olduguna inanirken, temel
is faaliyetlerimiz araciligiyla CSY (Cevresel, Sosyal ve Yo6netisim) sorunlarina da ¢géztimler
bulmaya calisiriz. Buna ek olarak, CSY sorunlarini g6zme ve kazanglarimizi iyilestirmeye yonelik
olumlu bir déngiiniin, Komatsu igin strdurdlebilir blylmeyi kolaylastirmasi beklenmektedir.
“Komatsu’nun Dinya Capinda Gegerli Calisma Kurallari Yonetmeligi” (“Kurallar”) Bolim 1,
Komatsu'nun sosyal sorumluluklarini yerine getirmek igin izledigi sorumlu is davranigina iligkin ilke
ve standartlari temin etmektedir.

Komatsu'nun toplumun giivenini kazanmaya devam etmesi icin, her bir ¢alisanin iyi niyetle, etik ve
yasalara, yonetmeliklere ve toplum tarafindan genel olarak kabul edilen ve saygi duyulan diger
kurallara ("Kurallar") uygun olarak hareket etmesi gerekmektedir. Orneklerle birlikte, Yénetmeligin
2. Bolumu, ben de dahil olmak Uzere tim Komatsu c¢alisanlari tarafindan uyulmasi gereken
davranis kurallarini belirleyen, evrensel olarak gegerli secilmis kurallari igerir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi, Yonetmelik uyulmasi gereken tim Kurallari kapsamamaktadir.
Kurallarin ayrintilari veya belirli uygulamalari da ulkeye veya bolgeye gore degisebilmektedir. Belirli
sorunlarla ugrasirken, her bolimin ve sirketin yonetimi de dahil olmak tzere her ¢alisan,
Yonetmelikte belirtilen ilke ve standartlar izleyerek ve fiili isyerinin kurallarina (Gemba), gergek
olaylara (Gembutsu) ve ger¢ek durumlara (Genijitsu) uygun olarak sorunlari gézmek igin birlikte
calismahdir.

Komatsu'nun tiim galisanlarinin ayrica “Emniyet (ve Saghk), Hukuk (Uygunluk), Kalite, Teslimat ve
Maliyet” 6ncelik sirasina gore kararlar almasi ve 6nceligi Emniyet, Saglik ve Uygunluga vermeleri
beklenir. Buna ek olarak, “Bes Uyum llkesi”, Kurallara uymak igin temel eylemleri igerir ve 6zellikle
Kurallara aykiri herhangi bir yanlis veya yanlisin Gistini értmeyi veya gérmezden gelmeyi
kesinlikle yasaklamaktadir.

Komatsu'nun tim galisanlari, yukarida agiklanan sosyal sorumluluk ve uyumun anlamini ve

amacini anlamali, 'Komatsu’nun Diinya Capinda Gegerli Calisma Kurallari Yonetmeligi'ne uygun
hareket etmeli ve artan toplumsal giivene sahip bir sirket olarak daha da blylmek igin gaba

gOstermelidir.
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Hiroyuki Ogawa
Komatsu Ltd. Y6netim Kurulu ve
Icra Kurulu Baskani



Bes Uyum ilkesi

“Bes Uyum ilkesi” (“Bes ilke”) tim Komatsu caliganlarinin uymasi gereken temel
uyum faaliyetlerini temsil eder. Komatsu galisanlari, Bes ilke'yi her zaman
akillarinda tutmal ve gunluk islerini buna gére yapmalidir.

5 UYUM iLKESI

2. Kurallari bilmemek bir bahane olarak kabul edilmez. Eger herhangi bir tereddiidiiniiz

1. Kosullar ne olursa olsun, her zaman “Kurallara” uyun ve toplumun giivenine layik olun.
kontroL ]

varsa dncelikle Kurallari incelemeli, 5nemli konularda bir uzmana danigmalisiniz.

BiLDIRIM értbas etmeye galismayin. Bu tiir durumlari derhal sirkette sorumiu
yoneticiye/departmana bildirmelisiniz.

3. Kurallara uyumla ilgili herhangi bir hatayi veya basarisizligi asla gizlemeye ya da

4. Kurallara uyum konusundaki herhangi bir hatayi veya basarisizigi gecikmeden
diizeltmeli ve tekrarini 6nlemek igin etkin 6nleyici tedbirler alarak uygulamalisiniz.

DUZELTME

(ihbarda) bulunmasini 6nleyecek higbir eylemde bulunmayin, bu kisilere karsi asla
olumsuz muamele yapmayin.
(Komatsu, bu yénde bildirimde veya ihbarda bulunan kisilerin herhangi bir Komatsu Grup sirketi

olumsuz maruz garanti eder.)

MIiSILLEMEDE
BULUNMAMA

5. Herhangi bir kisinin Uyum ihbar Hattina veya sirketin diger ilgili birimlerine bildirimde

Her Komatsu calisani, birbirine ve topluma karsi gliven kazanmak ve bu giiveni korumak igin SLQDC'nin (Giivenlik, Hukuk, Kalite,
Teslimat, Maliyet) yukarida belirtilen ilkelerine ve dnceliklerine uymalidir. Céziimler bulmak, sorunlari dngérmek, uyumluluk ve etik
kaygilari proaktif olarak ele almak igin , gergek isyerini (Gemba) ziyaret etmeli, gercegi incelemeli (Gembutsu) ve gergek durumu
anlamalyiz (Genjitsu) .

Her bir Komatsu Grup ¢alisani, Komatsu'yu toplumun giivenine layik bir

sirket yapmak i¢in bu Ilkelere riayet etmelidir.



Asagida Bes Ilkenin her birinin agiklamalari yer almaktadir:

1. Toplumun giivenini kazanmak igin her zaman “Kurallar’a uymalyiz.

Sirket ve galisanlarindan, yasalara ve toplumda genel kabul gérmis ve saygi duyulan
kurallara uygun, diriist ve etik davranmalari beklenir. Kurallara (*) uyulmamasi,
toplumun gliveninin kaybolmasina neden olacaktir.

Ustlerden gelen talimat veya msterilerden gelen talepler, Kurallarin ihlali igin

herhangi bir mazeret teskil etmez.

(*) “Komatsu Calisma Kurallari Yonetmeligi”, sirketlerin ve galisanlarinin uymasi
beklenen yasalari, ydonetmelikleri, standartlari ve sosyal normlari “is diinyasinin
kurallari” veya “Kurallar” olarak tanimlar.

2. Eger herhangi bir tereddiidiiniiz varsa oncelikle Kurallari incelemeli,
onemli konularda bir uzmana danigmalisiniz. Kurallari bilmemek bir
bahane olarak kabul edilmez.

Sirketlerin ve galisanlarin uymasi gereken birgok Kural vardir. Kurallar bilmemek
bir bahane olarak kabul edilmez. Kurallari bilmemek kabul edilemez. Buna gore,
her calisan, guincellemeler de dahil olmak Uzere, isiyle ilgili Kurallara asina
olmalidir.

Ozellikle ihlal edildiginde ciddi olumsuz etkileri olabilecek yasa, tiizik ve

standartlarda, igerigin (gincellemeler dahil) dogru bir sekilde anlasilmasi igin bu
Kurallara gerektigi gibi uyulmasi icin kurum igi ve/veya kurum disi uzmanlarla
gOrusulmesi zorunludur.

3. Kurallara uyumla ilgili herhangi bir hatayi veya basarisizligi asla
gizlemeye ya da ortbas etmeye galismayin. Bu tiir durumlan derhal
sirkette sorumlu yoneticiye/departmana bildirmelisiniz.

Kamuoyunun elestirilerini ceken ve toplumsal kaygi uyandiran pek ¢ok kurumsal skandalda,
bir konunun “értilmesi veya goz ardi edilmesi” ya da sorunlu kabul edilen kurumsal yonetisim
eksikligi, kurumun itibarinin daha fazla zedelenmesine neden olur.

Hatalar veya basarisizliklari gerekli mercilere bildirmek cesaret ister, biliyoruz.
Ancak, durist olmayan bir sekilde bu konulari 6rtbas etmek veya gérmezden gelmek, er

ya da geg ortaya ¢ikacak olan sorunu ¢ézmeyecektir. Kurallara uyumla ilgili herhangi bir
hatayi veya basarisizli§i asla gizlemeye ya da 6rtbas etmeye ¢alismayin.

4. Kurallara uyum konusundaki herhangi bir hatayi veya
basarisizligi gecikmeden diizeltmeli ve tekrarini 6nlemek igin

etkin onleyici tedbirler alarak uygulamalisiniz.

Hatalar veya basarisizliklar ortaya ¢iktiginda, bunlari derhal diizeltmek, daha fazla ihlalin
onlenmesi ve olumsuz etkilerin azaltilmasi 6énemlidir. Tekrari énlemek igin alinan dnlemler
gecici olmamalidir; bunun yerine sorunun kaynagina inmeli ve temel nedeni ele alan etkili ve
kalici 6nlemler almalisiniz.



Ornegin bir sirket deposunda yangin gériirseniz hemen itfaiyeye haber vermelisiniz.
Ardindan, guvenligi saglamak icin gereken dnlemleri alarak yangini séndirmeye
calismalisiniz. Yangin basarih bir sekilde sondurtldikten sonra yapacaklariniz da
cok 6nemlidir. Olay yerinde kapsamli bir inceleme yaparak yanginin nedenini tespit
etmelisiniz.

Gergek nedenleri tespit etmek icin derinlemesine bir inceleme yapmak yerine
sadece deponun duvarina bir “Dikkat! Yangin Cikabilir!” isareti asmakla yetinmek,
yanginin tekrarini énlemeye yonelik bilimsel bir dnlem almaktan ¢ok uzak bir
davranis olacaktir. Bu durumda benzer 6zellikli bagka bir yangin ¢ikmasi halinde,
etkin onleyici tedbirlerin alinmamig olmasi toplumdan daha biyuk bir tepki

gorecek ve sirket, toplumun kendisine olan guvenini kaybedecektir.

Herhangi bir kiginin Uyum ihbar Hattina veya sirketin diger

ilgili birimlerine bildirimde (ihbarda) bulunmasini 6nleyecek

hi¢bir eylemde bulunmayin, bu kisilere karsi asla olumsuz

muamele yapmayin.

Bir sirketin toplumun guvenini kazanabilmesi ve sirdurebilmesi igin, sahip
olabilecegi eksiklikleri bir an 6nce tespit edip gidermesi gerekir. Anilan kendi
kendini temizleme iglevi amirlere bildirimde bulunma sisteminin ve denetleme
sisteminin yani sira, bir ihbar sistemini de kapsar.

Bu sistemlerin etkin bir sekilde islemesi igin, sirket agisindan faydal bilgilere sahip
olan hig kimsenin Uyum ihbar Hattina inbarda bulunmasini asla engellememelisiniz.
insanlar “diiriistliik para etmiyor” diisiincesinde olursa, kurumsal kendi kendini
temizleme islevi asla tam anlamiyla uygulanamaz. Benzer sekilde, ihbarda bulunan
kisinin kimligini 6grenmeye ¢alismamalisiniz, zira, bu, ihbarda bulunmayi distnen
diger kigiler Uzerinde gereksiz bir baski olusturacaktir. Komatsu, ihbarda bulunmasi
nedeniyle hi¢ kimseye karsi olumsuz bir adim atmayacagini acikga taahhit eder.
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Tanimlar:
Komatsu’nun Diinya Capinda Gegerli Calisma Kurallari
Yonetmelik Yonetmeligi
Aile Es, partner, ebeveyn, cocuk,

kardes, blylkbaba veya blylkanne, torun veya diger
yakin akrabalar gibi aile Uyeleri

Komatsu, biz, bizim veya
bize

Komatsu Ltd. ve dogrudan ve dolayl olarak ona bagli olan
grup sirketleri

Komatsu g¢alisanlari,
siz veya sizin

Ust yénetimden en (st kademeye kadar Komatsu igin
calisan herkes
so6zlesmeli personel dahil her ¢alisan,

gecici isci ve digerleri

Hukuk Departmani

Kurallar

Genel olarak hukuki meselelerden sorumlu Hukuk
Departmani veya hukukun spesifik dallari (is hukuku, cevre
hukuku, vb.) sorumlu diger departmanlar

Komatsu'nun ticari faaliyetlerinin tabi oldugu kanunlar
ve ydnetmelikler ile toplumda yerlesmis, genel kabul géren
kurallar




Bolim | Calisma Kurallari ilkeleri

Bolim | “Calisma Kurallari Yonetmeligi”, Komatsu'nun ticari faaliyetleri, Grtinleri ve hizmetleri
araciligiyla sirdurdlebilir toplumu tesvik etmede sahip olabilecegdi ekonomik, sosyal ve
cevresel etkilerin keskin farkindaligiyla sorumlu is yonetimi igin yonergeler ortaya
koymaktadir. Komatsu'nun tiim kuruluslari ve galisanlari, is faaliyetlerini bu yonergelere
uygun olarak yuriutmek zorundadir.

1. Paydas iligkileri

(1)

()

(©)

“Paydaslar” ifadesiyle, ticari faaliyetlerimizden etkilenen tim kesimleri
kastetmekteyiz. Paydaslarimiz arasinda musterilerimiz, pay sahiplerimiz,
yatinmcilarimiz, distriblitérlerimiz, tedarik zincirindeki is ortaklarimiz (“Tedarik
Ortaklari” veya “Kyoryoku Kigyo”), yerel toplumlar ve galisanlarimiz yer alir.
Komatsu ve paydaslari, aralarindaki ortakligi vazgecilemez addederler. Bu itibarla,
dogru bilgilerin halkla iligkiler ve yatirnmci iligkileri gibi platformlarda adil,
zamaninda ve tarafsiz bir sekilde agiklanmasini saglayarak karsilikli glivene
dayali, uzun sureli ve saglam bir ortaklik iligkisi kurmak ve sirdirmek icin gayret
gOstermeliyiz.

Miisteriler

Komatsu icin en 6nemli paydaslar musterileridir. MUsterilerimizi intiyaglar
dogdrultusunda bilgilendirir, onlarin gérugslerini can kulagiyla dinler ve guvenligi

on planda tutan, gevreye duyarli, yenilik¢i ve Ustin kaliteli Grtin, hizmet ve
sistemlerimizle musterilerimizin beklentilerini kargilayacak dogru ¢éztmler
sunariz.

Pay sahipleri ve Yatirnmcilar

Komatsu, kisa vadeli k&r pesinde kosmak yerine, istikrarli yonetimle surekli
biyumeyi hedefleyerek ve kurumsal sosyal sorumlulugunu yerine getirerek pay
sahiplerinin ve yatirimcilarinin beklentilerini karsilayacaktir.

Distribiitorler ve Tedarik Ortaklari (Kyoryoku Kigyo)

Distribuitorler ve Tedarik Ortaklari (Kyoryoku Kigyo), Komatsu'nun énemli is
ortaklaridir. Seffaflik, adalet ve karsilikli glivene dayal uzun sureli istikrarli iligkiler
gelistirmek icin cabaliyoruz.

Musterilere Komatsu Urunleri ve hizmetleri saglayan DistribUtdrlerin, Komatsu
markasina olan guveni sarsmamak igin bu Kurallara uygun olarak sorumlu bir sekilde
is yapmalari gerekmektedir.

Komatsu, Tedarik Ortaklarini, bu Yénetmelige dayali Komatsu KSS Tedarik
Yonergeleri dogrultusunda tedarik zinciri boyunca sorumlu tedarik faaliyetlerini
surdurmeye tesvik eder.

Distribuitorlerimizi segerken mali saglamlik ilkesi ve dider objektif is kriterlerinin

yani sira, Kurallara uyum agisindan da degerlendirme yapariz.



(4)

Yerel toplumlar

Komatsu, deger verilen bir kurumsal vatandas olma gayesiyle, yerel toplumlarla
kurdugu yakin iligkilerde karsilikli menfaatlerin dogru bir sekilde dengelenmesi
icin aktif olarak gaba g0sterir.

Bu amaca ulasmak igin, temel is faaliyetlerimiz araciligiyla topluma katkida
bulunacag@iz ve ayrica gesitli kiiresel kurumsal sosyal sorumluluk (KSS)
faaliyetlerinde aktif ve surekli olarak yer alacagiz.

Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerimizde uygulanan amag ve temel ilkeler

sunlardir:

Amag: Komatsu'nun ve g¢aligsanlarimizin yerel toplumun birer Uyesi olarak
sorumluluklarini netlestirmek ve sosyal katli saglamaya ydnelik
faaliyetleri bakimindan yoénlendirici olmak:

ilkeler: Sosyal katki saglamaya yonelik faaliyetler:

« sureklilik arz etmelidir;

+ halkin refah dlzeyinin yukseltiimesine katki saglamalidir;
+ gonillilik esasina gore (zorla degil) segilmelidir;

+ calisanlar igin uygun olmaldir ve

* Urunlerimiz veya hizmetlerimizin reklamini yapmaya yonelik
olmamalidir.

Calisanlarimizin gondillilik esasina dayali faaliyetlere kendi inisiyatifleri ile katihm
saglamalarinin esas oldugunu benimseriz. Calisanlarimizin génilli faaliyetlere
katilimi bizler icin degerlidir.

2. Diiriist ve Adil is Faaliyetleri

(1)

Adil ve Serbest Rekabet
Komatsu, piyasada adil ve serbest rekabetin 6neminin farkindadir ve antitrost, adil rekabet
ve adil ticaret ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uyacaktir. Bu kapsamda, asagida belirtilen
hususlar uzerinde 6zellikle durmaliyiz:
a. Muvazaal teklif verme veya uretim, fiyat sabitleme veya piyasa manipilasyonu

vb. veya serbest rekabeti kisitlayan diger eylemlerde bulunmamak.
b. Uglinci sahislarin ticari sirlarini yasa disi yollarla elde etmemek veya kullanmamak.

c.  Uglinci sahislarin fikri miilkiyet haklarini inlal etmemek veya baskalarinin fikri miilkiyet
haklarini izinsiz kullanmamak.

d. Tedarik, satis, dagitim ve diger deger zincirlerinde is ortaklarina adil davranmak ve
isleri iyi niyetle ylritmek. Cikarlarimizi, her lkenin veya bdlgenin yasa ve
dizenlemelerini ihlal edecek sekilde, haksiz anlasmalari zorlamak veya kisitlamalar
getirmek veya fiyatlara iliskin talimat vermek icin kullanmamak.

e. Yanlis beyani 6nlemek igin Griin ve hizmetlerin kalitesini, performansini, 6zelliklerini

vb. uygunsuz sekilde temsil etmemek.
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Riigvetle Miicadele: Devlet Kurumlan ve Yetkililerle iligkiler

Komatsu, her llkenin risvetle mucadeleyle ilgili tim ilgili uluslararasi kurallarina,
yasalarina ve dizenlemelerine uyacak ve her Ulkenin devlet kurumlari ve yetkilileri
ile saglam ve seffaf iligkiler siirdiirecektir. Komatsu ayrica is ortaklarindan,
distributérlerinden, acentelerinden ve diger aracilarindan da bu sekilde
davranmalarini isteyecektir.
Uygun lhracat Kontrolii
Komatsu, uluslararasi baris ve glvenligin korunmasi icin ihracat kontrolleri
uygulayacaktir. Komatsu, uluslararasi baris ve guvenligin korunmasina yonelik
ihracat kontrol uygulamalari yuritmelidir. Bu baglamda, Komatsu, sirketlerimizin
artin veya teknolojilerinin kitle imha silahlarinin ve konvansiyonel silahlarin
gelistiriimesi, Uretilmesi, kullaniimasi ve/veya saklanmasi, terériin ya da diinya
barisini tehdit eden diger faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla kullaniimadigindan
emin olmak i¢in, yapacagd! her turll islemde ihracat kontroluyle ilgili tim kanun ve
yonetmeliklerin yani sira, ilgili Komatsu politikalarina ve kurum ici kural ve usullere
uymahdir.
Anti-Sosyal Gruplara Karsi Sert Yaklagim
Komatsu, siddet, yildirma veya aldatici ydontemlerle ekonomik ¢ikarlar pesinde
kosan grup veya bireylerle veya diger organize sug gruplariyla her tarld iliskiyi
reddedecek ve onlardan gelen her turll talep kargisinda kararl bir tavir alacaktir.
Ayrica, Komatsu kara para aklama ile ilgili tim gecerli yasa ve ydnetmeliklere
uyacak ve higbir sekilde midahil olmayacaktir.
Bilgilerin Korunmasi ve Yonetimi
Yetkisiz ifsa, tahrifat, kayip veya imhayi dnleyerek ve sistem arizalarini énlemek
icin dnlemler alarak, harici kisiler, is ortaklari ve dahili ve tescilli sirket bilgilerimiz
tarafindan saglanan bilgileri uygun sekilde yonetme amaciyla bu yola ¢ikmig
bulunmaktayiz.
a. Siber Giivenlik

Siber saldirilara, bilgisayar korsanhgi girisimlerine ve diger yasa digi erisim ve

kullanimlara karsi uygun 6nleyici tedbirlerin alinmasi.
b. Kisisel bilgiler

Kisisel bilgileri gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde edinilmesi,

ybnetilmesi, kullaniimasi, saglanmasi ve elden ¢ikariimasi.
c. Veri Sahteciligi

Guvenlik, performans, kalite, test sonuclarin veya diger bilgilerle ilgili verilerin tahrif

edilmemesi veya bunlarla ilgili yanlis raporlar sunulmamasi.
Geleneksel Uygulamalar
Komatsu, is diinyasinda geleneksel uygulamalarin lkeden ulkeye veya
bolgeden bolgeye farkhihklar gbsterebileceginin bilincindedir. Faaliyetlerimizi
surdurdigumuz ulke veya bdlgelerde bu tir geleneksel uygulamalara
saygiliyiz. Ancak, adalet ve Kurallara uyum her zaman 6nceligimiz olmali ve bir
¢atisma barindirdigini disindigimuz durumlarda bu geleneklere uymaktan
imtina etmeliyiz. Geleneksel uygulamalar ile yururlikte bulunan kanun ve
yonetmelikler arasinda uyusmazlik olmasi halinde
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her zaman yurarlikteki kanun ve yonetmeliklere uygun hareket etmeliyiz.

3. insan Haklarina Sayg

Komatsu, uluslararasi olarak ilan edilmis insan haklarinin korunmasini
destekleyecek ve saygi duyacak ve CSY sorunlarini ele almak igin insan haklari
ihlallerinde hicgbir sekilde dahil oimadigindan olmadigimizdan emin olacaktir.
Komatsu, kendi insan Haklari Politikasini olusturmus ve bdylece uluslararasi
kabul gérmus standartlar dogrultusunda insan haklarina saygiyi tesvik etme
taahhidunl beyan etmigtir. Bu politika kapsaminda, insan haklarina saygil
faaliyetleri kapsamli bir sekilde tesvik edecegiz.

insan Haklan Politikasi

(1) Insan Haklarina Saygi

"The Komatsu Way", ust yoneticiler de dahil olmak Gizere Komatsu
Grubundaki tim memurlarin ve galisanlarin kalici bir sekilde strdirmesi
gereken degerleri tanimlar. Komatsu Way'i uygulamak igin toplumun
beklentilerine uygun olarak sorumlu davranmamiz gerekir. Komatsu, insan
haklarina sayginin sirketimizde saglam bir sekilde yer almasini saglamanin
esas olduguna inanir ve bu nedenle insan haklari politikasini, igini yaritmek
igin Komatsu'nun diinya capindaki operasyonlarina uygular. Bu politika, insan
Haklari Evrensel Beyannamesi'nin kapsadigi uluslararasi insan haklari
ilkelerine dayali olarak formiile edilmistir. Bu felsefe dogrultusunda ticari
faaliyetleri tesvik etmenin yani sira Komatsu, “Birlesmis Milletler (BM) Is ve
insan Haklarina iligkin Yol Gésterici ilkeler” ve “ILO Temel Calisma
Standartlar” geregince gocuk isgi galistirmanin ve zorla galistirmanin
onlenmesi ve asiri ¢alisma saatlerinin ortadan kaldiriimasi, ayrimciligin
onlenmesi ve taciz, érgutlenme 6zgurligu hakki, toplu pazarlik hakki, asgari
Ucret, saglik ve glivenlik vb. gibi insan haklarina saygil faaliyetleri tesvik
etmektedir. Komatsu Group, ticari faaliyetlerini yurtttugu tim ulkelerin yasa ve
yonetmeliklerine uyacaktir. Ulusal yasalarin yani sira kdkll uluslararasi insan
haklari normunun mevcut oldugu yerlerde, standartlarimizi daha da
yukseltecegdiz; Bunlarin birbiriyle catisma icinde oldugu durumlarda ve
mimkun olan en genis Olctde uluslararasi kabul gérmis insan haklarina saygi
gOstermenin yollarini arayacagiz.

(2) Paydas Katilimi

“Paydaslar” ifadesiyle, ticari faaliyetlerimizden etkilenen tim kesimleri
kastetmekteyiz. Paydaslarimiz arasinda musterilerimiz, pay sahiplerimiz,
yatinnmcilarimiz, distribttérlerimiz, tedarik zincirindeki is ortaklarimiz, yerel
toplumlar ve galiganlarimiz yer alir. insan haklari konularinda bagimsiz dig
bilgi birikimine danisacagiz ve insan haklariyla ilgili sorunlari anlamak igin i¢
ve dis paydaglarla diyalog ve tartismalara saygi duyacagiz. Bu politikaya
dayali insan haklarina iliskin faaliyetlerimizi raporlarimiz ve/veya Grup web
sitemiz araciligiyla dizenli olarak kamuya aciklayacagiz.
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(3) Yerel toplumlar

Yerel toplumlarla uyum igerisinde hareket etmeyen sirketlerin hayatta kalma
sansi yoktur. Komatsu, yakin iletisim yoluyla yerel toplumlarla aktif olarak
uyumlu ¢ikar dengesi arayan ve yerel topluluklara degerli bir kurumsal
vatandas olarak katkida bulunan en seffaf sirket olmay! istemektedir.

(4) insan Haklan Sorunlan (Degerlendirme ve Durum Tespiti)

insan haklarini korumaya yénelik temel ilkeleri uygulama ¢abamizda, dis
uzmanlarin yardimiyla diinya ¢apinda mevcut ve yeni insaat/madencilik
ekipmanlari ve ormancilik makineleri isletmelerimiz icin insan haklari risk
degerlendirmeleri yurtutmekteyiz. Risk degerlendirmelerine ek olarak,
tedarikgiler igin KSS temin degerlendirmeleri gergeklestirecek ve
degerlendirmelerin sonuglarina dayali iyilestirme faaliyetleri yoluyla KSS
teminlerini tegvik edecegiz.

(5) Calisanlar, Distributorler ve Tedarikgiler igin Rehberlik

Bu politkanin etkinligini saglamak igin Grup genelinde calisanlari
bilinglendirmek igin uygun egitim ve faaliyetler yiritecegiz.
Distribuitorlerimizin ve tedarikgilerimizin de kendi faaliyetlerinde bu
politikaya uymalarini bekleyecek ve tesvik edecegiz.
(6) Coziim

insan haklari konulari da dahil olmak iizere uygunsuzluklarla ilgili raporlari
almak ve bu Yardim Hatti numarasini tim Komatsu Grubu galisanlarina
bildirmek i¢cin merkezimizde bir Kiresel Uyum Yardim Hatti kurduk ve
devamhhgdini surdurdik. Bu politika ile ¢alistigi yerin yasalari, gelenekleri
veya uygulamalari arasinda bir ¢eligki olduguna inanan veya bu politika
hakkinda sorulari olan veya bu politikanin olasi bir ihlalini gizli olarak
bildirmek isteyen herhangi bir calisan, bu sorulari yéneltmelidir ve Yardim
Hattina isimsiz olarak endiselerini iletmelidir. Komatsu Grubu galisanlari igin
Yardim Hattina ek olarak, bu politikay! veya insan haklarina iligkin
yururlukteki yasalari ihlal eden veya ihlal ediyor gibi gérinen herhangi bir
durum veya eylemden haberdar olan Komatsu Grubu galisanlari digindaki
herkes isimsiz olarak ihbarda bulunabilir. https://home.komatsu/en/inquiry/
adresinden bizimle iletisime gecebilir veya +81-3-5561-4711 numaral
telefonu arayabilirler.

4. istihdam

Calisanlarimiz, ticari faaliyetlerimizin itici glici ve Komatsu igin vazgegilmez
kisilerdir.

Calisanlarla yakin iletisimi surdiirecek, gtivenli, saglikh ve rahat bir calisma ortami
saglamak igin gaba gosterecegiz. Calisanlara, kendi beceri ve yeteneklerini
proaktif olarak gelistirebilmeleri igin uygun egitim ve 6gretimi saglayacagiz. Ayrica
onlara kendi yeteneklerini tam olarak kullanmalari, kariyerlerini gelistirmeleri ve
Komatsu galigsani olmaktan memnuniyet ve gurur duymalari icin gelisim firsatlari
saglamaya calisacagiz.
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(1) insan Kaynaklan Yonetim Politikasi
insan kaynaklari yénetimi, tarihsel ve kiiltiirel gecmislere gére farklilik
gostermektedir. Bu farkliliklara saygi duymali ve bunlari dikkate almaliyiz.
Komatsu sirketleri, agagida belirtilen temel ilkeleri benimseyen ve bulunduklari
bdlge i¢in uygun olan insan kaynaklari yonetimi sistemleri kullanirlar:
Kiiresel Personel Politikasi

a. Her calisanin insan haklarina, kisiligine, bireyselligine ve yasal olarak
korunan mahremiyetine saygi duyacagiz;

b. Cesitlilige saygl duyacagiz ve her calisana adil ve tarafsiz bir sekilde
davranacak ve degerlendirece@iz. Herhangi bir caligsana irk, etnik koken, ten
rengi, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik, yas, din, ulusal kdken, malulllk,
medeni durum veya yasal olarak korunan diger durumlar temelinde ayrimcilik
yapmayacagiz. istihdam igin firsat esitligini tesvik edecegiz;

c. lIs-yasam dengesine ve beden/ruh sagdligina gereken énemi verecek,
calisanlarimiza gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecekleri calisma
ortamlarini memnuniyet ve gururla sunmaya calisacagiz;

d. Calisanlarin verimli ve rahat ¢calismalarini engelleyen uygunsuz
davranis ve konugmalara misamaha gdéstermeyecegiz. Tum Komatsu
calisanlari, isyerinde ve disinda, ast personelin tacizi, cinsel taciz veya
hamilelik, dogum, ebeveynlik veya hemsirelik bakimi ile ilgili taciz de
dahil higbir tir tacizde bulunmayacaktir;

e. Istihdam kosullarina iliskin Komatsu politikalarinin tasarlanmasi ve
uygulanmasinda (lcretler, yan haklar, performans degerlendirme, terfiler
gibi), bu tur politikalarin adil ve agik bir sekilde uygulandigini ve anlagildigini
temin edecegiz. Bu politikalar ¢alisanlara dogru bir sekilde iletilecek ve
uygulanabilir oldugu dl¢tide agik ve erigilebilir hale getirilecek;

f.  Calisan haklarini diizenleyen tim gecerli yasa ve yonetmeliklere
uyacagiz ve uygun oldugunda, caliganlar veya temsilcileriyle yapilan
konusmalari veya gorusmeleri sadakatle yerine getirecegiz;

g. Cocuk isciligine veya zorla galistirmaya miisamaha gostermeyecegiz; ve

h. Kendi bdlgelerinde yeterince rekabetci olan istihdam sart ve kosullari
sunacagiz.

“Insan haklarini ihlal eden herhangi bir eylem (alt personelin tacizi, cinsel taciz

veya hamilelik, dogum, ebeveynlik veya hemsirelik bakimi ile ilgili diger tacizler)”

disiplin cezasi icin gerekce olarak belirtilecektir.

Komatsu, yukaridaki temel ilkelere gerektigi gibi riayet edecek ve yukaridakilerden
sapma gdsteren bir durum veya eylemin tespit edilmesi Uzerine derhal uygun bir

sorusturma yuritecek ve gerekli olan dlzeltici dnlemleri alacaktir.
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(2) is saghg: ve giivenligi Politikalari
Komatsu sirketlerinin yonetimi ve ¢alisanlari, agagidaki politikalara uygun olarak
glvenli ve emniyetli bir calisma ortami gerceklestirmek icin glvenlik ve saglik
yonetimi faaliyetlerini isbirligi icinde tesvik edecektir.
is saghgi ve giivenligi Politikalari

a. lIssaghg: ve givenligiile ilgili yasa ve ydnetmeliklerin yani sira ig kurallar, is
sagligi ve guvenligi ile ilgili Komatsu Grubu'nda ortak olan kilit maddeler ve
ozellikle her igyerinde is yonetimi ile yapilan istisareler sonucunda lzerinde
anlasmaya varilan maddelere uyulmasi.

b. s saglhig ve giivenligi politikalarina dayali faaliyetler icin hedefler
belirleyin, ilerlemelerinin gézden gegirilmesi ve is sagligi ve guvenligi
faaliyetlerini surekli iyilestirmek ve gelistirmek icin gaba gosterilmesi.

c. Yonetim-isci ortakliginda tam katilim esasina dayali olarak is sagligi
ve guvenligi faaliyetlerinin yarGtilmesi ve is sagligi ve givenligi
konusunda paydaslarla iyi iletisim kurulmasi.

d. Birigyerinin is sagligi ve guvenligi riskini belirleyip degerlendirilmesi
ve buna goére uygun dnlemlerin alinmasi.

e. Calisanlarin saglik yonetiminin aktif olarak tesvik edilmesi ve
calisanlarin saglhiginin korunmasi ve surdurtlmesinin desteklenmesi.

f.  Calisanlarin is saghgi ve guvenligi faaliyetleri igin gerekli egitim,
ogretim ve nitelik kazaniminin etkin bir sekilde tesvik edilmesi ve
isyerinde sorumluluklarinin glvenli bir sekilde yerine getirebilmeleri igin
insan kaynaklarinin gelistiriimesi.

g. Kisisel bilgilerin uygun sekilde korunmasina bagl olarak, toplumda
glvenlik ve saghgi glivence altina almak igin is faaliyetleri yoluyla elde
edilen is saghdi ve giivenligi faaliyetleri hakkinda bilgilerin kamuya

sunulmasi

Komatsu, terérizm, catismalar, isyanlar, dogal afetler, ciddi bulasici hastalik
salginlari ve kontrolimuz disindaki diger olaylarin olusturabilecegi tehditlere
gereken 6zeni gdsterecektir. Komatsu, bu tlr micbir olaylar meydana gelse bile
insan kayiplarini en aza indirmek igin gtivenlik dnlemlerini surekli olarak
gelistirmeye calisacaktir.

5. Cevresel Koruma

Daha rahat ve gelismis yagsam standartlari saglamay1 amaglayan Komatsu
Urtnleri Gretim, kullanim ve bertaraf etme asamalarinin gcevresel etkileri
gOzetilerek tasarlanir. Bu anlamda, ¢evre Uzerindeki etkilerimizi azaltmak veya
dengelemek icin gayret gdsteririz.
“Komatsu Diinya Cevre Sézlesmesi” kapsaminda Komatsu, gevrenin korunmasini bir
oncelik olarak goriir ve proaktif olarak ilgili dnlemleri alir.
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Komatsu Diinya Cevre Sozlesmesi

Kurumsal ilkeler

(1) Siirdiiriilebilir bir Toplum Saglamaya Yonelik Katkilar

insanlik, yalnizca zengin ve rahat bir toplumun daha da biiyiimesini
saglamakla kalmamali, ayni zamanda gezegenimizin bu vazgecilmez ortamini
gelecek nesillere saglam ve saglikli bir sekilde aktarmalidir.
Komatsu, ¢gevrenin korunmasini en yiksek dncelikli gérevlerinden biri
olarak tanimlar ve tim ticari faaliyetlerinde gevreyi koruma gabalarini ileri
teknolojilerle butlnlestirerek toplumda surdurilebilir gelismeye katki
saglamayl amag edinir.
Bu, uretimde CO2 emisyonlarinda 6nemli bir azalma saglayan hibrit
ingaat ekipmanimiz ve Ustun Uretimimiz ile saglanmaktadir.

(2) Cevresel Performans ve Ekonomik Performansin Es Zamanl Olarak
Saglanmasi

Musteri memnuniyetini bir Ust seviyeye tagimak amaciyla, kendimizi Gretim
sureglerimizde hem gevresel performansimizi hem de ekonomik etkinligimizi
arttirmaya adadik. Bu amacla, hem Uruinin yasam déngusu boyunca
cevresel performansini hem de Grliniin ekonomik performansini ayni anda
iyilestiren yaratici trlnler gelistirmek icin surekli olarak gelisen teknolojilerin
mucadelesini Ustleniyoruz.

(3) Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkelerine Uyum
Komatsu sirketleri, ylrurlikte bulunan tim kanun ve yénetmeliklere uymak
ve kuresel ve yerel cevresel kaygilara yonelik gonullilik esasina dayanan
standartlar ortaya koymak suretiyle ¢evrenin korunmasini destekler
ve bu anlamda tim Komatsu paydaglariyla yakin iligkilerini koruyarak
kurumsal sosyal sorumluluk gorevlerini yerine getirmek icin galisir. Grubun
her sirketi ayni zamanda yerel gevre koruma programlarina aktif olarak
katilarak ve bdylece yerel toplumlarda siki sikiya bagli iletisimi tesvik
ederek kurumsal sosyal sorumlulugunu yerine getirmek icin cabalarken,
tim Komatsu paydaslari tarafindan givenilen bir sirket olmaya
calismaktadir.

Kurumsal Faaliyet llkeleri

(1) Diinya Gevre Sorunlari Uzerine Temel Duruslar

Komatsu Grubu olarak, asagidaki dort gevre sorununu asagida tartisilan

duruslarla ele alarak, kiresel is operasyonlarimiz aracilidiyla

surdurilebilir toplum ve dinya igin galisiyoruz.

1) iklim Degisikligi

Arastirma ve gelistirme, tedarik, Uretim ve lojistikten satis ve hizmete
kadar tim is faaliyetlerimizin yani sira trlin ve hizmetlerimizin toplam
yasam ddngusunde enerji kullanimini ve sera gazi emisyonlarini

azaltacagiz.
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2) Saglam Bir Malzeme Doéngiisii Toplumunun Kurulmasi

is siireclerimiz araciligiyla, su gibi dogal kaynaklarin kullanimini en aza
indirmek, yeniden kullanimlarini tesvik etmek veya mimkin oldugunca
geri donustirmek ve uretim faaliyetlerimizden Sifir Salinimi diinya
¢apinda yayginlastirmak i¢in ¢alisiyoruz. Ayni zamanda, tedarikgilerimiz
ve distribltorlerimiz de dahil olmak Gzere tim is alanlarimizda atik
malzemelerin kapsamli bir sekilde yonetilmesini sagliyoruz.
Ayrica Urunlerin imha aninda geri donustirulebilirlik oranini artirmak icin
surekli calisiyoruz.

3) Hava, Su ve Diger Ortamlarin Korunmasi ile Kimyasal
Maddelerin Yonetimi
Sadece yerel yasa ve yonetmeliklere degil, su kalitesinin korunmasi,
hava kirliliginin, guralta ve titresimlerin 6nlenmesine iliskin yerlesik
standartlarimiza da uymaktayiz.
Mumkuin oldugu kadar, potansiyel olarak zararli kimyasal maddelerin
kullanimini devamli olarak azaltirken veya kullanimlarina son vermek igin
alternatif maddelerle degistirerek, ticari faaliyetlerimizde kullanilacak
kimyasal maddelerin eksiksiz yonetimini de saglamaktayiz.

4) Biyo-gesitlilik
Biyogesitliligi dinyay ilgilendiren énemli konulardan biri olarak kabul
ediyor, tim is alanlarimizda biyolojik ¢esitliligi degerlendiriyor, anliyor ve
analiz ediyor ve gorevlerimizi en yiksek etki ve/veya en etkili eylem
kriterlerine gére yurutlyoruz.

(2) Kuresel Grup Genelinde Gevre Yonetim Sistemi Cercevesi Komatsu
Merkez Ofisi ve Komatsu Grubu'nun halihazirda ISO sertifikalarina sahip olan
Uretim tesisleri ve ana sirketleri, cevre yonetim sistemlerini stirdirmek ve
iyilestirmek ve ve gevresel etkilerini azaltmak icin ¢alisirken, diger tretim
tesisleri ve tedarikgileri de gevre ydnetim sistemlerini kurmak igin
calisacaklardir.

Komatsu Cevre Komitesi, Komatsu Grubu igin gevresel eylem planlari ve
ortak ilkeler gelistirir. Grup ¢apindaki bu plan ve ilkelere dayanarak, her bolim
veya sirket kendi orta ve uzun vadeli hedeflerini belirler, belirli eylem planlar
gelistirir ve uygular, bunlari dizenli olarak gézden gegirir ve surekli
iyilestirmek icin calisir.

(3) Gevre Egitimi ve iletigimi
Her caligsanin gevre bilincini artirmanin ve bu sayede tim c¢alisanlar igin
gevre bilincini ve egitim programlarini aktif olarak tesvik etmenin énemli
olduguna inaniyoruz.

Yalnizca uretim tesislerimizle degil, ayni zamanda énemli bagli sirketler ve
tedarikgiler gibi diger ilgili kuruluglarin ¢evre ile ilgili tutundugu tavir
hakkinda bilgileri toplayacagiz ve bu bilgileri ifsa etmeye galisarak
musteriler, calisanlar, yerel toplulumlar ve tedarikgiler gibi tim
paydaslarimizla proaktif iletisimi kolaylastiracagiz ve ¢evresel iletigimin
icerigini daha da genisletecegiz.
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Komatsu, faaliyetleri boyunca yukaridaki Sart ve politikalara uygun olarak

gevrenin korunmasina yonelik faaliyetleri tegvik edecektir.

6. Bilgilerin ifgsasi

(1)

()

(©)

Bilgilerin ifgasi

Komatsu, ticari faaliyetlerine iliskin uygun bilgileri hissedarlarimiza,
yatirnmcilarimiza ve diger paydaslarimiza, ilgili kanunlar, yénetmelikler ve tg¢lncl
sahislarla yapilan sézlesmeler kapsaminda izin verildigi dlgtide ve ticari sirlarin ve
diger gizli bilgilerin uygun sekilde korunmasina tabi olarak ifsa edecektir.
Tarafsizlik ilkesini gbzeterek paydaslarimizdan gelen sorulari zamaninda ve
tarafsiz bir sekilde yanitlayacagiz. Ayrica, cografi olarak nerede bulunurlarsa
bulunsunlar, uygun oldugunda cgalisanlara ilgili galisma bilgilerini proaktif olarak ifsa
edecegiz.

Ayni zamanda, uygunsuz agiklamalar veya calisanlarin sosyal medyayi kétlye
kullanmalari nedeniyle Komatsu'nun itibarinin zedelenmesini 6nlemek igin
Komatsu, kamuya acik iletisim ve sosyal medyanin dogru kullanimi ile ilgili yazih
politikalar olusturacak ve dagitacaktir.

Uygun Mali Raporlama

Komatsu sirketleri, ilgili mali raporlarinin guvenilir oldugunu kanitlamak igin etkin i¢
kontrol sistemleri kuracak ve surdirecektir. Komatsu sirketleri ayrica, defter ve
kayitlarinin uygun sekilde tutulmasini ve mali, muhasebe ve vergi agisindan
raporlarinin zamaninda ve yururlikteki tim kanunlara, diizenlemelere, kabul
edilmis muhasebe ilkelerine ve sirket i¢i kurallara tam olarak uygun olarak
yapllmasini saglayacaktir. Vergi 6deme yukumlultkleri, her tlke ve bolgede
vergiyle ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirilmelidir.

Her Komatsu sirketinin CEO'su ve CFQO'su veya bunlara esdeger pozisyonlarda
gorev yapan kisiler, kendi Komatsu sirketlerinin mali raporlarinin yartrlikte bulunan
kanunlar, ydonetmelikler ve muhasebe ilkeleri bakimindan uygun oldugunu her yil
Komatsu Ltd. sirketinin CFO'suna tevsik ederler. Kendi mali raporlarinda énemli bir
eksiklik/kusur tespit etmeleri halinde, durumu Komatsu Ltd. sirketine bildirirler.
iceriden Bilgi Ticaretinin Onlenmesi

Komatsu, kendisi, musterilerimiz, is ortaklarimiz veya baska bir sekilde kamuya
aclk olmayan bilgilere dayanarak iceriden bilgi ticaretinin veya iceriden bilgi

ticareti yapildigina dair sipheye neden olabilecek herhangi bir islemin

onlenmesini saglayacak bir sistem kuracaktir.
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7. ic Kontrol Sistemleri ve Uyum Gergevesi

(1) ig Kontrol Sistemleri
Uygun kurumsal yonetimi saglamak igin Komatsu, sirket kanunlarina ve diger ilgili kanun
ve yonetmeliklere uygun olarak, (i) yonetimin seffafliginin, saglamliginin ve verimliliginin
iyilestiriimesi ve strdirilmesi, (ii) urallara grup ¢capinda uyum ve (iii) uygun risk yonetimi
dahil olmak Uzere bir grup i¢i kontrol sistemi kuracak ve surdirecektir.
(2) Uyum Cergevesi
a. Uyumluluk Komitesi
Uyumla ilgili sorunlar tartismak ve ¢ézmek icin Komatsu Merkez Ofisinde
Uyum Komitesi kurulmustur. Uyum Komitesi Baskani

Komatsu'nun baskani olacak
ve sekreterya olarak Uyum Departmani kurulacaktir.

Komite, Komatsu'nun Kurallara harfiyen riayet etmesini desteklemek igin asagidaki

gorevleri Ustlenir:

1) Kurallara uyum konusunda izlenecek temel Komatsu politikalarinin
belirlenmesi;

2) Komatsu'nun uyum yapilarinin olugturulmasi ve iyilestiriimesi;

3) Tanimlanan Komatsu politikalarinin her bir Komatsu sirketine
ve tim caliganlara iletim ve dagitiminin saglanmasi;

4) Uyum Ihbar Hatti da dahil olmak (izere, Komatsu'nun uyum faaliyetlerinin
denetlenmesi; ve

5) Kurallarin ihlaliyle ilgili spesifik konularin ele alinmasi ve bu tir ihlallere karsi
onleyici tedbirlerin uygulanmasi

a. Uyum Gorevlisi

Komatsu Ltd., Kurul Uyelerinden veya icra yetkililerinden birini Uyum Gorevlisi
olarak atar ve tim Komatsu Mensuplarini ve kamuoyunu Komatsu'nun
Kurallara uyumundan Uyum Gorevlisinin sorumlu oldugu konusunda agikca
bilgilendirir.

b. Uyum Yardim Hattinin Gelistirilmesi

Komatsu Ltd., genel merkezinde bir Uyum Yardim Hatti kurar ve strdirir ve
bu Yardim Hatti numarasini tiim Komatsu calisanlarina duyurur. Bu Yardim
Hatti, Kurallarin ihlal edildigi iddia edilen veya siiphelenilen ihbarlari ele alrr,
sorusturmalari baglatir ve diizeltilmesi igin eylem planlari gelistirir.

Komatsu, herhangi bir Komatsu calisaninin, bu tiir bir danisma,
raporlama veya bagka bir iletisimin Kurallara aykiri amaglarla yapildigi
kanitlanmadikga, Uyum Yardim Hattina danistid, rapor verdigi veya baska bir
sekilde Uyum Yardim Hatti ile iletisime gegctigi icin olumsuz muamele
gormeyecedini garanti eder.
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Sirket Diizeyinde Faaliyetler

Komatsu sirketlerinin lst yonetim kademeleri, kendi 6rgitleri
biinyesinde bir uyum kdltirinin yerlestirilmesini desteklemek
amaciyla, gérevli memur ve yoneticilerin belli sorumluluklarini da kapsayan
uygun politikalar ve yapilar gelistirir. Komatsu sirketlerinin kendi uyum
politikalarini ve yapilarini tasarlarken ve isletirken Komatsu Ltd. ile yakin irtibat
halinde olmasi beklenir. Burada amag, bu Bélimde yer verilen tim
hususlarin somut olarak uygulanmasini saglamak, tim yazl
kurallarin kurum iginde yayinlandidindan ve calisanlara iletildiginden
emin olmaktir.

Diinyanin farkli yerlerindeki tiim Komatsu Mensuplarinin Uyum hbar Hattini
kendi ana dillerinde kullanabilmelerinin saglanmasi ve etkin bir irtibat kisisi agi
olusturulabilmesi amaciyla, Komatsu sirketleri, Uyum Ihbar Hatti
uygulamasi konusunda Komatsu Ltd. ile isbirligi icinde hareket eder.
Uyum Ihbar Hatti calisanlari deneyimli personel arasindan segilir.
Iddialarin ele alinmasinda izlenecek politika ve sire¢ 6nceden ve yazil
olarak bu personele iletilir.

Komatsu sirketleri, faaliyette bulunduklari tilkelere veya uyguladiklari
is modellerine 6zgu Kurallara iliskin tamamlayici Yonetmelikler
hazirlamaya 6zen gosterir, ancak, bu tir tamamlayici 6zellikli
Yonetmelikler ve bunlar Gzerinde yapilan revizyonlar Komatsu Ltd.
Uyum Departmani tarafindan gézden gegirilerek igerikleri onaylanmadigi
middetge gegerlilik kazanmaz.
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Bolim II Calisanlarin Uymasi Gereken Kurallar

Boliim II, tim Komatsu calisanlarinin Kurallara uymak icin yapmasi veya yapmamasi
gereken eylemlerin spesifik ve somut tanimlarini igerir. Bu nedenle, bu Bolim II'yi
bastan sona okumali ve ilgili ginlik iglerinizi buna gére yapmalisiniz.

1. Etik ve Uygun Calisma Kurallar

Tum Komatsu calisanlarindan Kurallara uymalari ve yasal, etik ve uygun bir sekilde
galismalari beklenir.

Etik olmayan veya uygun olmayan davranislar, galisanlarin moralini ve
tretkenligini tehlikeye atar, is kaybi, misteri tabaninin veya pazar payinin
erozyonu, olasi davalar, para cezalar ve cezalar gibi daha ciddi
sorunlara da kapi agar.

Ozellikle, asagidaki konular etik kaygilar icermektedir:

Dolandiricilik (Sirket varliklarina ve degerine zarar veren davranislar)

Ornek: Birlikte calistigim arkadaglarimdan biri zaman zaman is seyahatlerini kisisel amagli
olarak uzatiyor. Kulak misafiri olarak duyduguma goére ekstra masraflari (ilave otel
konaklamasi ve ek ugak bileti ticretleri gibi) sirkete yansitiyormus. Ekstra masraflan sirkete
yansitmak bir sorun tegkil eder mi?

Fonlar, tesisleri, demirbaslari, ekipmanlari, ofis sarf malzemeleri, envanter,
fikri mulkiyet ve bilgiler dahil olmak lGzere Komatsu'nun tim varliklari
yalnizca Komatsu igin kullanilmahdir. Komatsu calisanlari,kayip, yetkisiz
ifsa, hirsizlik, yetkisiz kullanim, zimmete gegirme veya yanlis yerlestirme gibi
Sirketin varliklarina zarar verecek davraniglarda bulunmamalidir.

Her Komatsu calisani, Dolandiriciligin tespiti ve énlenmesinden sorumludur.
Sorumluluk alaninizda meydana gelebilecek dolandiricilik veya benzeri usulsiizliik
tirlerine genel olarak asina olmalisiniz ve bu tir faaliyetlerin Komatsu
calisanlari veya dis taraflarca gergeklestirildigine dair herhangi bir emare
konusunda géziintizu dért agmalisiniz.

Dolandiricilik terimi, bunlarla sinirli olmamak lzere, hirsizlik, kétiye
kullanma, zimmete para gecirme ve asadidakiler dahil diger
usulstzlikleri igerir:

¢ sirket gekleri ve senetleri gibi ciro edilebilir enstriimanlar Gzerinde sahtecilik veya
tahrifat;

¢ sirkete ait nakit, menkul kiymetler, malzemeler veya diger herhangi bir sirket
varliginin kisisel kullanim amagh olarak tahvil edilmesi;

¢ sirket islemleriyle ilgili izinsiz kullanimlarda veya bildirimlerde bulunulmasi; ve

¢ herhangi bir devlet kurumu tarafindan ydriitiilen bir inceleme ya da sorusturmayi veya bir ig
denetimi engellemek, geciktirmek veya yonlendirmek amaciyla yapilanlar veya bu tir bir inceleme ya
da sorusturma baslatiimasini tasarlayarak yapilanlar da dahil olmak lizere, sirkete ait kayitlarda veya
mali tablolarda is amagli veya kisisel amagli olarak ya da diger nedenlerle, herhangi bir sekilde
tahrifat, uygunsuz dedisiklik, maniptlasyon veya tahribat yapiimasi.
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Yukaridaki liste, dolandiricilikla ilgili durumlarin hepsini kapsamamakta olup, bu tiir
durumlara 6rnek verme amacini tagimaktadir.

Komatsu Mensuplar temel diirtstlik ve iyi niyet standartlarindan farkhhk
goOsterenler de dahil olmak Uzere, kisisel menfaat veya ticari avantaj veya miikafat
saglamaya ydnelik higbir ydontemin veya planin pargasi olmamalidir.

Riisvet ve Komisyonlar (miisteriler, tedarikgiler, distribiitorler vb. karst)

Ornek: Galisma arkadasimin fiyatlari diger tedarikgilere gére gok daha yiiksek olmasina
ragmen her zaman ayni tedarikgiden mal satin aldigini gériyorum. Duyduguma gore
karsiliginda degerli bir seyler aliyormus. Bu bir sorun teskil eder mi?

Komatsu Mensuplari herhangi bir eylemi yonlendirmek ya da mikafatlandirmak amaciyla,
dogrudan ya da dolayl olarak misterilerden, tedarikgilerden ya da diger is ortaklarindan
degerli higbir sey (riisvet veya komisyon gibi) kabul etmemeli ve bu yonde bir teklifte
bulunmamalidir. Hediye, katki veya adirlama gibi genel is nezaketi unsurlari, usulstizlik
izlenimi yaratmasinin sz konusu olmasi veya kanunen yasaklanmigs olmasi halinde
kesinlikle teklif edilmemeli ve kabul edilmemelidir.

(Komatsu’nun devlet memurlarina rigvet verilmesine iligkin politikasi igin bu Yonetmelikte
Bolim II, Kisim 5'e bakiniz.)

Hediyeler

Ornek: Bir tedarikginin satis temsilcisi size bir spor etkinligine iki bilet teklif ediyor. (Biletler en &n
siradan!) O satis temsilcisinin birlikte calistigi Komatsu karar merci tizerinde dogrudan bir etkiniz
olmamakla birlikte, biletleri kabul etmeniz halinde bu iyiligin karsiligini vermeniz yoniinde bir
takim beklentiler ortaya gikabilir. Bu hediyeyi kabul edebilir misiniz?

Komatsu Mensuplari ve onlarin Aileleri, bir rakip, tedarikgi, misteri ya da
yuklenici tarafindan teklif edilen ve kabul edilmesi halinde s6z konusu kisi veya
kurumla yapilacak calismalarda objektif hareket etme yetenedinize olumsuz etki edecek
olan dogrudan ya da dolayli higbir hediye veya ayricaligi kabul etmez.

Siyasi Katki

Ornek: X Siyasi Partisi madencilik pazarini gelistirmeyi vaat ediyor. Biitcenizde kalan ok az bir

meblag var ve o siyasi partiyi desteklemenin sirket agisindan faydali olabilecegini diigiiniiyorsunuz.

Sirket adina o partiye bir gek yazabilir misiniz?

Komatsu Ltd. tarafindan aksi ydnde agikga yetki ve onay verilmedigi miiddetge, Komatsu fonlari
veya dider varliklarinin higbiri bir siyasi partiye teklif edilemez veya katki olarak sunulamaz ve
yerel kanunlar tahtinda miisaade edilsin ya da edilmesin, her ne olursa olsun higbir siyasi
amag icin kullanilamaz. Ote yandan, yiiriirliikte bulunan kampanya mali kanunlarina
uygun bir sekilde adaylar ve kanun yapicilaria yapilan toplantilara ve tesis ziyaretlerine
musaade edilir.

Kayitlarin Saklanmasi

Crnek: Az énce depoda bulunan bir gekmeceyi actiniz ve 20 yil 6ncesine ait proje gizimlerini iceren
belgeler buldunuz. Bos gekmeceye ihtiyaciniz var. Bu gizimleri atabilir misiniz?
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Komatsu Mensuplari, Komatsu sirketinin kayit tutma politikasi ile
ylrirlikte bulunan kanun ve yonetmelikler dogrultusunda kayitlarini muhafaza
eder. Hukuki ihtilaflara ve resmi sorusturmalara konu olan meselelere iligkin
belgeler, Komatsu sirketinin kayitlarin saklanmasiyla ilgili politikasina gére imha
edilebilir durumda olsalar bile, Hukuk Departmaninin onayi alinincaya kadar
muhafaza edilmeli ve Hukuk Departmani tarafindan onaylanmadigi middetge
imha edilmemelidir. Bu husus, e-posta mesajlari ve diger bilgisayar
dosyalari da dahil olmak Uzere, elektronik bilgiler igin de gegerlidir. Herhangi bir
kaydin imha edilip edilemeyecedine iliskin tereddiidiiniiz varsa llitfen Hukuk
Departmanina danisin.

Cikar Catismalari

Ornek: Sirketimizin ofis temizligi igin yeni bir temizlik sirketiyle anlasmay planladigini 6grendim.
Amcam bu tiir temizlik hizmetleri veren bir sirketin ydnetim kurulu bagkani, ben de onun sirketini
tavsiye etmek istiyorum. Bu bir sorun teskil eder mi?

Komatsu Mensuplari Komatsu ile rekabet igerisine girmemeli ve
kendilerine ya da Uglincl taraflara gikar saglamak amaciyla Komatsu'nun
menfaatlerini riske atmamalidir. Cikar gatismalari pek gok farkli durumda ortaya
gikabilir ancak bir gikar gatismasinin var oldugu izlenimini veren durumlardan bile
kaginmalisiniz.

Sikca karsilasilan ve catisma gikma olasiligi yiiksek olan bazi durumlara érnekler
asadida verilmistir. Daha dnceden eksiksiz olarak agiklanip Hukuk Departmaniyla
veya yetkili bir gorevli ile yapilan istisare sonucunda Komatsu'nun yazil politikalari
cergevesinde onaylanmadigi middetce, asagida verilen ve siklikla
rastlananlar da dahil olmak (zere, bir gikar catismasina yol agma olasiligi
yiksek olan her turli durumdan kaginilmalidir:

¢ bir rakip, distribltor, tedarikgi, misteri ya da ytiklenici izerinde dogrudan ya da dolayl miilkiyet
veya intifa hakki sahibi olmak (miilkiyetin halka agik hisselerin ylzde birinden (%1) kiiglik oldugu
durumlar harig);

¢ herhangi bir musteri, distribttor, tedarikgi veya rakip ile herhangi bir danismanlhk
veya istihdam iliskisi icinde olmak ya da herhangi bir misteri, distriblitor, tedarikgi
veya rakibin yonetim kurulunda goérev almak;

¢ Komatsu’'nun herhangi bir ticari faaliyetine rakip konumunda olan
herhangi bir sirket disi ticari faaliyette bulunmak;

¢ baska bir ticari isletme, kentsel kurum ya da hayir kurumunun iglerine ya da
hizmetlerine, Komatsu'daki géreviniz geredi Komatsu'nun islerine ayirmaniz gereken
zaman ve enerjiyi ayirmanizi engelleyecek 6Olglide katiimak;

¢ Komatsu tarafindan istihdam edilen herhangi bir Aile ile ilgili performans dederlendirmesi, maas ya
da maag diginda verilen haklar bakimindan denetleme, gzden gegirme yetkisine veya bu konular
lizerinde herhangi bir etkiye sahibi olan bir pozisyonda gorev yapmak;

¢ Komatsu tarafindan istihdam edilen Ailenize ait 6demeleri (6rn. maas bordrosu, personel sosyal
haklarr) dogrudan ya da dolayli islemek ya da denetlemek;

¢ galisanlara veya onlarin Ailelerine borg vermek ya da onlarin borglarina kefil olmak;
¢ Komatsu'da calistifiniz stirede Komatsu'nun mevcut veya beklenen herhangi bir ticari

faaliyetiyle ilgili olarak 6grendiginiz veya gelistirdiginiz herhangi bir is olanagini kendinize
veya bir baskasina ydnlendirmek;
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¢ Komatsu'ya herhangi bir sey satmak veya Komatsu'dan herhangi bir sey satin almak (minyatur
rlinler gibi promosyon malzemeleri harig) ve

¢ Komatsu varliklarini (fonlar, tesisler, miilkler, teknik uzmanlik bilgisi veya personel) bagka ticari
faaliyetler igin veya kisisel amagli olarak kullanmak.

Bir galisanin Ailesi agisindan bir catisma ortaya gikaran her tirlii durum, o galisan
acisindan da bir catisma doguracaktir.

Cikar gatismalari her zaman tiim agikliiyla kolay anlasilir olmayabilir. Bir
catismaya dair belirtiler varsa veya bir catismanin var olduguna ya da ileride
ortaya cgikabilecegine dair kaygilariniz varsa konuyu ilk amirinizle, Hukuk
Departmaniyla veya Insan Kaynaklari Departmaniyla gériismelisiniz.

Antitrost Diizenlemelerine Uyum ve Adil Rekabet

Antitrost Uyumu

Ornek: Gegtigimiz giinlerde bir fuarda gesitli rakip firmalarin satis temsilcileriyle birlikte 6gle
yemedindeydim ve gelik fiyatlarindaki artis konusu giindeme geldi. Hepimiz, bu durumun
gelecekteki etkileriyle bas etmek igin yakinda fiyatlarimizi yiikseltmemiz gerekecegi
konusunda ayni fikirdeydik. Bu konusmalarin devamina katilmali miydim, yoksa odayi terk etmem
veya bu goriismeyi bir sekilde belgelemem gerekir miydi?

Bolim I, Kisim 2 (1)'de belirtildigi gibi, tim Komatsu Mensuplari, diinya genelinde yurirliikteki
tim antitrost ve rekabet kanunlarina uymakla yikimludir. Bu kanunlar serbest
girisim sistemini korumakta, etkin ve adil rekabeti tesvik etmektedir. Herhangi bir
piyasada fiyat belirlemek veya rekabetin niteligi, 6lglisii ya da sekli konusunda ortak bir karar
almak amaciyla herhangi bir rakiple birlikte hareket etmek ya da plan yapmak
Komatsu politikalarina ve antitrést kanunlarina aykindir. Antitrost kanunlari ayrica,
boykot anlagmalarini, {iriin, bélge veya pazarlarin tahsis edilmesini, Grtinlerin Gretiminin ya
da satisinin kisitlanmasini da engelleyebilir. Rekabetle ilgili bilgi elde etmek veya
rekabet Ustlinligu saglamak amaciyla etik olmayan veya yasa disi yontemlere
basvurulmasi yasaktir. Ticaret birliklerinin etkinliklerine katilan tim Komatsu Mensuplari, ilgili
ticaret birliginin mesru ticari faaliyet alaninda istigal eden rakip firmalarla olan her turli
iliskide antitrést ve rekabet kanunlarina ve Komatsu politikalarina uygun hareket
edildiginden emin olmalidir.

Antitrdst kanunlari etkin olarak uygulanir. Diger hususlarin yani sira, rakiplerle olan
dogrudan ya da dolayli iletisimler de antitrést kanunlarina tabidir. Antitrost veya
rekabet kanunlarina uymamak hem Komatsu, hem de kanunlara aykiri hareket
eden calisan(lar) icin hapis cezasi ve adir para cezalari da dahil olmak iizere gok
ciddi sonuglar dogurabilir Komatsu Mensuplari bu tir bir ihlale yol agacak higbir
faaliyete katilamaz. Bu kapsamdaki kanunlar oldukga karmasik bir yapiya
sahiptir.

Bu nedenle, antitrost kanunlan tahtinda bir sorun teskil etmesi muhtemel herhangi bir
faaliyetle ilgili bir tereddiidiiniiz varsa, konuyla ilgili islem baglatmadan 6nce sirketinizin Hukuk
Departmanina bagvurmalisiniz. Rakipler arasindaki iliskiler konusunda bir sorunla
karsilasirsaniz mutlaka Hukuk Departmanindan yardim almalisiniz. Komatsu Mensuplari,
ayrica, ilgili Komatsu sirketinin antitrost dizenlemelerine uyum konusundaki
politikasini da incelemeli ve ona uygun bir sekilde hareket etmelidir.
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Asadidaki hususlara lttfen 6zellikle dikkat ediniz:

a. Rakiplerle iligkiler

Fiyatlar, satis kosullari, Uretim, fiyatlandirma hareketleri, bolgelerin veya miisterilerin tahsis edilmesi
konularinda bir rakiple yapilan her tirli anlasma, uzlasma veya dizenleme kesinlikle yasa
disidir ve yasal takibatla sonuglanabilir. Bu nedenle, rakiplerle bu konularin herhangi
biriyle ilgili olarak gérismek kesinlikle yasaktir. Tiim Komatsu Mensuplari, fiyatlarla ilgili
politikalarin veya ortak hareket etme girisimlerinin ya da diger yasakh konularin gérusildiga
toplantilari derhal terk etmelidir. Ayrica, ilgili Komatsu Mensubunun sirketinin Hukuk Departmani
sz konusu toplantiyla ilgili olarak derhal yazili olarak bilgilendirilmelidir. Burada yer verilen ana
esaslar, ticari fuarlarda veya meslek odalarinin toplantilarinda yapilan goérismeler de dahil
olmak Uzere, rakiplerle yapilan her tirli temas igin gegerlidir.

b. Distribiitérier veya Miisterilerle iliskiler

Bir distribitorden veya miisteriden bir {irlini belirli bir fiyata yeniden satmasini istemek “yeniden satis
fiyatinin belirlenmesi” veya “dikey fiyat tespiti” olarak adlandirilir ve kesinlikle yasaktir.

Anti trost sorunlar teskil etmesi muhtemel drnekler:

Munhasir Bayilik Bir distriblt6rle minhasir bayilik konusunda yapilan
dazenlemeler.

Baglama Bir distribltorin bir Grdni satin almasinin ayri bir
artind de almasi kosuluna baglamasi.

Bolgesel Bir distribltdrin drdnlerin yeniden satisini

Kisitlamalar yapabilecedi bolgelerin kisitlanmasi.

Fiyat Ayrimciligi Ayni UrlnUn rakip distribitorlere farkh fiyatlarla
satilmasi.

Genel anlamda, bu konularin antitrost diizenlemeleri agisindan bir sorun tegkil
edip etmeyecedi, ilgili her durum igin gecerli gergeklere ve kosullara
baglidir Ancak, Hukuk Departmani tarafindan bir inceleme yapilmadan

ve ilgili isletme biriminin en Ust diizey yonetim kademesinin onayi alinmadan once
bu tir adimlar atilmamahdir.

Ayrica, distriblitorler birbirlerinin rakibi olabileceginden, Komatsu'nun distribiitorler

arasinda bolgesel kisitlamalar, bayi fiyat kisitlamalarn veya benzer konularla

ilgili herhangi bir anlasmanin tarafi ya da kolaylastiricisi olmadigindan emin

olmak igin tum istisare kurulu toplantilarinda gereken 6zen gdsterilmelidir.

Bir istisare kurulu toplantisinda bu tir tekliflerin glindeme getirilmesi

halinde,

derhal ve dikkat gekici bir sekilde toplantiy terk etmelisiniz. Ardindan, ilgili Hukuk
Departmanini bilgilendirerek toplantiyi terk ettiginizi belgelemelisiniz.

(2 Fikri Miilkiyet Haklarina Saygi

Ornek: Kurum igi egitim icin materyal hazirliyorum. Referans igin ticari olarak mevcut kitaplara goz
atarken, anlasilmasi ¢ok kolay agiklamalar ve diyagramlar buldum. Bunlar egitim
materyallerinde oldugu gibi kullanmak uygun olur mu?
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Bolim I, Kisim 2 (1) c'de belirtildigi gibi, tim Komatsu galisanlari bagkalarinin fikri malkiyet
haklarina saygi gostermelidir. Telif hakki sahibinin onayi olmadan telif hakkiyla korunan
herhangi bir materyalin fotokopisini cgekmemeli, dagitmamali, degistirmemeli veya
indirmemelisiniz. Yeni trlnler gelistirirken, Uretirken veya satarken, yeni trtinlerin
bagkalarinin fikri milkiyet haklarini ihlal edip etmeyecegini kontrol etmelisiniz.

Fikri milkiyet haklan kafa karistirici oldugundan, Hukuk veya Fikri Miilkiyet Departmanina
danigin.

Riigvetle Miicadele

Ornek: Bir iilkenin devletine ait bir sirkette calisan bir memur, bélgemdeki Komatsu fabrikasini
ziyaret etmek igin tilkemize geliyor. Buraya kadar geldidi igin kendisine tesekkiir etmek amaciyla, bu
memuru sehir turuna gikarmay! ve kendisine hatira olarak bir hediye takdim etmeyi distinliyorum.
Bu bir sorun tegkil eder mi?

Bolim I, Kisim 2 (2)'de belirtildigi gibi, Komatsu, gerek yerli gerekse yabanci devlet memurlariyla
supheli iliskilerden kaginma politikasi gtider.

Devlet iligkileri

Higbir Komatsu Mensubu, higbir kosulda haksiz ticari Ustlinliik saglamak amaciyla bir devlet
memuruna veya resmi ya da siyasi bir adaya herhangi bir 6deme, hediye veya degerli baska
herhangi bir sey veremez ve teklif edemez. Buradaki amag, sizlerin bireysel
tercihiniz dogrultusunda adaylar ve partiler igin galismanizi kisitlamak degildir. Zaman
ve maddi destek bicimde katki saglamak da dahil olmak {zere her tirli kisisel katiim
tamamen gondllilik esasina dayal olmalidir.

Yurtdisi Yolsuzluklarini Onlenmesi

Komatsu Mensuplari, ABD Yurtdigi Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu (FCPA), Japonya Haksiz
Rekabeti Onleme Kanunu ve cesitli {ilkelerin Komatsu agisindan gegerli olan tiim benzer kanun
ve ydnetmeliklerin tim hikimlerine uymakla yukimliidir. FCPA ve benzer kanunlar, degeri olan
herhangi bir seyin yabanci bir memura, o kisinin takdir yetkisine etki etmek amaciyla dogrudan
ya da dolayl olarak verilmesini Komatsu ve pay sahipleri, temsilcileri ve Komatsu
Mensuplari agisindan sug olarak kabul etmektedir. Cok basit bir sekilde ifade etmek
gerekirse, bu kanunlar, is almak amaciyla herhangi bir yabanci memura yonelik dogrudan ya da
dolayl rusvetgiligi veya risvet girisiminde bulunmayi yasaklamaktadir.

Herhangi bir distribiitdriin veya temsilcinin Komatsu urtnlerinin ilgili Komatsu sirketinin
bulundugu tlke disindaki yerlerde tanitimi ya da satigi igin gorevlendirilmesi igin, 6ncelikle,
s6z konusu distribltér veya temsilcinin ilgili Komatsu sirketinin politika ve
proseduirlerine uygun bigimde onaylanmis olmasi gereklidir. Distribttérlere,
satis temsilcilerine, danismanlara veya temsilcilere, bir kisminin bir devlet
memuruna ya da resmi veya siyasi bir adaya aktarilacagini bilerek ya da bir
nedene dayall olarak bundan stiphelenerek 6deme yapmak da yasaktir. Olagan olmayan
veya miktar olarak makul sinirlarin disinda olan komisyon ya da 6deme talepleri Hukuk
Departmani tarafindan ya da Komatsu tarafindan tayin edilen diger ilgili
departmanlar tarafindan incelenmelidir.
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Teklif edilen 6demeler veya Komatsu fonlarinin kullanimi, galisanin Glkesi disindaki
Ulkelerin kanunlari kapsaminda yasa digi olabilir. Genellikle bir temsilci veya
distribitor tarafindan talep edilen 6demelerle ilgili olarak bu tir durumlar ortaya
cikabilir. Komatsu, s6z konusu kanunlara harfiyen riayet etme politikasini
benimser.

Komatsu ayrica, islemlerinin kabul géren muhasebe yontemleri kullanilarak dogru bir
sekilde yansitilmasini saglamak amaciyla, FCPA'nin ve yiirirliikte bulunan diger kanunlarin
muhasebe ve kayit tutma gereklerine uyma politikasini izler.

Baz lilkelerde madenler ve tesisatlar gibi sektorler devlete aittir. Bu sektorlerdeki yetkililer,
yoneticiler ve galisanlar birer devlet memuru olarak goriiliir ve haksiz ticari tstlinliik elde
etmek amaciyla bu kisilere para, hediye veya diger gegerli bedeller teklif edilemez.

Kisaca ozetlemek gerekirse, yasa digi bir eylemle sonuglanacak her turlu faaliyet
kesinlikle yasaktir. Yasa disi oldugundan siiphelendiginiz herhangi bir faaliyete dahil
olmadan 6nce

Hukuk Departmanina danisin.

ihracat Kontrol

Ornek: Yurtdigindaki yeni bir miisteriden biilyiik miktarda insaat
ekipmani satin almak igin bir talep aldik. Kar marji normalden yiiksek
oldugundan ve toplu 6deme igin uygun bir kosul oldugundan, siparisi hemen
kabul etmeye karar verdim. Bu bir sorun teskil eder mi?

Bolim I, Kisim 2 (3)'te belirtildigi gibi, Griin veya teknolojilerimizin kitle imha silahlarinin ve
konvansiyonel silahlarin gelistiriimesi, tretilmesi, kullaniimasi ve/veya saklanmasi,
terdriin ya da diinya barigini tehdit eden diger faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla
kullanilmadigindan emin olmak igin, ihracat kontroliyle ilgili ytrirlikte bulunan tim kanun ve
yonetmelikler ve ilgili tim Komatsu politikalari ve kurum igi kurallari basta olmak tzere, diinyanin
gesitli Ulkelerinin ticaret hukuklarina uymak Komatsu igin bir sirket politikasidir. Bu
nedenle, saticilar, hizmet saglayicilar, aracilar, danismanlar ve distribitorler kritik 6neme
sahiptir. Ayrica, mevcut musterilerle yapilan islemlerin ihracat kontrol yasalarini, diizenlemelerini
veya politikalarini ihlal etmedigini siirekli olarak teyit etmek gerekir.

Komatsu, Komatsu galisanlarinin yukaridaki politikay: tam olarak anlamasini ve
Komatsu'nun is ortaklarini ve musterilerini tanimak igin gerekli adimlari atmalarini
ve uluslararasi ticaret yasalarina uymak igin 6nlemler almalarini beklemektedir.

Ticari Sirlar ve Ozel Bilgiler

Ornek: Komatsu ekipmaninda kullanilan ileri teknolojiyle o kadar gurur
duyuyorsunuz ki, henliz kamuoyuna duyurulmamis olmasina ragmen
arkadaslariniza bu konuda her seyi anlatmak istiyorsunuz. Onlara ne
soyleyebilirsiniz?
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Komatsu Mensuplari Komatsu'nun ve Komatsu'ya bagli Gglinci taraflarin ticari sirlarini, ézel ve
gizli bilgilerini gizli tutmak ve gizliligini korumakla ytkimltdir. Komatsu'ya ait olan ve
kamuoyunca bilinmeyen her tirli bilgi, 6zel ve gizli bilgi kapsamindadir. Finansal veriler, satis
rakamlari, yeni Urtin bilgileri, Gretim yontemleri, misteri ve tedarikgi listeleri, fiyat bilgileri,
kurumsal devralma veya elden gikarma islemleriyle ilgili bilgiler, sermaye yatirm
planlari, tedarikgi fiyatlari, mihendislik bilgileri ve gizimlerinin yani sira,
calisanlarla ilgili bazi bilgiler bu kapsama dahil olan bilgilere érnek olarak
verilebilir.

Ticari sirlar ve 6zel veya gizli bilgiler, yururlikte bulunan politikalara veya Hukuk
Departmani tarafindan onaylanmig yazil bir gizlilik anlasmasina uygun bigimde ve
sadece “bilmesi gereken” prensibi kapsaminda yapilmadigi middetge, Komatsu disinda hig
kimseye agiklanamaz. Bu tir bilgilere erisim sahibi olan Komatsu Mensuplari, bu bilgileri
Komatsu biinyesindeki diger kisilere sadece “bilmesi gereken” prensibi kapsaminda ifsa
edebilir. Komatsu Mensuplari ayrica, bu bilgilerin sosyal ortamlarda konusma
esnasinda veya tedarikgilerin galisanlariyla ya da musterilerle yapilan
konusmalarda istemeden ifsa edilmesi konusunda da dikkatli olmalidir. Komatsu
Mensuplari, misterilerin, tedarikgilerin ve diger taraflarin ticari sirlari ile 6zel ve gizli
bilgilerini gizli tutmak ve bu gizliligi korumakla da yikimlidur.

Bir Komatsu Mensubu, resmi makamlardan, mahkemelerden veya diger devlet
kurumlarindan Komatsu'nun ticari sirlarini veya 6zel ve gizli bilgilerini ifsa etmesi veya
vermesi yonuinde bir talep almasi halinde, o Komatsu Mensubu 6ncelikle ilgili Hukuk
Departmanina danigmalidir.

Elektronik Haberlesme Araglar

Ornek: Sirket tarafindan saglanan bilgisayarimda cok pahali bir grafik
uygulama yazilimi yikld. Bu uygulama yaziimini kullanarak kisisel olarak
baz grafikler olusturmak istedigim icin, bos zamanlarimda bu bilgisayari
kullaniyorum. Bu bir sorun tegkil eder mi?

Komatsu, galisanlarina Komatsu'nun iglerinin yirutilmesinde yardimci olmak igin
elektronik iletisim araclari ve bilgisayar sistemleri saglar. Bu araglar, diger
calisanlar, musteriler ve tedarikgilerle iletisim kurmak, ilgili is konularini aragtirmak ve
faydali is bilgileri elde etmek gibi 6ncelikle isle ilgili amaglar igin saglanir.

Komatsu bilgisayar ve iletisim sistemlerinde olusturulan, génderilen, alinan veya saklanan tim
mesajlar, dosyalar, yaziimlar veya diger materyaller Komatsu'nun milkiyetindedir ve
oyle kalacaktir ve herhangi bir galisanin 6zel milkiyeti degildir.

E-posta ve internet erisimi de dahil olmak lzere Komatsu'nun bilgisayar sistemlerinin izinsiz
kullanimi  kesinlikle yasaktir. Komatsu galisanlari ayrica Komatsu'nun bilgi
teknolojisine iliskin politikasini gézden gegirmeli ve bunlara uymalidir.
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8. Esit Istihdam Firsati/Ayrimcilik Yapmama

Ornek: Calisanlarimdan biri cok yetenekli, azimle calisiyor ve kariyerinde ilerlemeyi
hedefliyor. Ancak yakinda dogum yapacak, bu nedenle, gocugunu buyuttrken ayni
sekilde galisamayacagindan eminim. Ona sormadim ama kendisini siklikla is
seyahatine gikmasini gerektiren veya zorlu projeler igeren bir gorev yerine, daha hafif veya
daha az ig yiiki olan bir géreve alacagim. Bu bir sorun teskil eder mi?

Bolim I, Kisim 5 (1)'de belirtildigi gibi, Komatsu, calisanlarinin ve faaliyette
bulundugu toplumlarin farkhliklarina/gesitliliklerine saygilidir. Komatsu
Mensuplari higbir galisanimiza karsi uyruk, irk, etnik kdken, renk,
cinsiyet, cinsel egilim, cinsel kimlik, yas, din, ulusal soy (lizerinden ya da
sakathdi, medeni hali veya kanunen korunan diger herhangi bir durumu
Uzerinden ayrimcilik yapmaz.

Bu politikaya aykiri davranildigina dair bilgisi olan Komatsu Mensuplari konuyu derhal
mdurlerinin veya Insan Kaynaklari Departmaninin dikkatine sunmali ve/veya Uyum
Ihbar Hattina ihbarda bulunmalidir.

Taciz

Ornek: Karsi cinsten biri bana “Son zamanlarda daha da giizellestin”
dediginde kendimi rahatsiz hissettim, bu yiizden amirime danistim, o da
basitce “Neden sakincasi var? Bu bir iltifat." dedi. Cok mu hassasim?

Bolim I, Kisim 3 (1) ve Kisim 4 (1) d'de belirtildigi gibi, tacize ve yersiz ényargilara
yer olmayan bir calisma ortami yaratmak ve strekliligini saglamak bir
Komatsu sirket politikasidir. Komatsu, bireylerin uyruk, irk, etnik kéken,
renk, cinsiyet, cinsel egdilim, cinsel kimlik, yas, din, ulusal soy lzerinden
ya da malulligi, medeni hali,veya isyerinde, hamilelikte, dogumda,
ebeveynlikte, hemsirelik bakimi veya kanunen korunan diger herhangi
bir durumu Uzerinden yapilan tacize yer verilmeyen bir galisma ortami
sadlar ve bu ortamin strekliligini temin eder.

Bu politikaya uyum saglanmasindan tiim Komatsu Mensuplari sorumludur.
Komatsu calisanlari, diger sirketlerin galisanlari veya is bagvurusunda
bulunanlar gibi herhangi bir kisiye ve herhangi bir diizeydeki herhangi bir
bicimde tacize miisamaha gdsterilmez.

Komatsu, bu politikanin olasi ihlallerini énlemek icin gereken adimlarin
atilmasi amaciyla bu tir olaylara erken midahale etme politikasini
benimser. Bu itibarla, ister calisanlara, ister diger kisilere yénelik olsun,
bu politikaya aykiri her tirli davranisin gecikmeden rapor edilmesi
onemlidir. Kendisinin taciz edilmis oldugunu diisiinen veya baskalarinin tacize
ugramig olabilecegi yoniinde bilgi sahibi olan Komatsu Mensuplari durumu derhal
miidiirlerine veya Insan Kaynaklari Departmanina bildirmeli ve/veya Uyum ihbar
Hattina ihbarda bulunmalidir.
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10.

11

12,

Calisan Mahremiyeti

Ornek: Bir personelimden biri tibbi tedavi icin bir siire izne ayrildi, bu yiizden
onun hastaliginin adini bolimiimizdeki herkesle kendisinden izin almadan
paylastim. Bu bir sorun tegkil eder mi?

Bolim I, Kisim 4 (1) a'da belirtildigi gibi Komatsu, galisanlariyla ilgili olarak kayitlarinda tuttugu
bilgileri korumayi taahhit eder. Calisanlarla ilgili bilgiler sadece sirketin faaliyetlerini
desteklemek ve galisanlara sosyal haklar saglamak amaglariyla kullanilir. Komatsu, verilerin
korunmasi konusunda yerel olarak yurirlikte bulunan tim yénetmeliklere uygun
hareket eder.

Galisan mahremiyetiyle ilgili bu politikaya uyum saglanmasindan tiim Komatsu Mensuplari
sorumludur. Higbir Komatsu Mensubu, yaptigi is nedeniyle diger calisanlara iliskin olarak
edindigi kisisel bilgileri herhangi bir sekilde ifsa edemez ve kullanamaz. Bu politikayla ilgili
istisnalar, Hukuk Departmani tarafindan énceden onaylanmalidir.

Emniyet ve Saghk

Ornek: Iste kullandi§im metal isleme makinesi, ellerin ya da viicudun herhangi bir
pargasinin makineye girisini algiladiginda makineyi durduran

bir emniyet mekanizmasina sahip. Ancak bu emniyet mekanizmasinin
sensorleri o kadar hassas ki, makine bazen beklenmedik sekilde duruyor. Bu
da lretimi yavaslatiyor, bu nedenle sensérii kapatacagim. Bu bir sorun teskil eder
mi?

Bolim I, Kisim 4 (2)'de belirtildigi gibi Komatsu galisanlari yiklenicileri ve gevresindeki toplum
igin herhangi bir sekilde zarar gérmeyecekleri, glivenli ve saglikl bir is yeri ortami saglamayi
taahhiit eder. Saglik ve emniyet, Komatsu tesislerindeki tim galismalarin planlanmasinda
ve ylrutilmesinde en dncelikli konularin basinda gelir.

Tum tesisler bulunduklar yargilama yetkisi alaninda yurirliikte olan tim standartlari
karsilayan veya asan 6zelliklere sahip olmali ve tim galisanlar igin glivenli ve saghkli
calisma kosullarini saglamahdir. Calisanlar, gézlemledikleri emniyetsiz kosullari
derhal isletme muduriine bildirmelidir.

Tiim Komatsu calisanlari, Bélim I, Kisim 4 (2)'deki “is Saghgi ve Givenligi Politikasi"na uygun
hareket etmelidir.

Uriin Giivenligi ve Giivenilirligi
Ornek: Uriiniin teslimatindan hemen sonra bir miisteriden ilk defa bir
kusur talebi aldik. Kiiglik bir pargada bazi catlaklar kesfettik ve sorunu basit
bir kaynakla ¢ozebildik ve misteri memnun kaldi. Sorunu hemen ¢6zebildigimiz
ve misteriden baska bir sorunla ilgili bilgi alamadigimiz igin bu konuyu
amirime bildirmedim. Olayi ele alma seklimizde bir sorun var mi?
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Kullanim amaglari bakimindan miimkiin oldugunca givenli ve givenilir Griinler ve
hizmetler saglamak Komatsu igin bir sirket politikasidir. Komatsu Mensuplari bu
politikanin tam anlamiyla uygulanmasini saglamak amaciyla:

» uluslararasi standartlara ve Ulke bazinda gegerli yasal gerekliliklere uygun
Urdnler ve hizmetler sunmak;

» glvenli ve glvenilir olan, musteriye zarar vermeyecek olan urlnler ve
hizmetler sunmak;

¢+ olasi bir kazada musterinin zarar gérme riskini en aza indirgemek Uzere tasarlanmig
drlinler ve hizmetler sunmak;

¢ musterinin talep etmesi halinde erken uyari sistemleri saglamak ve bir
Urtiinden ya da hizmetten kaynaklanan bir kusurun tespit edilmesi halinde
ilgili dnlemlerin hizli bir sekilde alinmasi igin ihtiyag duyulan bilgileri suratle
saglamak; ve

o {ran guvenligi Gzerinde 6nemle durulan bir kurumsal ortam yaratmak
amaciyla, guvenlik yonetimi sistemini ve glvenlik tekniklerini
standartlastirmak ve surekli olarak iyilestirmek igin elinden gelen tiim gayreti
gosterir.

13. Cevre

Crnek: Grup gapindaki gevre denetimimizde, distribiitériimiiziin atdlyesine
kurulan yag-su ayirma ve septik tanklarin, son zamanlarda iklim
degisikligi nedeniyle ara sira meydana gelen siddetli yagmura
dayanamayacagini kesfettik. Bu distribiitdr hig petrol sizintisi yasamadidi igin
tesislerinde dedisiklik yapmak istemiyor. Bu bir sorun teskil eder mi?

Bolim I, Kisim 5'te belirtildigi gibi, Komatsu Komatsu, gevrenin, kiiresel kaynaklarin ve insan
saghginin korunmasinin éneminin bilincindedir. Her Komatsu Mensubu, Komatsu'nun ticari
faaliyetlerinin gevreye duyarl bir sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla:

¢+ Faaliyet gosterdigimiz tum ulkelerde gevreyle ilgili olarak yurarlikte
bulunan tim kanun ve ydnetmeliklere uymak;

o kirliligi (hava kalitesi ve su kalitesi) 6nleme, atik Uretimini en aza indirgeme,
geri donusimu arttirma, yenilenebilir olmayan kaynaklari verimli bir sekilde
kullanma, sera gazi salimlarini azaltma ve biyogesitliligi koruma alanlarindaki
calismalarinin stirekli olarak gelistirilmesine galismak;

o gevreyle ilgili hususlari stratejik planlama da dahil olmak Uzere, tim
calisma faaliyetlerinin ve kurumsal siireglerin planlama ve icra asamalarina
dahil etmek;

* bu politikaya ve gevre konusunda ydurtrlikte bulunan kanun ve
yonetmeliklere hangi 6lgtide uyuldugunun degerlendirilmesi igin cevre
denetimleri yapmak;

v gevresel etkileri en aza indiren uretim siregleri kullanmak; ve

v cevreyle ilgili bir kanun veya yonetmelige iliskin herhangi bir ihlalden
suphelenmesi halinde derhal ilk amirine, gevre yonetiminden sorumlu
departmana veya Uyum Ihbar Hattina bilgi vermek icin elinden gelen tim
gayreti gosterir.
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Cevre, saglik ve givenlikle ilgili gereklilikler ve standartlar konusunda bilgi
sahibi olma ve bu konularda haberdar olduklan her turli meseleyi ust
ybnetime iletme konusunda mudurler 6zellikle ylkimlalik altindadir.

Gevreyle ilgili herhangi bir kanun ya da izine iliskin uygunsuzluk iddialarina
dair resmi kurumlardan alinan tim sikayetler derhal Hukuk Departmanina
iletilmelidir.

14, iIfsa

Ornek: Bir sosyal medya platformunda sirket hakkinda yanlis bilgi
buldum. Firma galisani olarak dogru bilgiler yazarak diizeltmeler yapmak
istiyorum. Bu bir sorun tegkil eder mi?

Boliim I, Kisim 6 (1)'de belirtildigi gibi, Komatsu'ya ait mali verilerin ve igeriden
ogdrenilen bilgilerin sadece kamuoyuna acgiklama amaciyla ifsa edilmesi ve
analistlerce yapilan tahminlere iliskin yorumlarda bulunulmamasi Komatsu'nun
sirket politikasidir. Komatsu Ltd. sirketinin CEO veya CFO'su tarafindan ya da zaman
zaman resmi olarak tayin edilebilecek diger yetkililer tarafindan bu politikayla ilgili
sinirl istisnalar igin onay verilebilir.

Komatsu'ya ait igeriden &grenilen, heniiz kamuoyuna agiklanmamis olan bilgilerin
herhangi bir Komatsu Mensubu tarafindan istemeden ifsa edilmesi halinde,
durumun incelenerek s6z konusu bilgilerle ilgili genel bir agiklama yapilip
yapillmayacadina dair karar verilmesi icin Hukuk Departmani derhal
bilgilendirilmelidir.

Medya ile her tiirlii temasta Komatsu'nun Ifsa/Iletisim politikasina uygun bir sekilde
hareket edilmelidir. Komatsu Mensuplari, Komatsu disindan kisilerin igeriden
odrenilen, henliz kamuoyuna agiklanmamis olan bilgi talep eden
sorularina cevap vermemelidir. Bir bilgi, Komatsu hakkindaki mevcut bilgilerin
tima 1s1ginda, makul bir yatinma tarafindan 6nemli olarak goriilmesi halinde
“iceriden dgrenilen” bilgi sinifina girer. iceriden égrenilen bilgi olarak
siniflandirimayan bilgileri ticari yayinlara, sektorle ilgili diger medya kanallarina
veya musterilere verme yetkisine sahip galisanlar, her bir Komatsu sirketinin
CEOQ'su ya da esdeder pozisyondaki yetkilisi tarafindan belirlenir.

Kisisel sosyal medya hesaplarinizda Komatsu hakkinda higbir bilgiye yer

vermeyin. Ayrica, sosyal medyada herhangi bir sekilde Komatsu

tarafindan yapildigi veya onaylandigi izlenimini verecek paylasimlarda
bulunarak Komatsu'nun itibarini zedelememelisiniz.

Bu tir paylasimlar arasinda, bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, irk, cinsiyet, cinsel
egilim, mezhep, din, ulusal soy ve siyasi konularla ilgili tartismalara yol
acabilecek bagsliklar sayilabilir.

Bu konuda her tiirli soru ilgili Komatsu sirketinin halka iligkiler genel miduri veya
genel isler departmani tarafindan Komatsu Ltd. Kurumsal Iletisim Departmanina
yonlendirilmelidir.
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15.

(1)

@

16.

Ic Kontrol Sistemleri

Ornek: Meslektagim isini yaparken belirlenmis bazi sirket kurallarini
atliyor. Onu uyardigimda, “Bu kurallar artik giinlimiiz sartlarina uymuyor ama
kurallari degistirmek gok zahmetli, o yiizden oldugu gibi birakmakta
sakinca yok” diye cevap verdi. Durumu boyle birakmak dogru mu?

Boliim I, Kisim 7 (1)'de belirtildigi lizere, yurirliikte bulunan kanun ve
yonetmelikler Komatsu'nun bir sirket ici muhasebe denetim sistemi
uygulamasini sart kogsmaktadir.

ic kontrol sistemi

Her Komatsu Mensubu, kendi gorevleriyle iliskili ic denetim uygulamalari yapmaktan
ve bu uygulamalarin stirekliligini saglamaktan, ayrica, i¢c denetimlerle ilgili kendi bilgisi
dahilindeki eksiklikleri veya suistimalleri bildirmekten sorumludur.

ic Denetci/Bagimsiz Denetgi isbirligi

Higbir Komatsu Mensubu, Komatsu'yla ilgili bir denetim stirecinde gdrev alan
bagimsiz mali miisavirleri veya serbest muhasebecileri veya bir i¢ denetim ya da
inceleme slirecinde gorev alan herhangi bir Komatsu Mensubunu
zorlayacak, maniplle edecek, yaniltacak veya hileyle etkileyecek herhangi
bir harekette bulunmayacaktir. Tim Komatsu Mensuplari, Komatsu'nun ig
denetgileri veya bagimsiz denetgiler tarafindan yuruttlen her tirla
denetim veya inceleme siirecinde isbirligi icinde hareket etmelidir.

Mali Denetimler ve Kayitlar

Ornek: Bir binanin ingaatinin dordiincii ceyregin son haftasinda tamamlanmasi
planlaniyordu. Ancak miteahhitten bir telefon aldim ve 6niimiizdeki haftaya
kadar tamamlanmayacagdini sdyledi. Bu proje cari mali yil igin biitcelendiginden
bir sonraki mali yila tasinamaz. Yikleniciden insaat tamamlanmadan 6nce bu
ayin sonuna ait bir fatura gdndermesini istemek uygun olur mu?

Bolim I, Kisim 6 (2)'de belirtildigi gibi, Komatsu, mali bilgilerin usuliine uygun bigimde
kaydedilmesinden, muhafaza edilmesinden ve yatinmcilara, devlet kurumlarina, hisse
sahiplerine ve ilgili diger taraflara iletiimesinden; ayrica, Komatsu'nun islemlerini ve
varliklarinin durumunu agik bigimde yansitan dogru ve makul &lgiide ayrintili kayitlarin
tutulmasindan sorumludur. Ydrurlikte bulunan kanun ve ydnetmelikler Komatsu'nun bir
sirket igi muhasebe denetim sistemi uygulamasini da sart kosmaktadir.

Islemlerin tutar veya amaciyla ilgili yanlis ya da yaniltici giris yapilmasinin yani
sira, diger her tiirlii gercede aykir beyanat veya ihmal de yasaktir. ilgili belge ve kayitlara
ornek olarak makbuzlar, fisler, faturalar, mali veriler, harcama makbuzlar,
konsimentolar, devlet kurumlarina ibraz edilen belgeler, performans kayitlari, temsilciler,
danismanlar veya diger Uglincl taraflarla yapilan s6zlesmeler sayilabilir.
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17.

Sirket kayitlarinin tutulmasinda ve rapor edilmesinde, Komatsu
faaliyetlerinin dlgulmesi, yénetilmesi ve raporlanmasi agisindan yeknesak
bir temel teskil edecek sekilde, tutarl bir yaklagim izlenmelidir. Bu
amagla, Komatsu calisanlari:

¢+ sirketin islemlerini ve varliklarinin durumunu yansitan eksiksiz ve dogru kayitlarin
tutulmasini;

¢ Komatsu Ltd. sirketinin CFO'su tarafindan gelistirilen ya da onaylanan
muhasebe, raporlama ve denetim prosedirlerinin uygulanmasini;;

»  Komatsu'yu herhangi bir isleme dahil etmeden veya herhangi bir mali bilgiyi
aciklamadan 6nce gereken tiim idari onaylarin alinmasini;

» bilgisayar tabanl bilgi kaynaklari da dahil olmak tzere, kayitlarin guivenli bir sekilde muhafaza
edilmesini ve

» Komatsu’'nun denetgilerine veya yetkili diger kisilere dogru ve
eksiksiz bilgilerin yani sira, destekleyici nitelikteki kayitlara erisim
olanaginin verilmesini saglamalidir.

Iceriden Ogrenenlerin Ticaretinin Yasaklanmasi

Ornek: Komatsu'nun cok iyi bir ceyrek dénem gegcirecegini 6grendiniz, ancak bu bilgi
henliz kamuoyuna agiklanmadi. Bu bilgi kamuoyuna agiklanmadan 6nce Komatsu hissesi
satin almali misiniz?

Komatsu Mensuplarinin “igeriden 6grenilen, heniiz kamuoyuna agiklanmamis
olan bilgiler” temelinde herhangi bir sirketin menkul kiymetleriyle islem yapmasi yasaktir.
Iceriden 6grenilen, heniiz kamuoyuna aciklanmamis olan bilgi, sirketin ticari faaliyetleri,
beklentileri, menkul degerleri veya pazarlari da dahil olmak Uzere, bir sirketle ilgili
olan ve makul bir yatirnmci tarafindan bir yatinm karari bakimindan énemli olarak
degerlendirilecek nitelikte olan, heniiz kamuoyunca bilinmeyen her tiirli bilgi anlamindadir.
Ornek olarak gerceklesen veya tahmini mali sonuglar; 6nemli sézlesmelerin alinmasi veya
kaybi; olasi sirket birlesmeleri, ayriliklari veya devralmalar ve i stratejilerine iliskin dnemli
degisiklikler sayilabilir. Diinyanin gesitli yerlerindeki Komatsu sirketlerinin tabi oldugu
kanunlar,

Komatsu tarafindan kamuoyuna agiklanmadigi miiddetge, igeriden 6grenilen, heniiz kamuoyunca
bilinmeyen bilgilerin bilingli olarak ifsa edilmesini yasaklamaktadir.

Gerek Komatsu, gerekse baska bir sirketle ilgili igeriden 6grenilen, heniiz kamuoyuna
aglklanmamis olan bilgilere erisim sahibi iseniz, s6z konusu bilgiler ylrirlikte
bulunan kanunlara uygun bigimde kamuoyuna agiklanincaya kadar Komatsu'nun veya diger
sirketin menkul degerlerini almayin ve satmayin. Komatsu'nun bu politikasi adi
hisse senetleri, borglanma senetleri, vb. dahil olmak lzere her tirli menkul
kiymet icin gegerlidir.

Komatsu'nun bu politikasinin uygulanmasi bakimindan, Komatsu Mensuplarinin:

¢+ igeriden 6grenilen, heniiz kamuoyuna agiklanmamig olan bilgileri kisisel kazang saglamak
veya Ugunci taraflara kazang saglamak amaciyla kullanmalari veya

» bu tdr bilgileri “bilmesi gereken” prensibine uygun olmayan herhangi
bir bagkasina vermeleri yasaktir. Bu konuda her tiirlii soru Hukuk Departmanina
yonlendirilmelidir.
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Muhtelif

A.

Cezalar

Kurallarin ihlal edilmesi, ihlallerin gizlenmesi, herhangi bir ihlal hakkindaki
gerceklerle ilgili sahtecilik yapilmasi, yalan beyanda bulunulmasi ya da
bunlarin herhangi bir sekilde degistirilmesi yaptinmlar ve disiplin islemleri
uygulanmasina neden olabilir. Bu kapsamda,

is akdiniz feshedilebilir. Bazi durumlarda, bu Yonetmelige aykiri
eylemler, ayni zamanda kanunlara da aykirilik tegkil etme ihtimalinin
olmasi halinde, Komatsu tarafindan ilgili yasal mercilere bildirilebilir.

Uyum Ihbar Hatti

Komatsu Ltd., diinyanin herhangi bir yerindeki Komatsu Mensuplarinin ihbarda
bulunmak igin kullanabilecekleri bir Kiiresel Uyum Ihbar Hattina sahiptir.

Kiiresel Uyum Ihbar Hatti iletisim bilgileri

Telefon +81-3-3582-2506
/ Faks: +81-3-5561-1837
E-Posta: comp_hot@global.komatsu

Ayrica, Kurallarin ihlal edildigine dair iddialarin veya siiphelerin
usuliine uygun bir sekilde ele alinmasi amaciyla, Komatsu sirketleri
tarafindan kurulan ve ihbarda bulunacak kisilerin kendi ana dillerinde
kullanabilecekleri Bélgesel Uyum Ihbar Hatlari da mevcuttur.

Kiiresel Uyum Thbar Hattina yonlendirilen bildirimlerin incelenmek ve bildirime
konu olan Kurallarin uygulanmasini saglamak (izere ilgili Bélgesel Uyum ihbar
Hattina iletilecedi unutulmamalidir. Bu siirecin tiim diinyada standart bir sekilde
yuritiilmesini saglamak amaciyla, ihbarin Bélgesel Uyum Ihbar Hattindan sorumlu
calisanlarca nasil ele alindig Kiiresel Uyum Ihbar Hatti tarafindan izlenir.

Tim ihbar hatlari ihbarda bulunan kisilerin kimliginin gizli tutulmasi igin gayret
gosterecek olmakla birlikte, Komatsu Mensuplari, yasal gereklilikler ve
Komatsu'nun menfaatleri nedeniyle bazi durumlarda bunun mimkiin
olamayabilecegini bilmelidir. Ancak, Komatsu, ihbarda bulunarak Kurallara uyum
konusundaki kaygilarini iyi niyet cergevesinde bildiren veya bir sorusturma ya
da inceleme kapsaminda iyi niyetle bilgi veren kisilere karsi yapilan
misilleme niteligindeki hicbir eyleme tolerans gostermeyecektir. Bu anlamda
misilleme niteligindeki her tiirlii bireysel eylem, ihbarda bulunan kisinin kéti niyetle
hareket ettigi diistincesiyle yapilmis olsa bile, bu Yonetmeligin ihlali anlamina gelir.
Yukarida bahsi gegen eylemlerde bulunmus olmasi nedeniyle kendisine misilleme
yapildigini diisiinen Komatsu Mensuplari, konuyu derhal yukarida bilgileri
verilen ihbar hatlarindan birine bildirmelidir.
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C.

Uygunluk Beyani

Her Komatsu Mensubu, gérevi stiresince bu Yonetmelige uyacagina ve “Bes Uyum
Ilkesi”ne uygun hareket edecedine dair imzali beyanini bagh bulundugu Gst
yonetim kademesine sunar. Bu amagla kullanilacak form ayrica verilir.

Komatsu sirketlerinin Ust yénetim kademesi, bu Yonetmeligi tam olarak
anladiklarini ve isle ilgili faaliyetlerini bu Yonetmelige uygun bir sekilde
yiriiteceklerini beyan ederler. imzali beyanlar yénetim tarafindan ayr bir
form ekinde Komatsu Ltd. sirketinin CEO'suna iletilir.

Revizyon

Bu Ydnetmelik periyodik olarak gézden gegirilir ve Komatsu Ltd.
sirketinin Uyum Komitesi tarafindan onaylanmasi halinde revize edilir. Her
revizyonda, ydnetmelidin revize edilmis yeni halinin kopyalari tim Komatsu
Mensuplarina kagit ortaminda ya da elektronik ortamda dagitilir

Anlasmazhiklar

Bu Yonetmelikte yer alan higbir hiikim, Komatsu ile herhangi bir isci sendikasi
arasindaki herhangi bir anlasmaya aykirilik teskil etme amacini tasimamaktadir. Bu
Yoénetmeligin hiikimlerinin bu kapsamdaki herhangi bir anlasmaya aykiri
olmasi halinde, Komatsu ile isci sendikasi arasindaki anlasma gegerli
olacaktir.Ayrica, bu Yonetmeligin higbir hiikkmd, tesislerimizin herhangi birinde gorev
yapan isGi sendikasi mensuplari icin gegerli herhangi bir galisma kuralini
degistirme amacini tasimamaktadir.
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