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Vd har ordet

Hoérnstenen i Komatsus ledningsfilosofi &r var stravan efter kvalitet och tillforlitlighet i syfte att
maximera foretagets varde. Vi ar Overtygade om att vart foretagsvarde ar det sammanlagda
fortroende viatnjuter fran allmanheten och alla vara intressenter.

Komatsu ar ett globalt foretag som forvantas uppna sin egen sunda och hallbara tillvaxt.
Samtidigt forvantar sig allt fler intressenter ockséa att Komatsu ska beakta den miljomassiga
och samhaélleliga paverkan av foretagets verksamhet, produkter och tjanster samt bidra till
en hallbar samhallsutveckling. Vi anser att det ar vart ansvar som goda samhéllsmedborgare
att infria dessa forvantningar samtidigt som vi forsoker hitta I6sningar pa miljdmassiga,
samhalleliga och styrningsrelaterade utmaningar genom véara karnverksamheter. (Beskrivs
ofta som ESG solutions (Environmental, Social and Governance)). Viforvéntas gora framsteg pa
dessa omraden och forbattra vart resultat for att mojliggora en hallbar tillvéxt for Komatsu. Del
1 av Komatsus globala uppférandekod ("Koden") beskriver de principer och krav for ansvarsfull
affarsverksamhet som vifoljer for att sékerstalla att vi tar vart samhallsansvar.

For att Komatsu aven fortsattningsvis ska fortjana allmanhetens fortroende maste alla vara
medarbetares agera i god tro, pa ett etiskt forsvarbart satt och i enlighet med tillampliga lagar,
bestdmmelser och andra regler som ar allmant vedertagna i samhallet (Beskrivs har som
"Reglerna”). Del 2 av Koden innehaller ett antal universellt tilldmpliga regler (med illustrerande
exempel) vilka definierar den uppférandekod som maste foljas av alla Komatsus medarbetare,
inklusive mig sjalv.

Som tidigare namnts tar Koden inte upp alla (lokala) Regler som maste fdljas. Detaljer och
specifika tilldmpningar av Reglerna kan ocksé variera mellan olika lander eller regioner. Om
problem uppstar maste alla medarbetare, inklusive ledningen for alla division och foéretag,
samarbeta for att I6sa problemen i enlighet med de principer och krav som beskrivs i Koden
samt enligt rutinerna for den berérda arbetsplatsen (Gemba), verkligheten (Gembutsu) och den
faktiska situationen (Genjitsu).

Alla Komatsus medarbetare forvantas ocksa fatta beslut enligt féljande prioriteringsordning:
sakerhet (och halsa), lagstiftning (efterlevnad), kvalitet, leverans, kostnad. Sakerhet, halsa
och efterlevnad ska ges hdgsta prioritet framfor alla andra principer. Utdver detta beskriver
vara "Fem efterlevnadsprinciper” hur vi ska agera for att folja Reglerna och, i synnerhet, att
det ar strangt forbjudet att dolja eller forbise eventuella missforhallanden eller misstag i strid
mot Reglerna.

Alla vadra medarbetare maste forsta inneborden i och syftet med ovan namnda samhaéllsansvar
och efterlevnad, agera i enlighet med Komatsus globala uppférandekod och stréva efter att
Komatsu ska fortsatta vaxa som foretag med Okat fortroende hos allménheten.
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Vd och koncernchef, Komatsu Ltd.

ﬂ%



Fem efterlevnadsprinciper

"Fem efterlevnadsprinciper” (de "Fem principerna”) utgér den grundlaggande
efterlevnad som alla Komatsus medarbetare maste uppvisa. Komatsus medarbetare
maste alltid ha de Fem principernai atanke och utféra sitt dagliga arbete i enlighet
med dessa.

Fem efterlevnadsprinciper

Fortroende 1. For att uppfylla samhallets fortroende maste vi alltid folja samhéllets regler
och lagar.

2. Bristande medvetenhet om samhallets regler och Iagar aringen ursakt for att inte
Kontrollera folja dem. Om du &r oséker pa vad dessa innebar maste du underséka detta eller
fraga en sakkunnig.

3. Dufar aldrig délja eller ignorera felaktigheter eller misstag som bryter mot
Rapportera samhéllets regler och lagar. Rapportera alla problem omedelbart till lamplig person(er)
eller avdelning(ar).

Korrigera 4.  Korrigera omedelbart eventuella fel eller misstag och vidta effektiva atgéarder fér
att forhindra upprepning.

5. Hindra aldrig nagon fran att rapportera eller anvanda efterlevnadslinjen
) (whistleblowing); Du far aldrig hdmnas mot visselblasaren fér att denne, i god tro,
Inga repressalier rapporterat avvikelsen.
(Komatsu har atagit sig att sékerstélla att inga og atgérder att vidtas mot
ndgon person fér att denna har tillhandahallit sddan rapportering eller whistleblowing.)

Varje Komatsuanstilld maste félja ovanstaende principer samt beslutsordningen SLQDC (Safety, Law, Quality, Delivery, Cost) fér att
fortjana och uppratthélla fértroende mellan varandra och av samhéllet. Vi bor ocksa beséka den faktiska arbetsplatsen (Gemba),
underséka den verkliga platsen och produkten (Gembutsu) och férsta den verkliga situationen (Genjitsu) for att hitta Iésningar, och
forutse problem och proaktivt ta itu med efterlevnad och etikproblem.




Nedan foljer forklaringar av de Fem principerna:

1. Fér attvinna allmdnhetens fértroende maste vi alltid folja Reglerna,
dvs de lokalareglerna samt de universiella for Komatsu.

Foretaget och vara medarbetare forvantas agera lojalt och etiskt korrekt i enlighet
med de lagar ochregler som ar allmant vedertagna i samhallet. Om Reglerna*
inte foljs forlorar vi allmanhetens fortroende. Instruktioner fran dverordnade eller
onskemal fran kunder ar inte en ursakt for att bryta mot Reglerna.

*| Komatsus uppforandekod definieras de lagar, bestdmmelser, krav och sociala
normer som foretag och deras medarbetare vantas folja som “regler for
naringslivet” eller "Reglerna”.

2. Kollavad som géller eller fraga om du ir osiker pa Reglerna. Bristande
kannedom om Reglerna dr inte en ursakt for att inte folja dem.

Det finns m&nga regler som féretag och medarbetare maste hélla sig till.
Bristande kdnnedom om Reglerna &r inte en ursakt for att inte folja dem.
Attinte k&nna'till Reglerna ar oacceptabelt. Alla medarbetare méaste darfor
férsdka skaffa sig kdnnedom om de regler som géller deras arbete, inklusive
eventuella uppdateringar.

Sérskiltide fall vertradelser av lagar, bestdmmelser och krav kan fa allvarliga
konsekvenser ar det viktigt att du vander dig till interna och/eller externa
experter och ser till att du verkligen forstar innehallet (inklusive eventuella
uppdateringar) sé att dessa regler efterlevs.

3. Forsoékaldrig délja/tysta ner eller férbise missférhallanden eller
misstag som strider mot Reglerna. Rapportera eventuella problem
omedelbart till Iimplig(a) person(er) eller avdelning(ar).

Imanga foretagsrelaterade skandaler som kritiseras offentligt och berér
allmanheten ar det moérklaggandet eller 6verseendet av problemet eller bristen
péa foretagsstyrning som anses problematisk och som férsamrar foretagets
anseende ytterligare.

Det krdvs mod att leverera déliga nyheter som missférhdllanden eller misstag.
Denhartypen av problem I6ser man dock inte genom att dolja eller forbise dem
eftersom de ofta uppdagas forr eller senare. Forsok aldrig morklagga eller forbise
missforhéllanden eller misstag.

4. Atgarda eventuella missforhallanden eller misstag omedelbart och
vidta effektiva atgarder for att forhindra att de upprepas.

Né&r missforhallanden eller misstag upptécks ar det viktigt att de dtgardas snabbt,
attytterligare dvertradelser forebyggs och att negativa konsekvenser minimeras.
De férebyggande atgarderna far inte vara godtyckliga.lstallet bor man gé tillbaka
till sjalva problemkallan ochinfora effektiva, permanenta atgarder somriktarin



Om dutillexempel upptacker att det brinnerien av foretagets lagerlokaler bér du
omedelbart larma brandkaren. Forst fokuserar du pa att slacka branden. Darefter,
nar branden ar slackt, maste orsaken till branden identifieras genom noggranna
platsundersokningar och alla potentiella grundorsaker maste elimineras for att
forhindra upprepning.

Om du bara séatter upp en "Brandrisk"-skylt pa vaggenilagret och en annan brand
av liknande typ bryter ut under dessa omstéandigheter blir allménhetens dom
hardare och foretaget tappar allmanhetens fortroende.

Hindra aldrig ndgon fran att rapportera misstankta oegentligheter
eller anvanda visselblasarsystemet och vidta aldrig repressalier mot
rapportéren/visselblasaren for att ha rapporterat nagotigod tro.

For att ett foretag ska vinna och behalla allméanhetens fortroende maste det
snabbt identifiera och atgarda eventuella brister. Vid sidan om arbetsledarnas
rapporteringssystem och revisionssystemet finns ett visselbldsarsystem.
Tillsammans utgdr de foretagets "sjalvkorrigeringsfunktion”.

For att systemen ovan ska fungera pa ett effektivt satt far du aldrig hindra en person
som skulle kunna tillhandahalla anvandbar information till féretaget fran att anvanda
visselblasarsystemet. Foretagets sjalvkorrigeringsfunktion blir aldrig ordentligt
etablerat salange vara medarbetare tror att “arlighet inte l6nar sig”. Du maste ocksa
avsta fran att férstka ta reda pa visselblasarens identitet eftersom det skulle satta
otillborlig press pa potentiella visselblasare.

Komatsu har dtagit sig att aldrig vidta oférdelaktiga dtgarder mot en person for att
han/hon har rapporterat misstankta oegentligheter.
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Del | Riktlinjer for affarsverksamhet

Del | Riktlinjer for affarsverksamhet innehaller riktlinjer for en ansvarsfull affarsverksamhet
utifrdn en medvetenhet om den ekonomiska, samhalleliga och miljomassiga

paverkan Komatsu kan ha nar det galler att verka for ett hallbart samhaélle genomsin
affarsverksamhet, sina produkter och sina tjanster. Alla Komatsus organisationer och
medarbetare ska bedriva sin verksamhetienlighet med dessa riktlinjer.

1. Relationer till intressenter

Nér vitalar om "intressenter” avser vialla parter som paverkas av var
affarsverksamhet. Intressenter ar kunder, aktiedgare, investerare, aterforséljare,
affarspartnersileveranskedjan, ("Leverantorer” eller "Kyoryoku Kigyo”),
narsamhallen och medarbetare. Eftersom viarbetar i partnerskap tillsammans
med véra intressenter ska vi verka for att bygga och bibehélla l&ngvariga, goda
relationer med 6msesidigt fortroende. Det for att vi tillsammans ska skapa héllbar
tillvaxt for Komatsu samt verka for att genom var affarsverksamhet bidra till att
I6sa samhaéllsproblem.

(1) Kunder

Kunderna ar Komatsus viktigaste intressenter. Vi ska alltid betrakta kundernas
problem ur deras eget perspektiv, ge vara kunder relevant information i enlighet
med deras behov och krav, ta deras synpunkter pa allvar och erbjuda dem de
bastalosningarna genom attimojligaste man tillhandahalla produkter, tjanster och
system som ar sékra, miljovanliga, innovativa och av hdgsta kvalitet.

(2) Aktiedgare och investerare

Istallet for att efterstrava kortsiktig vinst ska Komatsu infria sina aktiedgares och
investerares forvantningar genom att efterstrava kontinuerlig tillvaxt genom stabil
forvaltning och genom att ta sitt samhallsansvar som foretag.

(3) Aterforsaljare och leverantorer (Kyoryoku Kigyo)

Aterférsaljare och leverantdrer (Kyoryoku Kigyo) &r viktiga affarspartners till
Komatsu. Viforsoker bygga upp ldngvariga, stabila relationer som bygger pa
transparens, rattvisa och 6msesidig tillit.

Aterforsaljare som tillhandahaller Komatsus produkter och tjénster till kunder
maste bedriva sin verksamhet pa ett ansvarsfullt satti enlighet med denna
Uppforandekod sa att fortroendet for Komatsus varumarke inte undermineras.

Viuppmanar vara leverantorer att bedriva en ansvarsfull inkdpsverksamhet i
hela leveranskedjan i enlighet med Komatsus riktlinjer fér ansvarsfulla inkdp vilka
baseras pa den har Uppférandekoden.

Viska vélja aterforséljare och leverantorer utifran ekonomiska faktorer och andra
objektiva affarskriterier samt utifran deras formaga att folja Reglerna.



(4) Local Communities

Komatsu shall maintain close communication with our local communities and
actively seek harmonious balance of interests, with a view to becoming a valued
corporate citizen.

To attain this goal, we will contribute to society through our core business
operations, and in addition, will actively and continuously engage in various global
corporate social responsibility (CSR) activities.

The following are the aims and basic principles that apply to our activities for
social contribution:

Mal: Att tydliggéra Komatsukoncernens och dess
medarbetares ansvar gentemot narsamhallet och vagleda
deras valgdrenhetsaktiviteter.

Principer: Vélgbdrenhetsaktiviteter ska

* vara kontinuerliga

* bidratill en forbattring av den allmanna valfarden
* vara frivilliga (inte patvingade)

 varalampliga for personalstyrkan och

* inte vara avsedda att gora reklam for vara produkter
eller tjanster.

Vianser att varje enskild medarbetare sjalv far bestdmma om han/hon vill delta i
frivilliga aktiviteter och vardesatter och uppmuntrar sddant deltagande genom att
infoéra olika system och program.

2. Affarsverksamhet med integritet och opartiskhet

(1) Fri konkurrens pa lika villkor

Komatsu betonar vikten av fri konkurrens pa lika villkor pd marknaden och ska
folja allalagar ochregler avseende antitrust, konkurrens pa lika villkor och rattvis
handel. | synnerhet ska ett system inféras for att sékerstélla strikt efterlevnad pa
féljande omraden:

a. Viskainte 8gna oss at hemlig budgivning eller produktion, kartellbildning,
marknadsmanipulation etc. eller andra ageranden som begransar den
fria konkurrensen.

b. Viskaintetillskansa oss eller anvanda affarshemligheter tillhérande tredje part
pa ett otillborligt satt.

c. Viskainte goraintrangitredje parts immateriella rattigheter eller anvanda
immateriella rattigheter tillnérande andra utan tillstand.

d. Viskabehandlavara affarspartnersinominkop, forséaljning, distribution och
andra vardekedjor pa ett rattvist satt och bedriva var verksamhet i god tro. Vi
ska inte utnyttja var fordelaktiga stallning for att tvinga fram orattvisa avtal eller
infora begransningar eller ge anvisningar i frdga om priser i strid mot géllande
lagar ochreglerivarje land eller region.
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e. Viskainte ge en felaktig bild av produkters och tjansters kvalitet, prestanda,
specifikationer etc. for att undvika felaktig framstallning.products and services
to avoid misrepresentation.

(2) Korruptionsbekdmpning: Relationer till myndigheter

Komatsu ska félja alla tillampliga internationella koder, lagar och regler avseende
korruptioniallalander och vi ska ha sunda och transparenta relationer till
myndigheter och myndighetsforetradare i alla lander. Viska ockséa krava att

vara affarspartners, aterforsaljare, ombud och andra mellanh&nder agerar pa
samma sétt.

(3) Korrekt exportkontroll

Komatsu ska tillampa exportkontroll for uppratthallandet av internationell

fred och sdkerhet. Det innebar att Komatsu ska folja alla tilldmpliga lagar och
bestdmmelser avseende exportkontroll samt Komatsus interna policyer och regler
for att sakerstalla att produkter eller teknik fran véra olika foretag inte anvands for
utveckling, tillverkning, anvandning och/eller férvaring av massforstorelsevapen
eller konventionella vapen eller till stdd for terrorism eller andra aktiviteter som
hotar véarldsfreden.

(4) Tydligt férhallningssatt till samhalisfientliga grupper

Komatsu ska ta avstand frén grupper eller individer som bevakar sina ekonomiska
intressen med hjalp av vald, hot eller otillodrliga metoder eller andra organiserade
kriminella grupper och vi ska tydligt avvisa alla eventuella krav frdn sddana
grupperingar eller individer.

Komatsu ska ocksa folja alla tillampliga lagar och bestammelser avseende
penningtvatt och ska inte pa nagot satt vara inblandade i sddan verksamhet.
(5) Skydd och hantering av information

Vi ska hantera information som tillhandahélls av utomstaende personer eller
affarspartners samt var foretagsinterna information pa ett sddant satt att otillaten
spridning, forfalskning, forlust eller forstorelse forhindras samt genom att vidta
atgarder som forebygger systemfel.

a. Cybersakerhet

Viska vidta lampliga atgarder mot cyberattacker, dataintrang och
andra cyberrisker.

b. Personuppgifter

Viskainforskaffa, hantera, anvanda, tillhandahalla och kassera personuppgifter
palampligt sattienlighet medtillampliga lagar och regler.

c. Forfalskning av uppgifter

Viskainte forfalska uppgifter om sékerhet, prestanda, kvalitet, testresultat eller
annan information eller publicera falska rapporter.

(6) Affarspraxis
Komatsu vet att affarspraxis kan variera mellan olika l&nder eller regioner. Aven
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om virespekterar affarspraxis i det land eller den region dar vi ar verksamma ska vi
prioritera rattvisa och efterlevnad av Reglerna framfor lokal praxis om vianser att
det finns en konflikt dem emellan. Om lokal praxis strider mot gallande lagar och
bestammelser ska vi alltid folja gallande lagar och bestammelser.

3. Respekt for manskliga rattigheter

Komatsu ska respektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter och se
till att viinte medverkar till brott mot de manskliga rattigheterna i hanteringen av
miljdmassiga, samhalleliga eller styrningsrelaterade problem.

Komatsu har infort en policy for manskliga rattigheter och har darigenom atagit sig
attvarna om de manskliga rattigheternaienlighet med internationellt vedertagen
standard. Enligt denna policy ska vi pa ett grundligt satt framja aktiviteter som
respekterar de manskliga rattigheterna.

Policy om de manskliga rattigheterna
(1) (1) Respekt for manskliga rattigheter

The Komatsu Way describes the values that all officers and employees in

tThe Komatsu Way beskriver de varderingar som ska férmedlas till alla chefer
ochmedarbetare i Komatsukoncernen —inklusive hdgsta ledningen — pa ett
bestdende satt. Enligt The Komatsu Way méaste vi agera péa ett ansvarsfullt
sattilinje med allmanhetens férvantningar. Komatsu anser att det ar viktigt
attrespekten for de manskliga rattigheterna ar fast forankrad i vart foretag.
Darfor galler policyn om de manskliga rattigheterna alla Komatsus verk-
samheter varlden éver. Policyn bygger pa de internationella principerna om
de manskliga rattigheterna sdsom de formuleras i FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna. Forutom att verka fér en afféarsverksamhetilinje

med denna filosofi stéder Komatsu aktiviteter som varnar om de manskliga
rattigheterna, till exempel forebyggande av barnarbete och tvangsarbete,
eliminering av langa arbetsdagar, férebyggande av diskriminering och trakas-
serier, foreningsfrinet, ratten till kollektiva forhandlingar, minimilén, arbetsmiljo
etc.ienlighet med Férenta nationernas (FN:s) vagledande principer for foretag
och manskliga rattigheter och Internationella arbetsorganisationens (ILO:s)
grundlaggande arbetsnormer. Komatsukoncernen ska félja gallande lagar och
bestammelseriallalédnder dar vibedriver affarsverksamhet. | de ldnder dar det
finns bade en etablerad standard for de manskliga rattigheterna och natio-
nell lagstiftning ska vi, om dessaregler strider mot varandra, folja de striktare
bestdmmelserna, och vi ska férsdka hitta satt att varna de internationellt
vedertagna manskliga rattigheterna i stérsta maojliga utstrackning..

(2) Interaktion med intressenter

Nar vitalar om "intressenter” avser vi alla parter som paverkas av var
affarsverksamhet. Intressenter ar kunder, aktiedgare, investerare,
aterforsaljare, leverantorer, ndrsamhaéllen och medarbetare. Viska rddgora
med oberoende externa manniskorattsexperter och féra en respektfull dialog
med interna och externa intressenter for att skaffa oss en god férstaelse

i frdgor som ror manskliga rattigheter. Viska regelbundet och offentligt
kommunicera véart arbete for manskliga rattigheter enligt den héar policyn
genom vara rapporter och/eller koncernens webbplats.
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(3) Narsamhallen

Inget féretag kan existera utan goda relationer till ndrsamhallet. Komatsu vill
vara marknadens mest transparenta foretag som aktivt och genomennéra
kommunikation efterstravar en harmonisk balans mellan olika intressenivara
narsamhallen. Vivill ocksé vara en vardefull samhallsmedborgare som bidrar
tillndrsamhallena.

(4) (4) Kontroll av ménskliga rattigheter (utvardering
och foretagsbesiktning)

I var stravan att folja de grundldggande principerna om skydd av de manskli-
garattigheterna tar vihjalp av externa experter for att gora riskbeddémningar
avseende manskliga rattigheter i var verksamhet med nya och befintliga
anlaggnings-/gruvmaskiner och skogsmaskiner varlden dver. Foérutom dessa
riskbeddmningar utvarderar vileverantorernas CSR-arbete och verkar for
ansvarsfulla inkdp genom forbattringsatgarder som baseras pé resultaten av
dessa utvéarderingar.

(5) (5) Vagledning for medarbetare, aterforsaljare och leverantérer

For att sdkerstalla att den héar policyn efterlevs genomfér vi utbildning och
andra aktiviteter i hela koncernen som syftar till att 6ka medarbetarnas
medvetenhet. Viforvantar oss ocksa att vara aterforsaljare och leverantorer
féljer den har policynisin egen verksamhet.

(6) (6) Atgard

Vihar upprattat en global visselblasarlinje pa vart huvudkontor som tar emot
rapporter om misstankta missforhallanden, bland annat problem som rér
manskliga rattigheter. Vi ser till att alla medarbetare i Komatsukoncernen kan
numret till denna linje. En medarbetare som misstanker att det finns enin-
tressekonflikt mellan den har policyn och géllande lag eller praxis pa den plats
dér han eller hon arbetar, har fragor kring den héar policyn eller konfidentiellt vill
rapportera en misstankt 6vertradelse av den har policyn kan rapportera sina
fragor eller misstankar anonymt via visselblasarlinjen. Férutom denna vissel-
bldsarlinje for Komatsukoncernens anstallda kan alla andra som far kdnnedom
om omstandigheter eller ageranden som strider mot eller verkar strida mot
den har policyn eller géllande lagstiftning om ménskliga rattigheter rapportera
detta anonymt. De kan kontakta oss pé https://home.komatsu/en/inquiry/ eller
via telefon pd +81 3-5561 4711.

4. Anstéllning

Vara medarbetare ar den drivande kraften i var verksamhet och en oumbérlig
tillgéng for Komatsu. Vi ska ha en god kommunikation med vara medarbetare
och strava efter att skapa en séker, hdlsosam och bekvam arbetsmiljo. Vi

ska ge alla medarbetare [dmplig utbildning sa att de har méjlighet att aktivt
forbattra sina kunskaper och fardigheter. Vi ska ocksé ge vara medarbetare
utvecklingsmajligheter sa att de kan anvanda sina fardigheter fullt ut, férbattra

12



sina karriarmdjligheter och kanner tillfredsstallelse och stolthet dver att jobba
pa Komatsu.

(1) HR-policy

HR-rutinerna varierar beroende pa historisk och kulturell bakgrund. Vi ska
respektera och ta hansyn till sddana skillnader. Komatsuforetagen ska uppréatta de
HR-system som lampar sig bast fér respektive region enligt féljande grundprinciper:

Global HR-policy

d. Viskarespekteraallamedarbetares grundldaggande manskliga rattigheter,
personlighet, individualitet och den integritet som faststallsilag.

e. Viskavarnaom mangfald och behandla och bedéma alla medarbetare
pd ett rattvist och opartiskt satt. Vi ska inte diskriminera medarbetare pa
grund av ras, etnicitet, hudfarg, kon, sexuell IAggning, konsidentitet, alder,
trosuppfattning, nationellt ursprung, funktionsniva eller civilstand. Viska
kraftfullt verka for likabehandling i arbetslivet.

f.  Viskaskapa mojligheter for en god balans mellan arbete och fritid och fysisk/
psykisk halsa. Vi ska ocksa strava efter att erbjuda arbetsplatser dar vara
medarbetare kan utfora sina arbetsuppgifter pa ett satt som praglas av
tillfredsstallelse och stolthet.

g. Vitolererarinte olampligt beteende eller oldampliga uttalanden som hindrar
medarbetare fran att utfora sitt arbete pa ett effektivt och bekvamt satt.
I synnerhet fAr Komatsus medarbetare inte gora sig skyldiga till ndgon
form av trakasserier, inklusive trakasserier av underordnade medarbetare,
sexuella trakasserier och trakasserier relaterade till graviditet, barnafdédsel,
foraldraskap eller amning, varken pé eller utanfor arbetsplatsen.

h. Komatsus policyer om arbetsvillkor (t.ex. [6ner, férmaner, resultatutvardering
och befordran) ska utformas och tillampas pa ett satt som ar och betraktas
som rattvist och tydligt. Riktlinjerna ska kommuniceras pé ett korrekt satt till
medarbetarna ochiden man det &r mojligt goras dppna och tillgangliga.

Viska folja alla gallande lagar och bestdmmelser om arbetstagares
rattigheter och i forekommande fall féra samtal eller diskussioner med véra
medarbetare eller deras representanter.

j.  Vitolererarinte barnarbete eller tvangsarbete.

k. Viskaerbjuda anstéaliningsvillkor som ar tillrackligt konkurrenskraftiga i de
aktuellaregionerna.

"Brott mot de manskliga rattigheterna (trakasserier av underordnade
medarbetare, sexuella trakasserier eller andra trakasserier relaterade
till graviditet, barnaftdsel, féraldraskap eller amning)” utgor grund for
disciplinara atgéarder.

Komatsu ska félja de grundlaggande principer som beskrivs ovan och, om en
situation eller handling som avviker frdn dessa principer uppdagas, omedelbart
genomféra en grundlig undersdkning och vid behov vidta korrigerande atgarder.
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(2) Arbetsmiljopolicy

Chefer och medarbetare pa Komatsus féretag ska tillsammans verka for en séker
ochhalsosam arbetsmiljd i enlighet med féljande riktlinjer.

Arbetsmiljopolicyer

a. Viskafodljaallalagar och bestdmmelser avseende arbetsmiljo samt
interna regler, centrala arbetsmiljoforeskrifter som ar gemensamma for
hela Komatsukoncernen och i synnerhet regler som faststéllts i samrad
mellan ledning och anstéllda pa enskilda arbetsplatser.

b. Viskasattaupp mal for dtgarder som baseras pa arbetsmiljdpolicyn,
utvardera adtgardernas framsteg och kontinuerligt forbattra och utdka
arbetsmiljpatgarderna

c. Viskavidta arbetsmiljpatgarderinom ramen for ett partnerskap mellan
ledning och anstéllda som baseras pé fullt deltagande samt féra en god
dialog med intressenterifragor som rér arbetsmiljo.

d. Viskaidentifiera och utvardera arbetsmiljorisker pa arbetsplatsen och
vidta ldmpliga dtgéarder.

e. Viskaaktivt framja de anstélldas halsovéard och vidta dtgarder som
skyddar och forbattrar medarbetarnas halsa.

f.  Viska aktivt verka for den utbildning och kompetensutveckling som ar
nodvandig fér medarbetarnas halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen och
utveckla personalresurser som ser till att uppgifterna pa arbetsplatserna
utfors pa ett sakert satt.

g. Viskatillhandahalla arbetsmiljorelaterad kunskap ochinformation
som forvarvats i affarsverksamheten till allmanheten i syfte att framja
sakerhet och hélsaisamhallet. Detta ska dock ske utan att konfidentiell
information I&mnas ut.

Komatsu ska vara uppmaérksam pa hot i form av exempelvis terrorism, konflikter,
upplopp, naturkatastrofer, pandemier av allvarliga infektionssjukdomar och andra
handelser som ligger utom var kontroll. Komatsu ska kontinuerligt arbeta for att
forbattra sékerheteni syfte att minimera personskador och doédsfall om en s&ddan
okontrollerbar handelse intraffar.

5. Miljéskyddon

Komatsus produkter bidrar tillhogre valstadnd och levnadsstandard men medfor
aven en belastning pa miljoni samband med tillverkning, anvdndning och kassering.
Darfor ska vi strava efter att minska eller motverka var miljopaverkan.

Ilinje med Earth Environment Charter har miljoskydd hdg prioritet pd Komatsu och
vividtar aktivt relevanta atgarder.
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Komatsu Earth Environment Charter

Féretagsprinciper
(1) Engagemang for ett hallbart samhalle

Maéanskligheten kan inte bara verka for en fortsatt framvaxt av ett rikt och
bekvamt samhalle, utan maste ocksa lamna over en frisk och sund planet till
framtida generationer.

Fér Komatsukoncernen har miljdarbetet hdgsta prioritet och vi stravar

efter att bidra till hallbar tillvaxt i samhéallet genom att anvanda avancerad
miljoteknik i alla vara verksamheter. Ett exempel &r vara entreprenadmaskiner
av hybridtyp som minskar koldioxidutslappen avsevart under drift samt var
avancerade tillverkning.

(2) Miljohansyn kombinerat med goda ekonomiska resultat

Vivill forbattra saval var miljoprestanda som vara ekonomiska resultat
genom att som koncern alltid tillampa basta maojliga tillverkningsmetod
for basta mojliga kundtillfredsstallelse. Darfor antar vi alltid utmaningen
attvidareutveckla tekniker for framstallning av kreativa produkter som
bade har battre miljdprestanda under sin livscykel och ger ett battre
ekonomiskt resultat..

(3) Foretagets samhallsansvar

Alla féretag i Komatsukoncernen varnar miljon genom attinte bara félja alla
gallande lagar och bestammelser i respektive kommun, region och land, utan
aven genom att tillampa frivilliga principer for global och lokal miljohansyn.
Alla foretag i koncernen stravar ocksa efter att ta sitt samhallsansvar genom
att aktivt deltailokala miljdskyddsprogram och darigenom verka fér en nara
dialog med narsamhallena samtidigt som vi stravar efter att bli ett féretag som
alla Komatsus intressenter har fortroende for.

Riktlinjer for koncernévergripande aktiviteter

(1) Grundlaggande syn pa miljéproblem

Vi, Komatsukoncernen, arbetar for ett hallbart samhalle och en hallbar miljo
genom var globala affarsverksamhet. Detta gor vigenom att ta oss an foljande
fyra miljdproblem enligt de staliningstaganden som beskrivs nedan.

1) Klimatférandringar

Viska minska energiforbrukningen och utsléappen av vaxthusgaser i
allafaser av var affarsverksamhet — fran forskning och utveckling till
inkop, tillverkning, logistik, forsaljning och service —samt under hela vara
produkters och tjansters livscykel.
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2) En klok och hallbar materialcykel

| allavara affarsprocesser stravar vi efter att minimera anvandningen
av naturresurser, t.ex. material och vatten, samt efter att oka
ateranvandningen eller atervinna sa mycket som mojligt. Viarbetar
ocksa foratt en storre del av var tillverkning varlden 6ver ska ske med
nollutslapp. Samtidigt ser vitill att dverblivet material hanteras pa ett
korrekt sattinom alla vara verksamhetsomraden, inklusive av vara
leverantorer och aterforsaljare.

Vistravar ocksa standigt efter att 6ka produkternas atervinningsgrad vid
brukbarhetstidens slut.

3) Skydd av luft, vatten och andra miljéer samt hantering av kemikalier

Viféljer inte bara lokala lagar och bestdmmelser utan dven vara egna
regler avseende skydd av vattenkvalitet samt férebyggande av
luftféroreningar, buller och vibrationer.

Salangt det ar mojligt ser vi ocksa till att de kemikalier som anvands i var
verksamhet hanteras pd ratt satt samtidigt som vi hela tiden minskar
anvandningen av potentiellt skadliga kemikalier eller ersatter dem med
alternativa @mnen sa att de kan tas ur bruk.

4) Biologisk mangfald

Viser biologisk mdngfald som en av de viktigaste miljéfrdgorna. Vi
utvarderar, kartlagger och analyserar paverkan pa den biologiska
mangfaldenialla vara affarsomrdden och arbetar fér att minska den
utifran kriterierna storst pdverkan och/eller mest effektiva atgarder.

(2) Ramverk for ett globalt, koncernévergripande miljéledningssystem

Komatsus huvudkontor och Komatsukoncernens tillverkningsanlaggningar
och huvudféretag, som redan ar ISO-certifierade, ska stréva efter att bibehalla
och férbéattra sina miljdledningssystem. Ovriga tillverkningsanlaggningar och
leverantorer ska arbeta for attinfora egna miljéledningssystem och minska
sin miljopaverkan.

Komatsus miljokommitté utarbetar miljohandlingsplaner och gemensamma
riktlinjer for Komatsukoncernen. Utifrdn dessa koncerndvergripande planer
ochriktlinjer satter varje division eller féretag upp sina egna medel- och
l&ngsiktiga mal, utarbetar och implementerar specifika handlingsplaner,
reviderar demregelbundet och arbetar for att hela tiden forbattra dem.
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(3) Miljérelaterad utbildning och kommunikation

Vianser att det ar viktigt att dka varje medarbetares miljomedvetenhet och
darigenom aktivt framja miljdmedvetenhet och utbildningsprogram for
allamedarbetare.

Vi ska sammanstélla miljorelaterad information om inte bara vara egna
tillverkningsanlaggningar utan ocksa andra relaterade aktorer till

exempel betydande narstdende féretag och leverantorer. Vi ska ocksa
strava efter att formedla dennainformation fér att pa sa séatt verka for

en aktiv kommunikation med alla vara intressenter, bland annat kunder,
medarbetare, ndrsamhallen och leverantorer, samt utdka innehallet i denna
miljorelaterade kommunikation.

Komatsu ska varna om miljonialla sina verksamheter i enlighet med ovan némnda
Charter och policyer.

6. Informationsspridning

(1) Informationsspridning

Komatsu ska offentliggdra ldmplig information om Komatsus affarsverksamhet

till véra aktiedgare, investerare och andra intressenter i den utstrackning det ar
tillatet enligt gallande lagar, bestdmmelser och avtal med tredje part samt forutsatt
att affarshemligheter och annan konfidentiell information skyddas pa lampligt

satt. Viska besvara fragor frén vara intressenter pa ett opartiskt och skyndsamt
satt med beaktande av principen om opartiskhet. | de fall det &r lampligt ska vi

aven aktivt redovisa relevant affarsinformation till alla medarbetare, oavsett deras
geografiska placering.

For att forhindra skador pd Komatsus anseende genom olamplig
informationsspridning eller medarbetares missbruk av sociala medier ska Komatsu
ocksa utarbeta och distribuera skriftliga policyer om offentlig kommunikation och
anvandning av sociala medier.

(2) Korrekt ekonomisk redovisning

Komatsuféretagen skainféra och uppratthalla effektiva interna kontrollsystem
som sékerstéller att deras ekonomiska redovisning ar tillforlitlig. Komatsuforetagen
ska ocksd se till att deras bokféring och redovisning stdmmer och att deras
rapporter sammanstalls vid ratt tidpunkt ur ekonomiskt, redovisningsmassigt

och skattemassigt hdnseende, i enlighet med alla tilldmpliga lagar, bestémmelser,
vedertagna redovisningsprinciper och internaregler. Skattskyldigheter maste
fullgérasivarje land ochregionienlighet med géllande skatteregler.

Féretradaren och ekonomichefen for varje enskilt Komatsuforetag, eller

dessas motsvarigheter, ska varje ar intyga for verkstéllande direktéren och
ekonomichefen for Komatsu Ltd. att de ekonomiska rapporterna for deras
respektive Komatsuféretag ar korrekta och 6verensstdmmer med géllande lagar,
bestammelser och god redovisningssed. Om det finns betydande avvikelserideras
ekonomiska redovisning ska dessa rapporteras till Komatsu Ltd.
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(3) Férebyggande av insiderhandel

Komatsu ska inféra ett system som syftar till att férebygga insiderhandel och
transaktioner som kan vacka misstankar ominsiderhandel p& grundval avicke
offentliginformation avseende Komatsu, vara kunder, vara affarspartners eller
andra aktorer.

7. Interna kontrollsystem och ramverk for efterlevnad

(1) Interna kontrollsystem

For att sakerstalla en korrekt foretagsstyrning ska Komatsu, i enlighet med
gallande bolagslagstiftning och andra tillampliga lagar och bestammelser,
infora och uppratthalla ett koncerninternt kontrollsystem som syftar till att i)
forbattra och uppratthalla verksamhetens transparens, soliditet och effektivitet,
ii) sakerstalla att Reglerna efterlevs inom hela koncernen ochiiii) sékerstalla en
adekvat riskhantering.

(2) Ramverk for efterlevnad
a. Efterlevandekommittén

Efterlevnadskommittén inrattades pa Komatsus huvudkontor och har i uppgift
att diskutera och hantera efterlevnadsrelaterade fragor. Komatsus vd ska vara

Efterlevnadskommitténs ordférande och efterlevnadsavdelningen ska fungera
som sekretariat.

Efterlevnadskommittén har féljande uppgifter:
1) Utarbeta Komatsus grundlaggande riktlinjer for efterlevnad av Reglerna
2) Faststalla och forbattra Komatsus efterlevnadsstrukturer

3) Kommunicera och distribuera Komatsus faststallda riktlinjer till alla
Komatsuféretag och deras medarbetare

4) Overvaka Komatsus efterlevnadsarbete, inklusive visselblasarsystemet

5) Hantera specifika arenden i samband med Overtradelser av Reglerna och
infora forebyggande atgarder for att forhindra sddana handelser

b. Efterlevnadsansvarig

Komatsu Ltd. ska utse en av sina styrelsemedlemmar eller verkstallande
direktorer till efterlevnadsansvarig och klargora for alla Komatsumedarbetare
och allmanheten att denna person ansvarar for att Komatsu foljer Reglerna.

c. Utveckling av ett visselblasarsystem

Komatsu Ltd. ska inratta och bemanna en visselblasarlinje pa sitt

huvudkontor och férmedla numret till denna till alla Komatsus medarbetare.
Visselbldsarlinjen ska hantera rapporter om pastadda eller misstankta brott
mot Reglerna, inleda utredningar och ta fram atgardsplaner om det behovs.
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Komatsu garanterar attingen av Komatsus medarbetare kommer att
behandlas pa ett oférdelaktigt satt pa grund av att han/hon har radgjort med,
rapporterat till eller pa annat satt haft kontakt med visselblasarlinjen, om det
inte kan bevisas att dialogen, rapporteringen eller kontakten skedde i syften
som strider mot Reglerna.

Atgarder pa féretagsniva

Komatsufdretagens hdgsta ledning ska inféra lampliga policyer och strukturer
for att framja en kultur av efterlevnad inom sina respektive organisationer,
bland annat genom att delegera specifika ansvarsomraden till dessa ansvariga
chefer. Komatsuféretagen ska ocksa fora en nara dialog med Komatsu Ltd. vid
utformning och tillampning av sina efterlevnadspolicyer och -strukturer sé att
allt som beskrivs i det har avsnittetimplementeras i allt vasentligt. Alla relevanta
skriftliga regler ska ockséa publiceras internt och formedlas till medarbetarna.

Komatsuféretagen och Komatsu Ltd. ska driva visselblasarsystemet i
samarbete och bygga upp ett valfungerande natverk av kontaktpunkter
som gor det maojligt for alla Komatsus medarbetare i hela varlden att
anvanda visselblasarlinjen pa sina respektive modersmal. Visselblasarlinjen
ska bemannas av erfaren personal och den skriftliga policyn och
hanteringsforfarandet ska finnas tillgangliga i férvag.

Komatsufdretagen ska infora regionala kompletterande riktlinjer med regler
som ar specifika for respektive land eller affarsmodell, forutsatt att sddana
kompletterande riktlinjer eller uppdaterade versioner av dem inte trader i kraft
forran efter att efterlevnadsavdelningen pd Komatsu Ltd. har granskat och
godkantinnehdlleti sin helhet.
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Del Il Regler som ska foljas av medarbetarna

Denna Del llinnehdller specifika och konkreta beskrivningar av ageranden som
Komatsus medarbetare inte far 4gna sig at enligt Reglerna. Som medarbetare pa
Komatsu bor duldsaigenom denna Del llnoggrant och utféra ditt dagliga arbetei
enlighet harmed.

1. Etiskt korrekt och lampligt uppférande

Alla Komatsus medarbetare forvantas félja Reglerna och utfora sitt arbete pa ett
lagenligt, etiskt riktigt och korrekt satt.

Oetiskt eller olampligt beteende kan férsamra medarbetarnas moral och
produktivitet och 6ppnar upp fér mer allvarliga problem, till exempel férlust av
affarsverksamhet, urholkning av var kundbas eller marknadsandel, rattsliga
atgarder, botesstraff och atal.

I synnerhet féljande ageranden ar etiskt tvivelaktiga:

(1) Bedrageri (beteende som ar skadligt for féretagets tillgangar och varde)

Exempel: En av mina kollegor forlanger ibland sina affarsresor for att agna sig at
privata aktiviteter, och jag hdorde honom séga till ndgon att han later foretaget
betala for den extra kostnaden (till exempel extra hotellnatter och flygkostna-
der). Ar det ett problem att |&ta féretaget betala de extra kostnaderna?

Tillgdngar som &gs av Komatsu, inklusive finansiella tillgdngar, anldggningar,
inventarier, utrustning, kontorsmaterial, lager, immateriella rattigheter och
information, fr endast anvandas fér Komatsus affarsverksamhet. Komatsus
medarbetare far inte agera pa ett satt som ar till skada for Foretagets tillgdngar i
form av exempelvis forlust, otillatet yppande, stold, obehdrig anvandning, missbruk
eller oldmplig spridning.

Alla Komatsus medarbetare har ett ansvar for att upptacka och férebygga
bedragerier. Du boér ha allméan kdnnedom om de olika typer av bedragerier och
liknande olampliga ageranden som kan férekomma inom ditt ansvarsomrade och
vara uppmarksam pa eventuella indikationer pa sddana aktiviteter, bade bland
Komatsus medarbetare och bland utomstdende aktorer.

Med begreppet bedrageriavses bland annat stéld, forskingring, missbruk och
andra oegentligheter som:

« forfalskning eller andring av 6verlatbara vardepapper, till exempel checkar och
vaxlar

« omvandling av kontanter, vardepapper, material eller andra foretagstillgangar
for personligt bruk

+ otilldten hantering eller redovisning av foretagstransaktioner

+ forfalskning eller otilldten andring, manipulation eller forstoring av foretagets
bokféring eller redovisning av affarsmassiga, personliga eller andra skal,
inklusive ageranden som syftar till att forhindra, forsvara eller paverka
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(2)

myndighetsforfaranden eller -utredningar eller intern revision eller planer pa
sadana forfaranden eller utredningar.

Ovanstdende lista ar inte uttdmmande men ar avsedd att ge en representativ bild av
omstandigheter som klassas som bedrageri.

Komatsus medarbetare far inte anvanda sig av metoder eller upplédgg i syfte att
erhélla personliga eller affarsmassiga fordelar eller férméaner, inklusive sddana som
avviker frdn grundlaggande principer om uppriktighet och god tro.

Mutor och otillaten provision (gentemot kunder, leverantérer,
aterforsiljare etc.)

Exempel: Jag har lagt marke till att min kollega alltid koper fran en viss leverantor
trots att deras priser verkar vara mycket hogre an de andra leverantorernas. Det
sags att han far nagot av varde. Ar det ett problem?

Komatsus medarbetare far aldrig erbjuda eller ta emot, varken direkt eller
indirekt, ndgot av varde (till exempel mutor eller otillaten provision) till eller fran
en kund eller leverantor (inklusive leveranspartners (Kyoryoku Kigyo); detsamma
géller hddanefter) eller andra aktorer i syfte att paverka eller beléna en handling.
Artighetsgester, till exempel gdvor, donationer eller representation, far aldrig
erbjudas eller tas emot om det kan framsta som olampligt eller ar forbjudet
enligtlag.

(Komatsus policy om mutor tillmyndighetsforetradare beskrivs i Del Il, punkt 4 iden
har Uppférandekoden.)

(3) Gavor

Exempel: Enleverantdrs séljare erbjuder dig tva biljetter till ett
idrottsevenemang. (Platserna r véldigt bral) Aven om duinte har n&got direkt
inflytande éver den beslutsfattare pd Komatsu som séljaren arbetar med

kan det finnas forvantningar pa gentjanster fran din sida om du tackar ja till
biljetterna. Kan du ta emot den har gdvan?

Komatsus medarbetare och deras anhoriga far inte ta emot, varken direkt eller
indirekt, gavor eller tjanster fran en konkurrent, leverantor, kund eller entreprenor
om det har negativinverkan pa din formaga att agera opartiskt i interaktionen med
personen eller organisationenifraga.

(4) Bidrag till politiska partier/kandidater

Exempel: Det politiska partiet X lovar att framja gruvindustrin. Du har lite kvar av
din budget och tror att det skulle gynna foretaget att ge stod till partiet. Kan du
skriva ut en check till partiet i foretagets namn?

Om inget annat vederborligen har godkants av Komatsu Ltd. faringa ekonomiska
medel eller andra tillgdngar som tillhér Komatsu erbjudas eller skénkas till ett
politiskt parti eller anvandas for politiska syften, oavsett om det ar tillatet enligt lokal
lagstiftning eller inte. Mdten och fabriksbestk med kandidater och lagstiftare som
genomforsienlighet med tillampliga lagar om kampanjfinansiering ar dock tillatna.
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(5) Arkivering

Exempel: Du drog precis ut en ldda pa lagret och hittade 20 &r gamla konstruk-
tionsritningar. Du behdver anvanda ladan till annat. Kan du kasta ritningarna?

Komatsus medarbetare ska spara dokumentation i enlighet med Komatsus
arkiveringspolicy samt tillampliga lagar och bestdmmelser. Dokument kopplade

till forhallanden som ar foremal for rattstvister eller myndighetsutredningar ska
sparas och farinte forstoras forrédn det har godkants av den juridiska avdelningen,
aven om dokumenten kan forstéras enligt Komatsus arkiveringspolicy. Detta géller
aven elektroniska data, till exempel e-post och andra datorfiler. Kontakta den
juridiska avdelningen vid eventuell osakerhet kring huruvida dokument far forstoras
ellerinte.

2. Intressekonflikter

Exempel: Det har kommit till min kAnnedom att féretaget planerar att anlita
ett nytt stadféretag. Min morbror ar vd for ett féretag som utfordentypenav
stadning och jag skulle vilja rekommendera hans foretag. Ar det ett problem?

Komatsus medarbetare ska inte konkurrera med Komatsu och de ska inte gora
avkall p& Komatsus intressen till forméan for sig sjélva eller tredje part. Aven om
konflikter kan uppsta i manga olika situationer ska du férsdka undvika situationer
som skulle kunna se ut som intressekonflikter.

Nedan foljer ett antal situationer i vilka intressekonflikter latt kan uppsta. Potentiella
intressekonflikter, bland annat féljande vanligt férekommande situationer, maste
undvikas, om de inte redovisas helt dppet och godkanns pé férhand i samrad

med denjuridiska avdelningen eller av behorig chefi enlighet med Komatsus
skriftliga riktlinjer:

+ Direktellerindirekt agande i eller ratt till avkastning frdn en konkurrent,
aterforsaljare, leverantér, kund eller entreprenér (undantaget om dgandet ar
mindre an en procent (1 %) av borsnoterade vardepapper)

+ Konsult- eller anstaliningsforhallande, direkt eller indirekt, med en kund,
aterforsaljare, leverantor eller konkurrent eller styrelseuppdrag for en kund,
aterforsaljare, leverantor eller konkurrent

» Externaffarsverksamhet som konkurrerar med ndgon av Komatsus
verksamheter

« Arbetafor eller tillhandahalla tjanster till ett annat foretag eller en forening eller
valgorenhetsorganisationien sadan omfattning att det hindrar dig fran att lag-
gadentid och det arbete pa Komatsus affarsverksamhet som din tjanst kraver

* Haenarbetsledande eller utvarderande roll gentemot en anhérig som ar
anstalld pa Komatsu eller ha inflytande dver dennas resultatutvardering, 16n
eller formaner

« Utfora eller kontrollera betalningar (d.v.s. [dner och anstaliningsférmaner),
direkt eller indirekt, till anhériga som ar anstéllda pa Komatsu
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« Lantilleller borgensataganden for medarbetare eller deras anhoriga

« Tilldelning, till dig sjélv eller andra, av affarsmojligheter som du far kdnnedom
om eller utvecklarinom ramen for din anstalining och som ar kopplade till
Komatsus befintliga eller potentiella framtida affarsverksamhet

+ Saljanagot till Komatsu eller kdpa nagot frdn Komatsu (géller inte kdp av mindre
produkter till lAgt varde, t.ex. miniatyrer)

* Anvanda Komatsus tillgangar (finansiella tillgadngar, anlaggningar, egendom,
kunnande eller personal) for andra affarsméssiga eller personliga dndamal

Allt som utgor en intressekonflikt for medarbetarens anhoriga skulle ocksa utgora
en intressekonflikt for medarbetaren.

Intressekonflikter arinte alltid uppenbara. Om en konflikt uppstar, eller om du &r
orolig for att enintressekonflikt foreligger eller kan uppstd, maste du diskutera
saken med din narmaste chef, den juridiska avdelningen eller HR-avdelningen.

3. Efterlevnad av antitrustlagstiftning och konkurrens
pa lika villkor

(1) Efterlevnad av antitrustlagstiftning

Exempel: P4 en massa nyligen atjag lunch med séljare fran flera av vara
konkurrenter och amnet stigande stalpriser kom upp. Vi var alla dverens om att
visnart kommer att behdva hdja vara priser for att kompensera for effekterna
l&ngre fram. Borde jag ha fortsatt att delta i samtalet, l&mnat rummet eller
dokumenterat samtalet p& ndgot satt?

Sé&som angesiDel |, punkt 2.1 maste alla Komatsus medarbetare varlden éver

folja gallande antitrust- och konkurrenslagar. Dessa lagar skyddar den fria
foretagsamheten och framjar en levande, men rattvis, konkurrens. Att planera eller
agera tillsammans med konkurrenter for att fixera priser eller komma éverens om
konkurrensforutsattningar, konkurrensens omfattning eller konkurrensmedel pa
en marknad strider mot Komatsus policy och géllande antitrustlagar. Antitrustlagar
kan ocksa forbjuda dverenskommelser om bojkott, uppdelning av produkter,
geografiska omrdden eller marknader samt begransning av tillverkning eller
forsaljining av produkter. Det ar forbjudet att inhamta information om konkurrenter
eller skaffa sig konkurrensférdelar med olagliga eller oetiska medel. Alla Komatsus
medarbetare som deltar i branschorganisationers arbete maste iaktta forsiktighet
och sakerstalla att all interaktion med konkurrenter inom branschorganisationens
legitima affarsverksamhet liggerilinje med géllande antitrust- och konkurrenslagar
samt Komatsus riktlinjer.

Antitrustlagstiftningen tilldmpas mycket strikt. Antitrustlagstiftningen reglerar
bland annat kommunikationen med konkurrenter, bade direkt och indirekt. Brott
mot antitrust- eller konkurrenslagstiftningen kan resultera i harda straffrattsliga
pafdljder, till exempel fangelse och kdnnbara boter for bdde Komatsu och den
eller de medarbetare som har gjort sig skyldig till brott. Komatsus medarbetare far
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inte delta i aktiviteter som kan leda till lagovertradelse. Lagstiftningen pa det har
omradet ar komplex och vid eventuella tvivel betraffande aktiviteter som skulle
kunna vara problematiska enligt antitrustlagstiftningen maste du radgéra med
denjuridiska avdelningen pa ditt foretag innan du gar vidare. Radfraga alltid den
juridiska avdelningen nar du bevittnar interaktioner mellan konkurrenter. Komatsus
medarbetare ska ocksa lasaigenom och folja alla Komatsus riktlinjer som
berorantitrustregler.

Observera sarskilt foljande:
a. Relationer till konkurrenter

Avtal, dverenskommelser och uppgdrelser med konkurrenter betraffande
priser, forsaljiningsvillkor, tillverkning, prisandringar eller uppdelning av
geografiska omrdden eller kunder &r olagliga och kan leda till &tal. Darfor
ar samtal med konkurrenter om s&dana aktiviteter strangt férbjudna. Alla
Komatsus medarbetare maste omedelbart [&amna moten dar upplagg eller
samarbete avseende priser eller andra forbjudna aspekter diskuteras.
Dessutom maste den juridiska avdelningen pa det Komatsuforetag dar
medarbetaren jobbar omedelbart och skriftligen informeras om motet.
De haér riktlinjerna géller all kontakt med konkurrenter, dven pa massor
och branschorganisationsmoten.

b. Relationer till aterforsaljare och kunder

Krav péa att en dterforséljare eller kund ska salja en produkt till ett visst pris
kallas "prisbindning” eller "vertikal prisstyrning” och ar forbjudet.

Exempel som kan utgora antitrustproblem:

Exklusivitetsavtal Upplagg for exklusivhandelmed en
enskild aterforsaljare.

Kopplingsforbehall  Krav pa att en aterforséljare maste kdpa entyp av
produkt for att fa kdpa en annan typ av produkt.

Geografiska Begransning av det omrade inom vilket en
begransningar aterforsaljare far sélja produkter.

Prisdiskriminering Att sélja en identisk produkt till konkurrerande
aterforsaljare till olika priser.

Ovanstaende ageranden utgdr inte nddvandigtvis antitrustproblem. Det beror
pa omstandigheternaidet enskilda fallet. Inget av dessa upplagg far dock
verkstallas utan foregdende granskning av den juridiska avdelningen och
godkannande av hogsta ledningen pa den berérda verksamhetsenheten.

Eftersom vissa aterforsaljare kan vara konkurrenter till varandra maste

aven forsiktighet iakttas vid alla méten i den rddgivande ndmnden sa att
Komatsuinte ar partieller medverkar till avtal mellan aterforsaljare avseende
geografiska begrénsningar, prisrestriktioner och liknande. Om s&dana férslag
l&dggs fram under ett moéte i den rédgivande némnden ska du omedelbart

och uttalatldmna motet. Kontakta sedan den juridiska avdelningen och
dokumentera att dulé@mnade motet.

24



(2) Respekt forimmateriella rattigheter

4. Korruptionsbekampning

4]

(2)

Exempel: Jag férbereder material for intern utbildning. Nar jag tittade igenom
referenslitteratur som finns tillganglig pd marknaden hittade jag férklaringar
och diagram som ar valdigt lattbegripliga. Kan jag anvanda dem som de ar

i utbildningsmaterialet?

Sé&som angesiDel |, punkt 2.1.c maste alla Komatsus medarbetare respektera
andras immateriella rattigheter. Du far inte kopiera, distribuera, andra eller ladda

ner upphovsrattsskyddat material utan tillstdnd frén upphovsrattsinnehavaren. Vid
utveckling, tillverkning eller forsaljning av nya produkter maste du kontrollera om de
nya produkterna gor intrdng pa andra parters immateriella rattigheter.

Eftersomimmateriella rattigheter ar en komplicerad fradga bor du rédgéra med den
avdelning som ansvarar for juridiska fragor ellerimmateriella rattigheter.

Exempel: En chef pa ett statligt foretag i ett annat land ska komma pa besdk och
ga en rundtur pa Komatsufabriken dér jag jobbar. Som tack fér att personen
reser hela vagen hit har jag ténkt ta med honom/henne pa lite sightseeing och
dverldmna en souvenir. Ar det ett problem?

SadsomangesiDell, punkt 2.2 ska tvivelaktiga relationer med
myndighetsforetradare, sdvalinnemska som utlandska, undvikas enligt
Komatsus policy.

Relationer till politiker och myndighetsféretradare

Komatsus medarbetare far inte under nagra omstandigheter ge eller

erbjuda betalning, gavor eller andra vardesaker till en statlig tjansteman,
myndighetsforetradare eller politisk kandidat i syfte att erhalla otillborliga
affarsfordelar. Dennaregel syftar inte till att férhindra att du som privatperson
arbetar for politiska kandidater eller partier. Personlig medverkaniform av
exempelvis ekonomiska bidrag eller arbete ska vara helt frivillig.

Foérebyggande av utlandsk korruption

Komatsus medarbetare méaste folja alla bestdmmelser i U.S. Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA), Japans lag om férebyggande av orattvis konkurrens och alla
andra liknande lagar och bestammelser i olika ldnder som Komatsu omfattas av.
Enligt FCPA och liknande lagar ar det ett brott fér Komatsu och dess aktiedgare och
ombud samt fér Komatsus medarbetare att direkt eller indirekt ge ndgot av varde
till en utlandsk myndighetsforetradare i syfte att pdverka dennas beslut. Enkelt
uttryckt ar det enligt dessa bestdmmelser forbjudet att direkt och indirekt muta en
utldndsk myndighetsforetradare eller politiker for att vinna affarer.

Ingen aterforsaljare och inget ombud far utses i samband med erbjudan
eller férsaljning av Komatsus produkter utanfér ett Komatsuféretags
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hemland forran aterforsaljaren eller ombudet i fraga har godkants enligt
respektive Komatsuforetags policy och rutiner. Betalningar till dterforséljare,
forsaljningsombud, konsulter och foretradare i vetskap om eller med anledning att
tro att en del av betalningarna kommer att vidarebefordras till statliga tjansteman
myndighetsforetradare eller politiska kandidater ar ocksa forbjudna. Krav pa
provision eller betalningar som ar ovanliga eller av orimlig storlek ska granskas

av denjuridiska avdelningen eller annan relevant avdelning som definierats

av Komatsu.

Att foresld betalningar eller anvdndningsomraden for Komatsus finansiella
tillgdngar kan vara olagligt enligt lagstiftningeniandra lander an medarbetarens
hemland. S& ar ofta fallet nar det géller betalningar som begérs av ett ombud eller
en aterforsaljare. Enligt Komatsus policy ska sddan lagstiftning féljas mycket strikt.

Enligt Komatsus policy ska aven bokférings- och redovisningskraven enligt FCPA
och andratillampliga regler foljas pa sa satt att alla transaktioner redovisas korrekti
enlighet med god redovisningssed.

| vissa lander ar gruvindustrin, energiférsdérjningen etc. statlig. Tjansteman, chefer
ochmedarbetare inom dessa sektorer betraktas som statliga tjdnsteman och far
inte erbjudas betalning, gavor eller annan ersattning av varde i syfte att erhélla
otillbérliga affarsfordelar.

Sammanfattningsvis ar alla aktiviteter som resulterar i en olaglig handling strangt
forbjudna. Radgoér med den juridiska avdelningeninnan du gor nagot som du
misstanker kan vara olagligt.

5. Exportkontroll

Exempel: Vihar fatt en forfragan fran en ny kund i ett annat land som avser kopa
ett stort antal entreprenadmaskiner. Eftersom vinstmarginalen var hégre an
normalt och kunden erbjod sig att betala en stor klumpsumma kontant valde jag
att godta bestéllningen pa en gang. Finns det nagra problem med detta?

Enligt Dell, punkt 2.3 ska Komatsu félja all tillamplig handelslagstiftning varlden
over, isynnerhetalla tilldmpliga lagar och bestammelser avseende exportkontroll
samt Komatsus interna policyer och regler for att sékerstalla att Komatsus
produkter och teknik inte anvands for utveckling, tillverkning, anvandning och/
eller forvaring av massforstorelsevapen eller konventionella vapen eller till stod
forterrorism eller andra aktiviteter som hotar varldsfreden. Darfor ar det mycket
viktigt att vigér noggranna foretagsbesiktningar och kontroller av kunder och nya
affarspartners, inklusive leverantorer, tjdnsteleverantdrer, ombud, konsulter och
aterforsaljare. Vi maste ocksa kontinuerligt sdkerstélla att transaktioner mellan oss
och befintliga kunder inte strider mot gallande lagar, bestammelser eller policyer
om exportkontroll.

Viforvantar oss att vara medarbetare forstar riktlinjerna ovan fullt ut och
vidtar de atgarder som kravs for att lara kdnna Komatsus affarspartners
och kunder samt vidtar sakerhetsatgarder for att sakerstalla att vi foljer
internationell handelslagstiftning.
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6. Affarshemligheter och skyddad information

Exempel: Du ar sé stolt éver den unika och avancerade teknik som anvénds
i Komatsus maskiner att du vill berétta allt om den for dina vanner, trots att
informationen inte har offentliggjorts. Vad kan du saga?

Komatsus medarbetare ska hemlighalla Komatsus affarshemligheter och konfiden-
tiellainformation samt affarshemligheter och konfidentiell information tillhérande
tredje part som Komatsu har fatt tillgang till. Konfidentiell information omfattar all
Komatsu-relaterad information sominte ar allmant kand. Ofta handlar det om exem-
pelvis finansiell information, forsaljningsstatistik, information om nya produkter,
tillverkningsmetoder, kund- och leverantérsforteckningar, prissattning, information
om forvarv eller avyttringar av bolag, investeringsplaner, leverantorspriser, tekniska
uppgifter och ritningar samt vissa typer av personalinformation.

Affarshemligheter och konfidentiell information far inte yppas for personer utanfor
Komatsu om detinte skerienlighet med tillampliga riktlinjer eller ett skriftligt
sekretessavtal som har godkénts av den juridiska avdelningen och endasti
denman det &r nddvandigt. Komatsu-medarbetare som har tillgang till sddan
information far endast yppa den fér andra personer inom Komatsu och endastiden
man det ar nddvandigt. Komatsus medarbetare ska ocksa vara uppmarksamma

péd oavsiktliginformationsspridning som kan férekomma i socialt umgange

eller kommunikation med kunders eller leverantdrers medarbetare. Komatsus
medarbetare méaste ocksa hemlighélla affarshemligheter och konfidentiell
information tillhérande kunder, leverantorer och andra.

Om en Komatsu-medarbetare ar skyldig att yppa eller tillhandahalla Komatsus
affarshemligheter eller konfidentiella information enligt beslut av myndighet,
domstol eller annan offentlig instans ska Komatsu-medarbetaren forst radgora
med den juridiska avdelningen.

7. Verktyg for elektronisk kommunikation

Exempel: En valdigt dyr grafikprogramvara finns installerad pa min dator,
som tillhandahalls av foretaget. Eftersom jag har velat anvanda den har
programvaran privat har jag anvant datorn pa min lediga tid. Ar det ett problem?

Komatsu tillhandahaller verktyg for elektronisk kommunikation och datorsystem
for att medarbetarna ska kunna bedriva Komatsus verksamhet. Dessa

verktyg tillhandahalls primért for affarsrelaterade syften, till exempel for
kommunikation med andra medarbetare, kunder och leverantorer, for relevant
verksamhetsrelaterad informationssdkning om samt for inférskaffande av
anvandbar affarsrelaterad information.

Allameddelanden, filer, programvaror och annat material som sammanstalls,
skickas, tas emot eller lagras pa/i Komatsus datorer och kommunikationssystem ar
och forblir Komatsus egendom, inte medarbetarens privata egendom.
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Otilldten anvandning av Komatsus datorsystem, inklusive e-post och
internetatkomst, ar strangt forbjuden. Komatsus medarbetare ska ockséa lasa
igenom och félja Komatsus riktlinjer for informationsteknik.

8. Likabehandling i arbetslivet/icke-diskriminering

Exempel: En av mina medarbetare ar otroligt duktig, jobbar hart och vill géra kar-
riar. Hon vantar dock barn, sa jag ar 6vertygad om att hon inte kommer att kunna
jobba pa samma satt som tidigare nar hon har blivit foralder. Jag har inte fragat
henne, men jag kommer se till att hon far en ganska lindrig eller enkel arbetsbe-
lastning och slipper affarsresor och utmanande projekt. Ar det ett problem?

SadsomangesiDell, punkt 3.1 och 4.1.b vardesatter och respekterar Komatsu
mangfald bland sina medarbetare och i de samhallen dér viverkar. Komatsus

medarbetare ska inte diskriminera medarbetare pa grund av nationalitet, ras,

etnicitet, hudfarg, kdn, sexuell ldggning, konsidentitet, &lder, trosuppfattning,

nationellt ursprung, funktionsniva eller civilstand.

Om en Komatsu-medarbetare far kdnnedom om en misstankt évertradelse av
dennaregel ska han/hon omedelbart informera sin chef eller HR-avdelningen och/
eller rapportera saken via visselblasarsystemet.

9. Trakasserier

Exempel: Jag kdnde mig obekvam nar en person pa jobbet av det motsatta konet
sa attjag har "blivit snyggare pa senaste tiden”. Jag pratade med min chef, som
sa "Varfor har du problem med det? Det var ju en komplimang.”. Ar jag for kanslig?

Enligt Dell, punkt 3.1 och 4.1.d ska Komatsu skapa och uppréatthalla en arbetsmiljo
som ar fri fr&n trakasserier och olaglig sdrbehandling. Komatsu ska skapa och
uppréatthalla en arbetsplats som ar fri fran trakasserier pa grund av nationalitet,

ras, etnicitet, hudfarg, kén, sexuell ldaggning, kdnsidentitet, dlder, trosuppfattning,
nationellt ursprung, funktionsniva, civilstand eller éverordnad position pa
arbetsplatsen, graviditet, barnafddsel, foraldraskap, amning eller annan status som
ar skyddad enligtlag.

Alla Komatsus medarbetare ar skyldiga att se till att denna policy efterlevs.
Trakasserier tolereras inte i ndgon form, oavsett pa vilken niva de forekommer och
oavsett om de drabbar Komatsus medarbetare, medarbetare pa andra foretag
eller jobbsodkande.

Komatsus policy ar attingripa tidigt s att nédvandiga atgarder kan vidtas for

att forhindra dvertradelser av denna regel. Darfor ar det viktigt att eventuella
ageranden som kan strida mot den hér policyn, oavsett om de &r riktade mot

enav varamedarbetare eller mot andra, rapporteras sa snabbt som mojligt. En
Komatsu-medarbetare som anser att han/hon har eller tror att andra har utsatts for
trakasserier ska omedelbart rapportera handelsen till sin chef eller HR-avdelningen
och/eller via visselblasarlinjen.
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10. Medarbetarsekretess

Exempel: En av mina medarbetare kommer att vara sjukskriven en tid for att
genomga medicinsk behandling. Jag har informerat hela avdelningen om vilken
sjukdom han/hon lider av utan hans/hennes tillstand. Ar det fel att gora s&?

Sasom angesiDel |, punkt 4.1.a ska Komatsu respektera sina medarbetares
privatliv. Medarbetarrelaterad information anvands endast till stod for foretagets
verksamhet samt for att ge erséattning till vdra medarbetare. Komatsu ska folja alla
tillampliga lokala dataskyddsregler.

Alla Komatsus medarbetare ar skyldiga att se till att denna policy om
medarbetarsekretess efterlevs. Ingen av Komatsus medarbetare far lamna ut eller
anvanda personuppgifter om andra medarbetare som han/hon har fatt tillgang
tillgenom sitt arbete. Spridning och anvandning av uppgifter som pa forhand har
godkants av den juridiska avdelningen undantas.

11. Arbetsmiljo

Exempel: Metallbearbetningsmaskinen jag anvander i mitt jobb har en saker-
hetsanordning som gor att maskinen stannar nar den kédnner av en hand eller
annan kroppsdel pa arbetsytan. Sakerhetsanordningens sensorer ar dock sa
kansliga att maskinen ibland stannar utan anledning. Det innebar att produktio-
nen férsémras och jag tdnker darfor stdnga av den. Ar det ett problem?

Enligt Del |, punkt 4.2 ska Komatsu tillhandahalla en séker, halsosam och
skadefriarbetsplats till sina medarbetare, entreprentrer och narsamhallen.
Arbetsmiljo ar en prioriterad fraga vid planering och utférande av allt arbete pa
Komatsus anlaggningar.

Alla anlaggningar ska uppfylla eller dvertraffa alla tillampliga krav i respektive
rattssystem och ska sdkerstalla en god arbetsmiljé for alla medarbetare. Om
medarbetare noterar osakra arbetsforhallanden ska detta omedelbart rapporteras
tillansvarig driftchef.

Alla Komatsus medarbetare ska agera enligt ArbetsmiljopolicyniDell, punkt 4.2.

12. Produktsakerhet och tillforlitlighet

Exempel: Vifick en reklamation fran en kund precis efter att produkten hade
levererats. Vi upptackte att det fanns sprickor pa en av de mindre delarna och
lyckades atgarda problemet genom svetsning. Kunden blev nojd. Eftersom vi
kunde I6sa problemet snabbt och kunden inte har hort av sigom andra problem

har jag inte informerat min chef om vad som hant. Har vi hanterat saken pa ratt satt?

Komatsu ska tillhandahélla produkter och tjdnster som &r sé sakra och tillforlitliga
som majligt for avsedd anvandning. For att denna policy ska efterlevas fullt ut ska
Komatsus medarbetare strava efter att:
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« tillhandahalla produkter och tjanster som éverensstammer med internationella
standarder och lagkravenienskilda lander

« tillhandahalla produkter och tjdnster som ar sékra ochinger en kénsla av
sakerhet och sominte &r till skada for kunden

« tillhandahalla produkter och tjanster som minimerar de kroppsskador som en
kund kan drabbas av vid en eventuell olycka

» fortldpande ge kunden férhandsvarningar om eventuella sdkerhetsproblem
efter att ha fattinformation fr&n kunden och, om ett fel uppstér pa en produkt
eller tjdnst, snabbt vidta dtgarder och tillhandahalla information

» standardisera sakerhetssystemet och sakerhetsteknikerna och arbeta
for att hela tiden forbattra demi syfte att skapa en foretagskultur dar
produktsakerheten starifokus.

13. Miljé

Exempel: | var koncerndvergripande miljérevision upptackte vi att olja/vatten-av-
skiljarna och septiktankarna pa en av vara aterforsaljares verkstader inte klarar
valdsamma skyfall, som numera intraffar da och da pa grund av klimatférand-
ringarna. Eftersom den har aterforsaljaren aldrig har haft ndgot oljeutslapp vill de
behalla sin befintliga utrustning. Finns det nagra problem med detta?

S&som angesiDel |, punkt 5 anser Komatsu att det ar viktigt att varna om miljén,
bevarajordens resurser och skydda manniskors halsa. Alla Komatsus medarbetare
ska forsoka se till att Komatsu bedriver sin verksamhet pé ett s& miljovanligt satt
som mojligt genom att:

» foljaallatillampliga miljélagar och miljéregleriallaldnder dar viverkar

* bedriva ett kontinuerligt forbattringsarbete for att forhindra féroreningar
(Iuft- och vattenkvalitet), minimera avfallet, dka atervinningen, anvanda icke
fornybara resurser pa ett effektivt satt, minska utslappen av vaxthusgaser och
bevara den biologiska mangfalden

* gobramiljohansyntillenintegrerad del av planeringen och genomférandet av
alla foretagets aktiviteter och processer, inklusive den strategiska planeringen

* genomftra miljérevisioner for att utvardera efterlevnaden av den har policyn
ochtilldmpliga miljdlagar och -regler

« anvandatillverkningsprocesser som minimerar miljopaverkan

* omedelbartrapportera eventuella misstankta brott mot miljélagar eller

miljéregler till ndrmaste chef, en avdelning som ansvarar for foretagets
miljdarbete eller visselblasarlinjen.

Chefer har en sarskild skyldighet att kdnna till géllande miljo6- och arbetsmiljéregler
och ska informera sina 6verordnade om eventuella problem som de far kdnnedom
om. Eventuella klagomal fran myndigheter pa att miljdlagar eller miljétillstand inte
efterlevs ska omedelbart rapporteras till den juridiska avdelningen.
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14. Spridning av information

Exempel: Jag har hittat felaktig information om féretaget pa en social
medieplattform. Som medarbetare__pé foretaget vill jag korrigera felen genom
att skriva hur det faktiskt ligger till. Ar det okej?

Enligt Dell, punkt 6.1 ska Komatsu endast lamna ut finansiella uppgifter och
vasentlig information om Komatsu pa ett satt som ar utformat for attinformationen
ska bliallmant tillganglig och inte kommentera analytikers prognoser. Begransade
undantag fran denna regel kan godkannas av Komatsu Ltd.:s vd eller ekonomichef
eller andra chefer som formellt utses ivarje enskilt fall.

Om en Komatsu-medarbetare oavsiktligt sprider vasentlig, icke-offentlig
information om Komatsu ska detta omedelbart rapporteras till denjuridiska
avdelningen fér granskning och beslut om huruvida informationen ska goéras
allmant tillgadnglig.

Alla kontakter med media ska hanteras i enlighet med Komatsus informations-/
kommunikationspolicy. Komatsus medarbetare ska inte svara pa fragor fran
personer utanfor Komatsu som efterfragar vasentlig, icke-offentlig information.
Information betraktas som "vasentlig” om eninvesterare, mot bakgrund av den
sammanlagda information om Komatsu som finns tillganglig, rimligen skulle
betrakta informationen som betydelsefull. Vd:n eller dennas motsvarighet pa varje
Komatsu-foretag ska avgora vilka medarbetare som har ratt att kommunicera
icke-vasentlig information till branschpress och andra medier som riktar sig till vara
bransch eller vara kunder.

Lagg inte upp Komatsu-relaterad information pa dina privata sociala medier. Skada
inte heller Komatsus anseende genom att kommunicera pa sociala medier pa

ett satt som far det att se ut som om kommunikationen utférs eller har godkénts
av Komatsu. Det kan till exempel handla om @&mnen som kan skapa kontroverser
kopplade till ras, kon, sexuell laggning, trosuppfattning, religion, nationellt ursprung
eller politiska fragor.

Eventuella frdgor ska vidarebefordras till Komatsu Ltd.:s koncerndvergripande
kommunikationsavdelning via kommunikationsavdelningen pa det bertrda
Komatsu-foretaget.

15. Interna kontrollsystem

Exempel: Min kollega ignorerar vissa tydligt definierade foretagsregler i sitt
arbete. Narjag padpekade detta svarade han/hon att reglerna inte langre &r
kompatibla under rddande férhallandena men att det ar for besvarligt att andra
dem och att det d&rfér &r okej att Idmna dem som de &r. Ar det okej att gora pa
det sattet?

SasomangesiDell, punkt 7.1 maste Komatsu, enligt géllande lagar och
bestdmmelser, ha ett system for intern redovisningskontroll.
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(1) Internt kontrollsystem

Alla Komatsus medarbetare ska inféra och tillampa interna kontroller relaterade
till sina arbetsuppgifter och rapportera eventuella fel i dessa interna kontroller
eller missforhallanden relaterade till de interna kontrollerna som han/hon far
kannedomom.

(2) Samarbete med intern/externrevisor

Ingen av Komatsus medarbetare far vidta dtgarder for att pa ett otillborligt satt
paverka, framtvinga, manipulera eller vilseleda en oberoende offentlig eller
certifierad revisor som anlitas for att genomféra revision pd Komatsu eller en
Komatsu-medarbetare som medverkarien intern revision eller utredning. Alla
Komatsus medarbetare ska samarbetairevisioner eller utredningar som utfors av
Komatsus interna eller externa revisorer.

16. Ekonomisk redovisning och kontroll

Exempel: Ett byggprojekt skulle enligt plan slutféras under det fjarde kvartalets
sista vecka. Jag fick dock ett samtal frdn entreprenéren, som berattade att
arbetet inte kommer att blir fardigt férran nasta vecka. Eftersom projektet har
budgeterats under innevarande rakenskapsar kan det inte skjutas upp till nasta
rakenskapsar. Kan jag be entreprenoren att skicka mig en faktura daterad i slutet
av den harmanaden, d.v.s.innan arbetet ar klart?

Enligt Dell, punkt 6.2 har Komatsu en skyldighet att bokféra, spara och rapportera
finansiell information tillinvesterare, myndigheter, aktieagare och andra. Komatsu
ska ockséd ha en korrekt och rimligt detaljerad redovisning som ger en rattvisande
bild av Komatsus transaktioner och disposition av tillgadngar. Enligt gallande lagar
och bestammelser ska Komatsu &ven ha ett system for intern redovisningskontroll.

Felaktig eller vilseledande bokféring av belopp eller transaktioners syften

och andra oriktiga framstallningar eller utelamnanden ar férbjudna.

Relevanta dokument och redovisningsunderlag ar bland annat kvitton,

fakturor, finansiella uppgifter, utgiftsrapporter, fraktsedlar, inlamnade
myndighetsdokument, resultatutvarderingar och avtal med ombud, konsulter och
andra tredjepartsaktorer.

Foretagets redovisning och rapportering maste vara konsekvent for att utgéra ett
enhetligt underlag fér matning, styrning och rapportering av Komatsus verksamhet.
Av den anledningen ska Komatsus medarbetare:

* tilldmpa en fullstandig och korrekt bokféring och redovisning som avspeglar
foretagets transaktioner och disposition av tillgangar

» fbljaallarutiner for redovisning, rapportering och kontroll som har faststallts
eller godkants av Komatsu Ltd.:s ekonomichef

* inhamta och dokumentera alla nédvandiga myndighetsgodkdnnanden innan
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de utfor transaktioner i Komatsus namn eller offentliggér finansiell information

« setillatt all dokumentation, inklusive datorbaserade informationsresurser, ar i
sakert forvar

* ge Komatsusrevisorer och andra behdriga personer korrekt och fullstandig
information samt tillgang till relaterade underlag.

17. Forbud mot insideraffarer

Exempel: Du har fatt reda pa att Komatsu kommer att redovisa ett mycket bra
kvartalsresultat, meninformationen ar inte offentlig @&nnu. Ska du kdpa aktier i
Komatsu innan informationen offentliggérs for allmanheten?

Komatsus medarbetare farinte handla med vardepapper i foretag utifran
"vasentlig, icke-offentlig information”. Vasentlig icke-offentlig information ar icke-
offentliginformation om ett féretag, till exempel om dess verksamhet, prospekt,
vardepapper eller marknader, som en investerare rimligen skulle betrakta som
betydelsefull for ett investeringsbeslut. Det kan till exempel handla om faktiska eller
férvantade ekonomiska resultat, tecknade eller forlorade viktiga avtal, potentiella
sammanslagningar, forvarv eller avyttringar och storre forandringar av foretagets
affarsstrategi. Enligt lagstiftning som Komatsu omfattas av varlden dver ar avsiktlig
spridning av vasentlig, icke-offentlig information férbjuden, ominte informationen
offentliggérs av Komatsu.

Om du har tillgang till vasentlig, icke-offentlig information, oavsett om den ror
Komatsu eller ett annat foretag, far duinte kdpa eller salja vardepapper i Komatsu
eller det andra foretaget forran informationen har gjorts allmant tillganglig i
enlighet med gallande lag. Denna Komatsu-policy géller alla vardepapper, inklusive
stamaktier, rantebarande vardepapper etc.

Enligt Komatsus policy far Komatsus medarbetare inte:
* anvanda vasentlig, icke-offentlig information for egen eller tredje parts vinning

 vidarebefordra sddan information tillen annan person sominte behover kdnna
till den.

Eventuella fragor ska stallas till den juridiska avdelningen.
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Ovrigt

A.

Pafoljder

Overtradelser av Reglerna, mérklaggning av 6vertradelser samt andring,
férfalskning eller oriktig framstélining av fakta relaterade till 6vertrédelser kan
resulteraiproportionerliga paféljder och disciplinara atgarder. Det kan ocksa leda
tilluppsagning. | vissa fall kan det hdnda att Komatsu rapporterar dvertradelser
av den har Uppfoérandekoden till behorig brottsbekdmpande myndighet om
Overtradelsen av Uppforandekoden aven ar ett brott mot gallande lag.

Visselblasarsystem

Komatsu Ltd. har ett globalt visselbldsarsystem som hanterar visselblasarrapporter
fran Komatsus medarbetare oavsett varivarlden de arbetar.

Kontaktuppgifter till den globala visselblasarlinjen

Tel: +81-3-3582-2506
Fax: +81-3-5561-1837
E-post:  comp_hot@global.komatsu

Vid sidan om det ovanstaende har Komatsukoncernens foretag regionala
visselblasarsystem som hanterar rapporter om pastadda eller misstankta brott
mot Reglerna pa ett sddant satt att visselblasarna kan rapportera handelser pa sina
respektive modersmal.

Observera att rapporter som ldmnas via det globala visselblasarsystemet kommer
att vidarebefordras till det aktuella regionala visselbladsarsystemet for utredning och
tillampning av gallande Regler. De ansvariga for det globala visselblasarsystemet
Overvakar hur rapporten hanteras av de medarbetare som ansvarar fér det
regionala visselblasarsystemet. Syftet med detta ar att sékerstalla att samma
processer tillampas 6verallt.

Allinformation som framkommer via visselbldsarsystemen hanteras konfidentiellt i
mojligaste man, men Komatsus medarbetare méaste vara medvetna om att lagkrav
och Komatsus intressen ibland kan omojliggéra detta. Komatsu tolererar dock
inga repressalier gentemot visselblasare som rapporterar misstankta brott mot
Reglernaigodtro eller tillhandahaller information i god tro under en utredning.
Eventuella repressalier strider mot den har Uppférandekoden, aven om den som
fattar beslut om sddana &tgarder tror att visselblasaren har agerationd tro. En
Komatsu-medarbetare som tror att han/hon har drabbats av repressalier pa grund
av att han/hon har vidtagit ndgon av dessa atgarder uppmanas att omedelbart
rapportera saken till ndgon av ovan namnda visselblasarlinjer.
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C.Intyg om efterlevnad

o

Alla Komatsus medarbetare ska till representanterna pa respektive foretag
overldamna ettintyg om att de kommer att félja den har Uppférandekodenisina
respektive arbeten och upptradaienlighet med de Fem efterlevnadsprinciperna.
Intyget formuleras och tillhandahalls separat.

Den hogsta ledningen péa varje Komatsuforetag ska, nar de forstar den har
Uppférandekoden full ut, underteckna och intyga, genom ettintyg som
tillhandahalls separat, till vd:n fér Komatsu Ltd. eller representanterna for de
regionala huvudkontoren, enligt Komatsu Ltd.:s instruktioner, att de ska bedriva
verksamhetenienlighet med Uppférandekoden.

Revision

Den har Uppférandekoden ska ses dver med jamna mellanrum och revideras
efter godkannande fran Efterlevnadskommittén pa Komatsu Ltd. Kopior av den
uppdaterade Uppférandekoden ska distribueras, fysiskt eller elektroniskt, till alla
Komatsus medarbetare efter varje revision.

Konflikt

Ingen bestammelse i den har Uppférandekoden &r avsedd att std i strid mot
nagot avtal mellan Komatsu och fackféreningar. Om bestdammelserna i den
har Uppforandekoden strider mot ett sddant avtal ska avtalet mellan Komatsu
och fackféreningen dga foretrade. Vidare aringen bestdmmelse i den har
Uppférandekoden avsedd att andra arbetsvillkor som galler féor medlemmar

i fackféreningar pa ndgon av vara anlaggningar.
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