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Wiadomo$¢ od Dyrektora Generalnego

Celem Komatsu jest “Tworzenie wartosci poprzez produkcje iinnowacje technologiczne, by
zapewni¢ zrbwnowazong przysztosc¢ dla wspolnego dobra ludzi, biznesu i naszej planety”.
Realizujemy to poprzez zorientowanie na jakosc¢ i niezawodnos$¢ oraz maksymalizacje
0golnego zaufania wszystkich interesariuszy —w tym takze spoteczenstwa — co stanowinasza
zasade zarzgdzania.

Chociaz oczekuje sie, ze Komatsu osiggnie swoéj wtasny solidny i zréwnowazony wzrost

jako globalna korporacja, coraz wieksza liczba interesariuszy spodziewa sie rowniez, ze
Komatsu zwrdécinalezyta uwage na Srodowiskowe i spoteczne skutki swojej dziatalnosci
biznesowej, produktéw i ustug, oraz wniesie pozytywny wktad w zréwnowazony rozwoj
spoteczenstwa. Poniewaz w Komatsu wierzymy, ze spetnianie tych oczekiwan stanowi naszg
odpowiedzialnos¢ spoteczng jako dobrego obywatela korporacyjnego, utworzyliSmy naszg
Polityke zrownowazonego rozwoju, aby jasno przedstawic¢ nasze stanowisko. Pragniemy
wnosi¢ wktad w zrbwnowazony rozwoj spoteczenstwa poprzez naszg gtowng dziatalnosc
biznesowa i utatwi¢ zréwnowazony wzrost spotki Komatsu. Czes¢ 1 ,Globalnego kodeksu
nalezytego postepowania Komatsu” (,Kodeksu") zawiera zasady i standardy odpowiedzialnego
postepowania w biznesie, ktorych spotka Komatsu przestrzega, majgc na celu wypetnianie
swoich obowigzkéw spotecznych.

Aby spdtka Komatsu mogta nadal zdobywac zaufanie spoteczenstwa, kazdy pracownik Komatsu
jestzobowigzany do dziatania w dobrej wierze, etycznie i zgodnie z przepisami prawa, regulacjami
i innymi regutami ogoéinie uznanymiirespektowanymiprzez spoteczenstwo (,Reguty”). Czesc¢ 2
Kodeksu zawiera wybrane powszechnie obowigzujgce reguty okreslajgce kodeks postepowania,
ktérego musza przestrzegacé wszyscy pracownicy Komatsu —w tym réwniez ja.

Jak wspomniano wczesniej, Kodeks nie obejmuje wszystkich Regut, ktorych nalezy przestrzegac.
Szczegoty lub sposoby stosowania Regut moga sie réwniez rézni¢ w zaleznosci od kraju lub
regionu. Zajmujac sie konkretnymi problemami, kazdy pracownik —w tym kierownictwo kazdego
oddziatu i spotki—musiwspotpracowac w celu ich rozwigzania, przestrzegajac zasad i standardow
okreslonych w Kodeksie, oraz zgodnie z regutami obowigzujacymi dla rzeczywistego miejsca
pracy (Gemba), rzeczywistego przedmiotu (Gembutsu) i rzeczywistego zdarzenia (Genjitsu).

Oczekuje sie réwniez, ze wszyscy pracownicy Komatsu beda podejmowali decyzje zgodnie z
nastepujaca kolejnoscia priorytetéw: ,"bezpieczenstwo (i zdrowie), prawo (zgodnosgé), jakosé,
dostawaikoszty", oraz nadawali najwyzszy priorytet bezpieczenstwu, zdrowiu i zgodnosci—
przewyzszajgcym wszelkie inne zasady. Ponadto ,Pie¢ regut dotyczgcych zgodnosciz
przepisami” wskazuje na podstawowe dziatania majgce na celu przestrzeganie Regulaminu,

aw szczegolnosci surowo zabrania tuszowania lub lekcewazenia wszelkich uchybien lub btedow
naruszajgcych Regulamin.

Wszyscy pracownicy Komatsu powinni rozumie¢ znaczenie i cel opisanej powyzej
odpowiedzialnosci spotecznejizgodnosciz przepisami, postepowac zgodnie z Powszechnym
kodeksem praktyki handlowej Komatsu i dgzy¢ do naszego dalszego rozwoju jako spotki

0 rosngcym zaufaniu spotecznym.
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Polityka zrownowazoneqo rozwoju

Niniejsza polityka zostata ustanowiona, aby jasno wyrazi¢ nasze szczere stanowisko
w kwestii reagowania na zmiany klimatyczne iinne kwestie spoteczne. Stanowi istotny
element naszej deklaracji celu: “Tworzenie wartosci poprzez produkcje i innowacje
technologiczne, by zapewni¢ zrownowazong przysztosc dla wspdlinego dobra ludzi,
biznesuinaszej planety”.

Polityka zrownowazonego rozwoju [Ustanowienie: kwiecien 2022r.]

=
Od momentu powstania spodtki Komatsu zawsze dazylismy ku jakosci i niezawodnosci
oraz staralismy sie budowac silne, oparte na zaufaniu, relacje znaszymi

0golnego zaufania wszystkich interesariuszy —w tym spoteczenstwa. Nasze dgzenie
do zgodnej koegzystencji byto przekazywane z pokolenia na pokolenie, a nasza
podstawowag postawa jest niesienie korzysci dla spoteczenstwa poprzez dziatalnosé
biznesowa. Naszym celem jest "Tworzenie wartosci poprzez produkcje i innowacje
technologiczne, by zapewni¢ zrownowazong przysztosc dla wspdlnego dobra ludzi,
biznesuinaszejplanety”. Bedziemy nadal zajmowac sie kwestiami, ktore sg wazne
zaréwno dla zréwnowazonego spoteczenstwa, jak i naszej dziatalnosci, rozwijac sie
jako grupa korporacyjna, ktora potrafi elastycznie reagowac na zmiany w
spoteczenstwie i sSrodowisku zewnetrznym, ulepszac¢ nasztad korporacyjny i nies¢
korzyscidla spoteczenstwa wraz z naszymiinteresariuszami.

- Corobimy, by zapewni¢ zréwnowazong przysztos¢ dla wspdélnego dobra
ludzi, biznesu i naszej planety -

Dla ludzi

» Zapewniamy srodowisko, w ktorym réznorodni pracownicy z catego Swiata moga
pracowac bezpiecznie i zdrowo jako jeden zespot, z szacunkiem dla kazdej osoby,
oraz z satysfakcjgiduma.

* Przygotowujemy pracownikdw, ktorzy potrafig podejmowac wyzwania w réznych
miejscach pracy i regionach, tworzy¢ nowa wartos¢ wspolnie z klientamii
przyczynia¢ sie do realizacji zréwnowazonego spoteczenstwa.

» Jako Grupa Komatsu bedziemy przestrzegac praw cztowieka we wszystkich
naszych dziataniach biznesowych.

Dla biznesu

* Niesiemy korzyscidla spoteczenstwa poprzez nasza dziatalnos¢ biznesowa,
dostarczajgc naszym klientom bezpieczne i wysoce wydajne produkty, ustugi
irozwigzania, ktore realizujg zatozenia zrbwnowazonego rozwoju infrastruktury,
rozwoju zasobow i spoteczenstwa zorientowanego na recykling.

ktore zapewniajg wzajemne zaufanie, uczciwos¢, koegzystencje i
wspolny dobrobyt.

* Przestrzegamy regut obowigzujgcych w spoteczenstwie, w tym praw i regulacii,
i staramy sie wiarygodnie reagowac na prosby i oczekiwania wszystkich
interesariuszy, w tym spoteczenstwa.

Dla planety

* Poprzez wszystkie nasze dziatania biznesowe staramy sie zmniejszy¢
nasz wptyw na srodowisko i chronic je globalnie poprzez wykorzystanie
zaawansowanych technologii.

* Zmierzamy do zintensyfikowania zarowno globalnej ochrony Srodowiska, jak i
rozwoju biznesu poprzez produkcje iinnowacje technologiczne.

* Dazymy do wspotpracy i tworzenia warto$ciz naszymiinteresariuszaminarzecz
zrownowazonej planety i przysztosci.

interesariuszamikierujac sie naszg "Zasada zarzagdzania" polegajacg na maksymalizacji

* Budujemy relacje z naszymi partnerami biznesowymiilokalnymispotecznosciami,
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Pie¢ requt dotyczacych zgodno$ci z przepisami

,Pie¢ regut dotyczacych zgodnosciz przepisami” (,Pie¢ Regut”) przedstawia podstawowe
dziatania w zakresie zgodnosci z przepisami, ktorych muszg przestrzegac wszyscy
pracownicy Komatsu. Pracownicy Komatsu muszg zawsze pamietac o Pieciu Regutach

i odpowiednio wykonywac swojg codzienng prace.

Pie¢ regut dotyczacych zgodnosci z przepisami

Zaufanie @ 1. Aby wzbudza¢ zaufanie spoteczenstwa, musimy zawsze przestrzega¢ ,Regut”.

2. Jesli nie masz pewnosci co do ,Regut”, zapoznaj sie z nimi lub uzyskaj od
Sprawdzanie kogo$ odpowiednie informacje. Brak znajomosci ,Regut” nie usprawiedliwia
ich nieprzestrzegania.

. 3. Nigdy nie tuszuj ani nie lekcewaz jakichkolwiek wykroczen lub bteddéw, ktore
Zgtaszanie naruszajg ,Reguty”. Natychmiast zgto$ kazdy problem odpowiedniej(-nim)
osobie(-om) lub dziatowi(-om).

4. Niezwtocznie naprawiaj wszelkie wykroczenia lub btedy i podejmuj skuteczne srodki,

Korygowanie aby zapobiec ich nawrotom.

5. Nigdy nie utrudniaj nikomu zgtaszania lub korzystania z infolinii ds. zgodnosci z
przepisami (ujawnianie nieprawidtowosci); nigdy nie nalezy podejmowac dziatann
Zakaz dziatan odwetowych wobec zg'taszajacego/sygnallsty za zgtoszenie problemu w dobrej wierze.
odwetowych (Komatsu a i do zap , ze zaden podmiot z Gru py Komatsu nie podejmie
zadnych nlekorzystnych dz:alan przeciwko j ji iek osobie za zenie takiego lia lub
ujawnienie nieprawidtowosci).
Kazdy pracownik Komatsu musi przestrzega¢ powyzszych regut i priorytetéw SLQDC (Safety, Law, Quality, Delivery, Cost - Bezpieczenstwo,
Prawo, Jako$¢, Dostawa, Koszt), aby wzbudzaé i utrzymywac wzajemne i spoteczne zaufanie. Powinniémy réwniez odwiedzac rzeczywiste
miejsce pracy badaér: ywisty przedmiot )ir iec r: ywiste zdarzenie jif aby znaji r i nia i
przewidywac problemy, oraz proaktywnie rozwigzywaé kwestie zgodnosci i etyki.

Ponizej znajduja sie wyjasnienia kazdej z Pieciu Regut:

1. Abywzbudzaé zaufanie spoteczenstwa, musimy zawsze
przestrzegaé Regut.
Od spotkiijej pracownikéw oczekuje sie sumiennego i etycznego dziatania
zgodnie z prawem oraz regutami powszechnie uznanymiirespektowanymi
przez spoteczenstwo. Nieprzestrzeganie Regut (*) spowoduje utrate zaufania
spoteczenstwa. Polecenia przetozonych lub prosby klientéw nie stanowig zadnego
usprawiedliwienia dla naruszenia Regut.
(*) Reguty: Przepisy ustawowe i wykonawcze, ktére majg zastosowanie do
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Komatsu oraz sg powszechnie
uznawane i respektowane w spoteczenstwie

2. Jeslinie masz pewnosci co do Regut, zapoznaj sie z nimi lub uzyskaj
od kogos odpowiednie informacje. Brak znajomosci Regut nie
usprawiedliwia ich nieprzestrzegania.

Istnieje wiele Regut, ktérych spotkii pracownicy muszg przestrzegac. Brak
znajomosci Regut nie usprawiedliwia ich nieprzestrzegania. Nieznajomos$¢ Regut
jestniedopuszczalna. W zwigzku z tym kazdy pracownik musi starac sie zaznajomic¢
z Regutamizwigzanymiz jego pracg, jak rowniez ich wszelkimi aktualizacjami.
Zwtaszcza w przypadku praw, przepisow i norm, ktérych naruszenie moze miec
powazny negatywny wptyw, konieczne jest skontaktowanie sie z ekspertami
wewnetrznymii/lub zewnetrznymi, aby wtasciwie zrozumiec ich tres¢ (w tym
wszelkie aktualizacje), aby Reguty takie byty nalezycie przestrzegane.
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Nigdy nie tuszuj ani nie lekcewaz jakichkolwiek wykroczen lub
bteddw, ktdre naruszajg Reguty. Natychmiast zgto$ kazdy problem
odpowiedniej(-nim) osobie(-om) lub dziatowi(-om).

W przypadku wielu skandali korporacyjnych, ktére wywotujag krytyke publiczngi
budza niepokdj spoteczny, to wtasnie ,tuszowanie i lekcewazenie" problemu lub
brak tadu korporacyjnego sg uwazane za problematyczne, co powoduje dalsze
szkody dla reputacji korporaciji.

Zgtaszanie ztych wiesci, takich jak wykroczenia lub btedy, wymaga odwagi.
Jednakze nieuczciwa praktyka tuszowania lub lekcewazenia tych kwestii nie
rozwigze problemu, ktory predzej czy pdzniej zostanie wykryty. Nigdy nie tuszuj ani
nie lekcewaz jakichkolwiek wykroczen lub btedow.

Niezwtocznie naprawiaj wszelkie wykroczenia lub btedy i podejmuj
skuteczne srodki, aby zapobiec ich ponownemu wystapieniu.

Gdy zostang wykryte wykroczenia lub btedy, wazne jest, aby je niezwtocznie
naprawi¢, zapobiec dalszym naruszeniom i ztagodzi¢ ich negatywne skutki. Srodki
zapobiegajgce ich ponownemu wystgpieniu nie moga by¢ podejmowane ad hoc;
powinno sie raczej wrocic¢ do zrodta problemu oraz wprowadzi¢ skuteczne i trwate
Ssrodki wptywajgce na przyczyne zrodtowa.

Na przykfad, jeslizauwazysz pozar w magazynie spotki, powinienes natychmiast
powiadomic¢ straz pozarna. Najpierw nalezatoby sie skupi¢ na gaszeniu ognia.
Nastepnie, po ugaszeniu pozaru, nalezatoby zidentyfikowac przyczyne pozaru,
przeprowadzajgc doktadne badania na miejscu i eliminujgc wszelkie mozliwe
przyczyny zrodtowe, aby zapobiec ponownemu wystgpieniu.

Jesli po prostu zawiesisz na $cianie magazynu napis ,Ostroznie zogniem"” i w takich
okolicznosciach wybuchnie kolejny pozar o podobnym charakterze, spowoduje to
wieksze potepienie ze strony spoteczenstwa, a spotka stracizaufanie spoteczne.

Nigdy nie utrudniaj nikomu zgtaszania lub korzystania z Infolinii dla
zgodnosci z przepisami (ujawnianie nieprawidtowosci): nigdy nie
nalezy podejmowac dziatan odwetowych wobec zgtaszajgcego/
sygnalisty za zgtoszenie problemu w dobrej wierze.

Aby spotka wzbudzata i utrzymata zaufanie spoteczenstwa, musi szybko
identyfikowac i naprawia¢ wszelkie trapigce ja niedociggniecia. Oprécz systemu
zgtaszania przetozonym i systemu przeprowadzania audytéw, czescia takiej ,funkcji
samooczyszczania” jest system informowania o nieprawidtowosciach.

Aby zapewni¢ skuteczne dziatanie powyzszych systemow, nigdy nie nalezy
uniemozliwia¢ korzystania z Infolinii dla zgodnosci z przepisami osobom,

ktére mogtyby przekazac spotce przydatne informacje. Korporacyjna funkcja
samooczyszczania nigdy nie bedzie mocno ugruntowana, jesliludzie beda zdania,
ze ,uczciwos¢ nie poptaca”. Nalezy rowniez wstrzymac sie od ustalania tozsamosci
sygnalisty, poniewaz mogtoby to zniecheci¢ przysztych potencjalnych sygnalistow
do podjecia dziatania.

Komatsujasno zobowigzato sie, ze nigdy nie podejmie jakichkolwiek
niekorzystnych dziatan przeciwko jakiejkolwiek osobie z powodu zgtaszania przez
nig nieprawidtowosci.
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Definicje
Kodeks
Rodzina
Komatsu lub ,,my”

Pracownicy Komatsu
lub ,Panstwo”

Dziat prawny

Pierwsze wydanie opublikowane 1 stycznia 1998r.
Drugie wydanie opublikowane 1 stycznia 1999 r.
Trzecie wydanie opublikowane 1 stycznia 2000r.
Czwarte wydanie opublikowane 1 pazdziernika 2001 r.
Pigte wydanie opublikowane 1 lutego 2003 r.

Szo6ste wydanie opublikowane 1 grudnia 2004 .
Sivdme wydanie opublikowane 15 stycznia 2007 r.
Siédme wydanie, druga edycja opublikowana

1 pazdziernika 2008r.

Osme wydanie opublikowane 1 kwietnia 2011 .
Dziewigte wydanie opublikowane 1 kwietnia 2014 r.
Dziesigte wydanie opublikowane 1 pazdziernika 2017 r.
Jedenaste wydanie opublikowane 1 kwietnia 2021 .
Dwunaste wydanie opublikowane 1 kwietnia 2024 r.

Niniejszy ,Globalny kodeks nalezytego
postepowania Komatsu”

Cztonkowie rodziny tacy jak matzonek, partner, rodzic,
dziecko, rodzenstwo, dziadek, wnukiinnibliscy krewni

Spoétka Komatsu Ltd. oraz spotki bezposrednio lub
posrednio nalezace do jej grupy

Wszystkie osoby pracujgce w spétce Komatsu,
poczawszy od kierownictwa wyzszego szczebla, po
kazdego pracownika —wliczajgc w to pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace, pracownikow
tymczasowych i pozostatych.

Dziat prawny odpowiadajgcy za ogdlne prowadzenie
kwestii prawnych lub inne wtasciwe dziaty odpowiadajace
za sprawy zwigzane z okreslonymi obszarami prawa
(prawo pracy, prawo ochrony srodowiska itp.).

Przepisy ustawowe i wykonawcze majgce zastosowanie

do dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez spotke
Komatsu, oraz te reguty, ktore sg powszechnie uznawane
irespektowane w spoteczenstwie. )




Czesé I: Wskazowki dotyczace praktyki handlowej

Wskazowki dotyczace praktyki handlowej” okreslajg wskazoéwki dotyczace
odpowiedzialnego postepowania w biznesie, z duzg $wiadomoscig wptywu
ekonomicznego, spotecznego i srodowiskowego, jaki Komatsu moze wywierac¢ na
promowanie zrbwnowazonego spoteczenstwa poprzez swojg dziatalnos¢ biznesowa,
produkty i ustugi. Wszystkie organizacje i pracownicy Komatsu powinni rozumiec,

ze dziatalnos$c¢ biznesowa Komatsu opiera sie na tych wskazowkach.

1. Relacje zinteresariuszami Por. Cze$é 1-1-(2), Cze$é 11-10

Kiedy méwimy o interesariuszach, mamy zbiorczo na mysli wszystkie ze stron,

na ktére wptywa nasza dziatalno$c¢ biznesowa. Interesariusze to klienci, akcjonariusze,
inwestorzy, dystrybutorzy, partnerzy biznesowi w tancuchu dostaw (,Dostawcy”),
lokalne spotecznoscii pracownicy. Poniewaz spdtka Komatsu ijej interesariusze
pracujg razem jako wzajemnie nieodzowni partnerzy w dgzeniu do zrownowazonego
rozwoju Komatsu i rozwigzywaniu probleméw spotecznych poprzez dziatalnosc
biznesowa, bedziemy razem starac sie ustanowic i utrzymac dtugotrwate i zdrowe
relacje oparte na wzajemnym zaufaniu.

(1) Klienci

Klienci sg najwazniejszymiinteresariuszami dla spotki Komatsu. Zawsze bedziemy
rozpatrywac problemy klientow zich wtasnego punktu widzenia, dostarczac
naszym klientom odpowiednich informacji zgodnie z ich potrzebami, uwaznie
stuchac ich uwagizapewnia¢ im odpowiednie rozwigzania, dgzgc do dostarczania
produktow, ustug i systemow zaprojektowanych z myslg o bezpieczenstwie,
ochronie $srodowiska, innowacyjnosciinajwyzszej jakosci.

(2) Akcjonariusze iinwestorzy

Zamiast dgzy¢ do krotkoterminowych zyskow, spodtka Komatsu spetni oczekiwania
swoich akcjonariuszy i inwestoréw dazgc do ciggtego wzrostu poprzez stabilne
zarzgdzanie i spetnianie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

(3) Dystrybutorzyidostawcy

Dystrybutorzy i dostawcy sg istotnymi partnerami biznesowymi spétki Komatsu.
Dazymy do ustanowienia z nimi dtugoterminowych relacji opartych na przejrzystosci,
uczciwosciiwzajemnym zaufaniu.

Dystrybutorzy dostarczajgcy klientom produkty i ustugi Komatsu sg zobowigzani do
prowadzenia dziatalnosci biznesowejw sposob odpowiedzialny, zgodnie z niniejszym
Kodeksem, tak aby nie podwazac zaufania do marki Komatsu.

Komatsu zacheca swoich Dostawcéw do promowania odpowiedzialnych

dziatan zakupowychw catymtancuchu dostaw, zgodnie z Wytycznymi Komatsu
dotyczgcymizakupdw w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, opartymina
niniejszym Kodeksie.

Naszych dystrybutoréw i Partnerow dostaw bedziemy wybiera¢ na podstawie ich
kondycji finansowejiinnych obiektywnych kryteriow biznesowych, a takze pod katem
przestrzegania Regut.



(4) Lokalne spotecznosci Por.Czeséll-4

Spoétka Komatsu bedzie utrzymywata Scistg komunikacje z lokalnymi spotecznosciami
iaktywnie dazyta do harmonijnej rownowagi interesdw, majgc na celu stac sie
cenionym obywatelem korporacyjnym.

Aby o0siggnac¢ ten cel, bedziemy wnosi¢ wktad w spoteczenstwo poprzez naszg
podstawowa dziatalnos¢ biznesowa, a ponadto bedziemy aktywnie i nieprzerwanie
angazowac sie w roznorodne globalne dziatania w zakresie spotecznej
odpowiedzialnoscibiznesu (CSR - Corporate Social Responsibility).

Ponizej przedstawiono cele i podstawowe zasady majgce zastosowanie do naszej
dziatalnosci stanowigcej wktad na rzecz spoteczenstwa.

=
Cele: Wyjasnienie obowigzkoéw Komatsu i naszych pracownikdw jako
cztonkodw lokalnej spotecznosci oraz odpowiednie kierowanie ich
dziataniami stanowigcymiwktad narzecz spoteczenstwa.

Zasady: Dziatania stanowigce wktad na rzecz spoteczenstwa powinny:
* cechowac sie ciggtoscig;
* przyczyniac sie do rozwoju publicznego dobrostanu;
* byc¢ dobrowolne (nie przymusowe);
* byc¢ odpowiednie dla bazy pracownikow; oraz
* nie mie¢ na celu reklamowania naszych produktow lub ustug.

\.

Mamy swiadomos¢, ze decyzja o udziale w dziataniach w ramach wolontariatu nalezy
do kazdego pracownika, dlatego cenimy i wspieramy takie uczestnictwo poprzez
wprowadzanie roznorodnych systeméw i programaow.

2. Uczciwe i stosowne prowadzenie dziatalnosci biznesowej

(1) Uczciwaiwolna konkurencja Por.Czesé l1-1-(1), Czesé 11-3
Spoétka Komatsu dostrzega znaczenie uczciwej i wolnej konkurencji na rynku
ibedzie przestrzegata przepisdw prawa oraz regulacji dotyczgcych prawa
antymonopolowego, uczciwej konkurencjii uczciwego handlu. W szczegoinosci
nalezy wprowadzi¢ system zapewniajacy sciste przestrzeganie
nastepujgcych kwestii:

a. Nieangazowanie sie w zmowy dotyczgce przetargdw lub produkciji, ustalanie
cen, manipulacje rynkowe itp. jak rowniez wszelkie inne dziatania, ktére
ograniczajg wolng konkurencje.

b.  Niepozyskiwanie ani niewykorzystywanie bezprawnie tajemnic handlowych
stron trzecich.

c. Nienaruszanie praw wtasnosciintelektualnej stron trzecich ani
niewykorzystywanie wtasnosciintelektualnejinnych podmiotow
bez zezwolenia.

d.  Traktowanie partneréw biznesowych w ramach zaopatrzenia, sprzedazy,
dystrybucijiiinnychtancuchdw wartosciw sposob uczciwy i prowadzenie
dziatan biznesowych w dobrej wierze. Niewykorzystywanie naszej przewagi do
wymuszania nieuczciwych transakcji lub naktadania ograniczen, ani udzielania
wskazowek dotyczgcych cenz naruszeniem prawa i przepisow jakiegokolwiek
kraju lub regionu.

e.  Nieprzedstawianie w sposoéb niewtasciwy wydajnosci, specyfikaciji itp.
produktéw i ustug, aby unikng¢ wprowadzania kogokolwiek w btad.
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(2)

Przeciwdziatanie przekupstwu: Relacje z agencjamirzagdowymi

iurzednikami Por.Czeséll-4
Komatsu bedzie przestrzegata wszelkich odpowiednich miedzynarodowych
kodeksow, praw i przepisow kazdego kraju zwigzanych z przeciwdziataniem
przekupstwu, oraz utrzymywac solidne i przejrzyste relacje zagencjami
rzagdowymiiurzednikami kazdego kraju. Komatsu bedzie réwniez wymagata od
swoich partneréw biznesowych, dystrybutoréw, agentéw i innych posrednikdw
prowadzenia dziatalnoscina takich samych zasadach..

(3) Odpowiednia kontrola eksportu Por.Czesé lI-5

(4)

(5)

(6)

Komatsu wdrozy system kontroli eksportu w celu utrzymania miedzynarodowego
pokoju i bezpieczenstwa. W zwigzku z tym Komatsu bedzie przestrzegata wszelkich
obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych kontroli eksportu, a takze
odpowiedniej polityki i regut wewnetrznych Komatsu, aby zapewnic, ze —na skutek
jakichkolwiek transakcji — produkty lub technologie naszych przedsiebiorstw nie
zostang wykorzystane do rozwijania, produkcji, stosowania i/lub sktadowania broni
masowego razenia oraz broni konwencjonalnej, wspierania terroryzmu lub innych
dziatan zagrazajgcych pokojowi na Swiecie.

Stanowcze podejscie do grup antyspotecznych

Komatsu odrzuca wszelkie relacje z grupami lub osobami osiggajgcymi swoje
interesy ekonomiczne za pomocag przemocy, zastraszania lub oszukanczych
metod, a takze z wszelkimi innymi zorganizowanymi grupami przestepczymii
zajmuje zdecydowane stanowisko wobec wszelkichich zgdan.

Ponadto Komatsu bedzie przestrzegta wszystkich obowigzujgcych przepiséw
iregulacji dotyczacych prania brudnych pieniedzy i nie bedzie w zaden sposéb
angazowata sie w takie praktyki.

Ochronaizarzadzanie informacjami Por. Czesc¢ ll-6, Czes¢ 1I-8, Czes¢ 11-13-(3)
Wtasciwie zarzadzaj informacjami dostarczanymi przez osoby z zewnatrz,
partnerdw biznesowych, a takze wewnetrznymiizastrzezonymiinformacjami
spotki, zapobiegajgc ich nieuprawnionemu ujawnieniu, fatszowaniu, utracie lub
zniszczeniu, oraz wdrazajgc srodki zapobiegajgce awariom systemu.

a. Cyberbezpieczenstwo
Podejmuj odpowiednie $rodki przeciwko cyberatakom, atakom hakerskim oraz
innym zagrozeniom cybernetycznym.

b. Dane osobowe
Pozyskuj, zarzadzaj, wykorzystuj, udostepniaj i usuwaj dane osobowe zgodnie z
obowigzujgcymi przepisamiiregulacjami.

c. Fatszowanie danych
Nie fatszuj danych dotyczgcych bezpieczenstwa, wydajnosci, jakosci,
wynikow testow ani zadnych innych informaciji, jak rowniez nie sktadaj
fatszywych raportow.

Praktykizwyczajowe

Komatsu zdaje sobie sprawe, ze zwyczajowe praktyki biznesowe mogg sie rozni¢ w
zaleznosci od kraju lub regionu. Chociaz szanujemy takie zwyczajowe praktykiw kraju
lub regionie, w ktorym dziatamy, priorytetowo traktujemy uczciwosé i przestrzeganie
Regut, oraz powstrzymujemy sie od przestrzegania danego zwyczaju, gdy uwazamy,
ze stoi onw sprzecznosci z tymiwartosciami. W przypadku konfliktu miedzy
zwyczajowymi praktykamia obowigzujgcymi przepisamiiregulacjami, musimy
zawsze przestrzegac obowigzujgcych przepisow i regulacii.
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3. Poszanowanie praw cztowieka

Komatsu wspiera i szanuje ochrone praw cztowieka uznawanych na arenie
miedzynarodowej, oraz upewnia sie, ze nie uczestniczy wtamaniu praw cztowieka
w celu rozwigzywania kwestii ESG.

Spotka Komatsu ustanowita swojg Polityke praw cztowieka, deklarujgc tym samym
SWOje zaangazowanie w promowanie poszanowania praw cztowieka zgodnie z
miedzynarodowymi standardami. W ramach tej polityki bedziemy gruntownie
promowali dziatania majgce na celu poszanowanie prawa cztowieka.

Polityka praw cztowieka [Wersja: wrzesien 2023 r.]

.
(1) Zakres zastosowania

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich dziatan biznesowychii

wszystkich pracownikéw Grupy na catym Swiecie.

Ponadto nasi partnerzy biznesowi, w tym dostawcy i dystrybutorzy,

sg rowniez zachecani do przestrzegania tej polityki w swoich

wtasnych dziataniach.

(2) Poszanowanie praw cztowieka

Naszym celem jest “Tworzenie wartosci poprzez produkcje iinnowacje
technologiczne, by zapewni¢ zrownowazong przysztos¢ dla wspolinego
dobraludzi, biznesuinaszejplanety”. Polityka zrébwnowazonego rozwoju
oparta natym celu promuje realizacje zrbwnowazonego spoteczenstwai
rozwdj biznesu, orazjasno deklaruje, ze jako Komatsu bedziemy szanowac
prawa cztowieka zwigzane ze wszystkimi naszymi dziataniami biznesowymi.

Wierzymy, ze zapewnienie poszanowania praw cztowieka jest mocno
zakorzenione w naszej spoétce i dlatego prowadzac swojg dziatalnosé
stosujemy polityke praw cztowieka w swoich dziataniach na catym swiecie.
Polityka ta zostata sformutowana w oparciu 0 miedzynarodowe zasady
praw cztowieka zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Oprécz
promowania dziatan biznesowych zgodnych z tg filozofig, promujemy
dziatania, ktére szanujg prawa cztowieka, zgodnie z , Wytycznymi Organizaciji
Narodéw Zjednoczonych (ONZ) dotyczacymi biznesu i praw cztowieka” oraz
.Podstawowyminormamipracy MOP". Komatsu bedzie przestrzegac praw i
przepisow wszystkich krajow, w ktorych prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
Tam, gdzie obecna jest ustanowiona miedzynarodowa norma praw
cztowieka, jak rowniez odpowiednie prawa krajowe, bedziemy postepowali
zgodnie zwyzszym standardem; tam, gdzie stojg one w konflikcie, bedziemy
szukali sposobdw na poszanowanie miedzynarodowo uznanych praw
cztowieka w jak najwiekszym stopniu.

* Bezpieczenstwo dla zdrowia

Bedziemy przede wszystkim dgzy¢ do ,zapewnienia bezpiecznego

i komfortowego srodowiska pracy” oraz ,utrzymania i promowania zdrowia
pracownikow", dgzgc do stworzenia pogodnego i tetnigcego zyciem
Srodowiska pracy zapewniajgcego zdrowie psychiczne i fizyczne.
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¢ Zakaz dyskryminacji i nekania

Bedziemy szanowali roznorodnos$c¢ oraz traktowalii oceniali kazdego
pracownika w sposob uczciwy i bezstronny. Nie bedziemy dyskryminowali
zadnego pracownika ze wzgledu narase, pochodzenie etniczne, kolor skory,
ptec, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowa, wiek, religie, pochodzenie
narodowe, niepetnosprawnosgé, stan cywilny lub inny prawnie chroniony
status. Bedziemy energicznie promowali rowne szanse zatrudnienia. Nie
bedziemy tolerowali niewtasciwych zachowan i mowy, ktére uniemozliwiajg
pracownikom efektywna i komfortowa prace, anijakiegokolwiek rodzaju
nekania, w tym nekania podwtadnych, molestowania seksualnego, lub
szykanowania zwigzanego z cigza, porodem, wychowywaniem dzieci lub
opieka pielegniarska —zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim.

* Zakaz wykorzystywania pracy dzieci

Nie bedziemy tolerowali jakichkolwiek form wykorzystywania pracy dzieci.
Ponadto, nie bedziemy przydziela¢ mtodocianych pracownikéw do pracy
w poznych godzinach nocnych lub w nadgodzinach, ani do zadan, ktére
zagrazajgich zdrowiu lub bezpieczenstwu.

* Zakaz wykorzystywania pracy przymusowej

Nie bedziemy tolerowac jakichkolwiek form wykorzystywania pracy
przymusowej, w tym pracy niewolniczej, a takze handlu ludzmi.

* Wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

Szanujemy prawa pracownikow w zakresie dziatah zwigzanych z wolnoscig
zrzeszania sie i rokowan zbiorowych zgodnie z przepisami ustawowymi i
wykonawczymi obowigzujgcymiw krajach i regionach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos$c¢ biznesowa. Nawet w przypadkach, w ktérych wolno$¢ zrzeszania
sie i prawo do rokowan zbiorowych sg ograniczone przez przepisy ustawowe
iwykonawcze danego kraju lub regionu, w stosownych przypadkach
bedziemy sumiennie wspierac¢ dialogi dyskusje z pracownikamilub

ich przedstawicielami.

* Godziny pracy i wynagrodzenie

Przestrzegamy wszystkich przepiséw i regulacji dotyczacych godzin pracy i
wynagrodzenia obowigzujgcych w krajachiregionach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos$c¢ biznesowa, i wyptacamy wynagrodzenia powyzej poziomu,

przy ktérym pracownicy mogg zapewni¢ sobie minimalny poziom zycia.
Ponadto ustalamy warunki pracy, w tym poziomy wynagrodzenia, ktore sa
konkurencyjne w kazdym regionie.

(3) Zaangazowanie interesariuszy

Kiedy méwimy o ,interesariuszach”, mamy zbiorczo na mysli wszystkie

ze stron, na ktére wptywa nasza dziatalnos¢ biznesowa. Interesariusze to
klienci, akcjonariusze, inwestorzy, dystrybutorzy, dostawcy, spotecznosci
lokalne i pracownicy. Bedziemy konsultowali sie z niezaleznym zewnetrznym
zrodtem wiedzy na temat praw cztowieka i szanowali dialog oraz dyskusje
zwewnetrznymiizewnetrznymiinteresariuszami, aby lepiej zrozumie¢
kwestie zwigzane z prawami cztowieka. Bedziemy regularnie i publicznie
informowali o naszych dziataniach w zakresie praw cztowieka w oparciu

o niniejszg polityke —za posrednictwem naszych raportow i/lub witryny
internetowej Grupy.
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( \
(4) Lokalne spotecznosci

Spotkinie moga prowadzi¢ dziatalnosci bez zachowania odpowiedniej
harmonii zlokalng spotecznoscia. Pragniemy byc¢ jak najbardziej przejrzysta
spotka, ktdra aktywnie poszukuje harmonijnej rownowagi intereséw ze
spotecznosciamilokalnymi poprzez scistg komunikacje i wnosi swoj wktad
w spotecznoscilokalne jako ceniony obywatel korporacyjny.

(5) Nalezyta starannos¢ w zakresie praw cztowieka

W oparciu o miedzynarodowe normy, takie jak ,Wytyczne ONZ

dotyczgce biznesu i praw cztowieka", z pomocg zewnetrznych ekspertow
przeprowadzamy oceny ryzyka w zakresie praw cztowieka dla naszych
istniejacychinowych spotek zajmujgcych sie sprzetem budowlanym/
wydobywczymimaszynamidla lesnictwa na catym swiecie. Oprécz oceny
ryzyka bedziemy przeprowadzali oceny zakupéw CSR dla dostawcow

i promowali zakupy CSR poprzez dziatania doskonalgce w oparciu o
wynikiocen. Bedziemy réwniez przeprowadzac oceny ryzyka na dalszych
etapachtancucha wartosci, w celu kontynuowania dialogu ze wszystkimi
zainteresowanymiinteresariuszami, w tym dystrybutorami, oraz budowania
podejscia ukierunkowanego na odpowiedzialng sprzedaz.

(6) Wskazoéwki dla pracownikéw

W celu zapewnienia skutecznosci niniejszej polityki, przeprowadzimy
odpowiednie szkolenia i dziatania majgce na celu podniesienie poziomu
Swiadomosci pracownikow w catej Grupie.

(7) Srodek zaradczy

Utworzylismy i utrzymujemy w naszej siedzibie gtdwnej Globalng infolinie
ds.zgodnosci z przepisami, ktéra przyjmuje zgtoszenia dotyczace
nieprzestrzegania przepisow —w tym te dotyczgce kwestii zwigzanych

z prawami cztowieka —i udostepniamy ten numer infolinii wszystkim
pracownikom Komatsu. Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze istnieje konflikt
pomiedzy niniejsza polityka a przepisami prawa, zwyczajami lub praktykami
stosowanymiw miejscu, w ktdrym pracuje, lub ktéry ma pytania dotyczace
niniejszej politykilub chciatby w sposob poufny zgtosi¢ potencjalne naruszenie
niniejszej polityki, powinien skorzystac z tej infolinii, aby anonimowo zadac¢

te pytaniaizgtosi¢ watpliwosci. Oprocz infolinii dla pracownikéw Komatsu,
kazda osoba nie bedgca pracownikiem Komatsu, ktdora powezmie informacije o
jakichkolwiek okolicznosciach lub dziataniach naruszajgcych lub wydajgcych
sie naruszac niniejszg polityke lub obowigzujgce prawo w odniesieniu do praw
cztowieka, moze ztozy¢ anonimowe zgtoszenie. Mozna sie z nami skontaktowac
pod adresem https://www.komatsu.jp/en/inquiry/ lub numerem telefonu
+81-3-6849-9701.

\. /

4, Zatrudnienie

Pracownicy stanowig site napedowa naszych dziatahn biznesowych i niezbedne
aktywa spotki Komatsu.

Bedziemy utrzymywali bliskg komunikacje z pracownikami i starali sie zapewni¢
bezpieczne, zdrowe i komfortowe srodowisko pracy. Zapewnimy pracownikom
odpowiednig edukacje i szkolenie, aby mogli proaktywnie podnosi¢ poziom swoich
umiejetnosciizdolnosci. Dotozymy rowniez staran majacych na celu zapewnienie
im mozliwosci rozwoju, aby mogliw petni wykorzysta¢ swoje umiejetnosci, rozwijac
kariere oraz czuc¢ satysfakcje i dume z bycia pracownikami Komatsu.
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(1) Polityka zarzadzania zasobamiludzkimi
Por.Czesé l1-7, Czesé 1I-8
Zarzgdzanie zasobami ludzkimirdzni sie w zaleznosci od tta historycznego i
kulturowego. Powinnismy szanowac i brac te roznice pod uwage.

Spotki Komatsu ustanawiajg systemy zarzadzania zasobami ludzkimi, ktore sg
odpowiednie dlaich regiondw i zgodne z nastepujgcymi podstawowymi zasadami:

Globalna polityka personalna [Wersja: kwiecief 2021r.]

a. Bedziemy szanowali prawa cztowieka, osobowos¢, indywidualnosci
prawnie chroniong prywatnos¢ kazdego pracownika;

b. Bedziemy szanowaliroznorodnosc¢ oraz traktowalii oceniali kazdego
pracownika w sposob uczciwy i bezstronny. Nie bedziemy dyskryminowali
zadnego pracownika ze wzgledu narase, pochodzenie etniczne, kolor skory,
ptec, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, wiek, religie, pochodzenie
narodowe, niepetnosprawnosc, stan cywilny lub inny prawnie chroniony
status. Bedziemy energicznie promowali réwne szanse zatrudnienia;*

c. Zwrécimy nalezytg uwage naréwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym oraz zdrowie fizyczne/psychiczne i bedziemy starali sie
zapewni¢ pracownikom takie miejsca pracy, w ktérych moga skutecznie
wykonywac swoje zadania z satysfakcjg i dumg;

d. Nie bedziemy tolerowali niewtasciwych zachowan i mowy, ktére
uniemozliwiajg pracownikom efektywna i komfortowag prace. Wszystkim
pracownikom Komatsu w szczegdélnosci nie wolno inicjowac jakiegokolwiek
rodzaju nekania, w tym nekania podwtadnych, molestowania seksualnego
lub szykanowania zwigzanego z cigzg, porodem, wychowywaniem dzieci lub
opieka pielegniarskg —zarébwno w miejscu pracy, jak i poza nim;

e. Projektujgciwdrazajgc zasady Komatsu dotyczgce warunkdw zatrudnienia
(takich jak pensje, Swiadczenia dodatkowe, ocena wynikdw, awanse)
upewnimy sie, ze takie zasady sg widziane jako uczciwie, i ze sg realizowane
w jasny sposob. Takie zasady powinny by¢ doktadnie komunikowane
pracownikom oraz—w odpowiednim zakresie —jawne i udostepniane;

f.  Bedziemy przestrzegali wszystkich obowigzujgcych przepiséw ustawowych
iwykonawczych regulujgcych prawa pracownikéw, oraz —w odpowiednich
przypadkach —odpowiednio prowadzilirozmowy lub dyskusje z
pracownikamilub ich przedstawicielami;

g. Nie bedziemy tolerowali pracy dziecianipracy przymusowej; oraz

h. Bedziemy proponowali warunkizatrudnienia, ktére bedg wystarczajgco
konkurencyjne w odpowiednich regionach.

*Wszelkie dziatania naruszajgce prawa cztowieka (nekanie podwtadnych,
molestowanie seksualne, lub inne szykanowanie zwigzane z cigzg, porodem,
wychowywaniem dzieci lub opieka pielegniarska) stanowig podstawe do

wszczecia postepowania dyscyplinarnego.
\. v

Spotka Komatsu bedzie nalezycie przestrzegata powyzszych podstawowych zasad
i—po wykryciu sytuaciji lub dziatania odbiegajgcego od wskazanych powyzej -
niezwtocznie przeprowadzi odpowiednie dochodzenie, a w razie potrzeby zastosuje
srodki zaradcze.
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(2)

Polityka bezpieczenstwai higieny pracy Por.Czes¢ ll-9

Kierownictwo i pracownicy spotek Komatsu bedg wspdlnie promowali dziatania
w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w celu stworzenia
bezpiecznego srodowiska pracy, zgodnie z ponizszymizasadami.

Polityka bezpieczenstwai higieny pracy [Ustanowienie: kwiecien 2011 r.]

( \

a. Przestrzegajprzepiséw iregulacji dotyczgcych bezpieczenstwai higieny
pracy, a takze regut wewnetrznych, kluczowych punktéw wspoélnych
dla Grupy Komatsu dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
aw szczegolnosci—punktdéw uzgodnionych w wyniku konsultacji w zakresie
zarzagdzania pracg w kazdym miejscu pracy.

b. Ustalaj cele dla dziatah opartych na politykach bezpieczenstwa i higieny
pracy, dokonujprzegladuich postepow i staraj sie stale ulepszaci
usprawnia¢ dziatania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

c. Prowadz dziatania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oparte
o wspotprace pomiedzy kierownictwem a pracownikamii na zasadach
petnego ich uczestnictwa, oraz utrzymuj dobrg komunikacje
zinteresariuszamiw zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

d. Identyfikujioceniajryzyko dla bezpieczehstwa i zdrowia w miejscu pracy
oraz podejmuj odpowiednie dziatania.

e. Aktywnie promujzarzadzanie opieka zdrowotng pracownikow oraz wspieraj
utrzymanie i promocje zdrowia pracownikow.

f.  Aktywnie promuj edukacje, szkolenia i zdobywanie kwalifikacji niezbednych
dla dziatan pracownikow zwigzanych bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
staraj sie rozwija¢ zasoby ludzkie pod katem bezpiecznego wykonywania
ich obowigzkéw w miejscu pracy.

g. Zzastrzezeniem odpowiedniej ochrony danych osobowych, publicznie
udostepniajwiedze iinformacje o dziataniach w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy uzyskane w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
w celu zapewnienia bezpieczehstwa i zdrowia w spoteczenstwie.

\. S

Spotka Komatsu bedzie zwracata nalezyta uwage na zagrozenia, jakie moze
stwarzac terroryzm, konflikty, zamieszki, kleski zywiotowe, pandemie powaznych
choréb zakaznychiinne zdarzenia pozostajgce poza naszag kontrolg. Komatsu
dotozy wszelkich staran, aby wzmocni¢ srodki bezpieczenstwa majgce na celu
zminimalizowanie strat w ludziach — nawet w przypadku wystgpienia takich
niekontrolowanych zdarzen.

Ochrona srodowiska Por. Czesé 11-11

Produkty Komatsu, cho¢ przyczyniajg sie do uzyskiwania lepszych i wygodniejszych
standardéw zycia, rowniez obcigzajg sSrodowisko poprzezich produkcje, uzytkowanie
i utylizacje. W zwigzku z tym bedziemy dazyli do zmniejszenia lub zréwnowazenia
takich obcigzen dla srodowiska.

Zgodnie z ,Politykg Komatsu dotyczacg Ziemii srodowiska”, spotka Komatsu
nadaje ochronie Srodowiska wysoki priorytet i proaktywnie podejmuje
odpowiednie dziatania.
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Polityka Komatsu dotyczaca Ziemi i Srodowiska [Wersja: czerwiec 2022 r.]

Zasady korporacyjne

(1) Wktad wrealizacje zr6wnowazonego spoteczenstwa

Ludzkos¢ musinie tylko wspierac dalszy rozwoéj dobrobytu i wygody
spoteczenstwa, ale takze przekaza¢ naszg planete Ziemie i jej niezbedne
do zycia srodowisko przysztym pokoleniom w dobrym i zdrowym stanie.

W Komatsu okreslamy wysitki na rzecz ochrony srodowiska jako jedno
zzadan zarzadczych o najwyzszym priorytecie i staramy sie przyczyniac
do zrobwnowazonego rozwoju spoteczenstwa poprzez wtgczanie
zaawansowanych technologii do wysitkdw na rzecz ochrony srodowiska
we wszystkich naszych dziataniach biznesowych. Dgzymy réwniez do
osiggniecia neutralnosci weglowej z zerowg emisjg CO, netto do 2050r.

i przyczyniamy sie do zrbwnowazonego rozwoju poprzez wysitki na rzecz
ograniczenia emisji CO, z produktéw i naszej produkcji, oraz stworzenia
spoteczenstwa zorientowanego na recykling.

(2) Jednoczesnarealizacja wynikow srodowiskowych i ekonomicznych
Jako grupa spotek pracujacych narzeczjak najwyzszej jakosci produkcji
dla zadowolenia naszych klientow, Grupa Komatsu jest zaangazowana
w poprawe zarowno wydajnosci srodowiskowej, jak i efektywnosci
ekonomicznej. W tym celu nieustannie angazujemy sie w innowacje
technologiczne, aby dostarcza¢ ekonomiczne produkty, ustugii rozwigzania
poprzez poprawe efektywnosci paliwowej w miejscach pracy naszych
klientéw i wzmacnianie ich cyklicznej dziatalnosci, jednoczes$nie dgzac
do minimalizacji wptywu na srodowisko zwigzanego z catym cyklem zycia
produktéw — od produkcji do utylizacii.

(3) Przestrzeganie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu

Komatsu promuje ochrone $rodowiska — nie tylko przestrzegajac
obowigzujgcych przepisdw i regulacji w danej spotecznosci, regionie

i kraju, ale takze ustanawiajgc swoje dobrowolne standardy, ktére
uwzgledniajg globalne ilokalne problemy srodowiskowe. Kazda spotka
Grupy dazy réwniez do wypetnienia naszej zbiorowej odpowiedzialnosci
spotecznejitworzenia wartosciw kierunku zrownowazonej planety

i przysztosci poprzez uczestniczenie w dziataniach na rzecz ochrony
Srodowiska w kazdym z regionow, przekazywanie spoteczenstwu informaciji
zwigzanych ze srodowiskiem, oraz utrzymywanie Scistej komunikacji
znaszymiinteresariuszami.

Wytyczne dotyczgce dziatalnosci korporacyjnej
(1) Inicjatywy narzecz ZiemiiSrodowiska

Komatsu przyczynia sie do zrbwnowazonego rozwoju oraz tagodzenia zmian

klimatycznych i dostosowywania sie do nich poprzez ponizsze inicjatywy.

1) Reakcja na zmiany klimatu
Zmniejszymy ilo$¢ zuzywanej energii i emisji gazéw cieplarnianych
generowanych w catym cyklu zycia naszej dziatalnosci. Nie ograniczamy
sie do redukcji emisjiz naszych baziz uzytkowania naszych produktéw.

Raczejposzerzamy ten cel, aby obja¢ nim wszystkie miejsca
pracy klientow.

16



2) Utworzenie spoteczenstwa zorientowanego narecykling

Poprzez nasze procesy biznesowe staramy sie minimalizowa¢ zuzycie
zasobow naturalnych, takich jak materiaty i woda, promowac ich
ponowne wykorzystanie lub poddawac recyklingowi w jak najwiekszym
stopniu. Jednoczes$nie zapewniamy kompleksowa redukcje odpadéw
we wszystkich obszarach dziatalnosci. Przyczyniamy sie rowniez do
tworzenia spoteczenstwa zorientowanego na recykling, wzmacniajgc
naszg dziatalnos¢ w zakresie maszyn dla lesSnictwa, ktéra wspiera
zrownowazony cykl gospodarkilesnej obejmujgcy sadzenie, uprawe

i zbidr, a takze nasze dziatania zwigzane z regeneracja (Reman), ktére
obejmujg odnawianie i ponowne wykorzystanie komponentow.

3) Ochrona powietrza, wody i innych systemoéw naturalnych oraz
zarzadzanie substancjami chemicznymi
Przestrzegamy nie tylko lokalnych przepisdw i regulaciji, ale takze
wtasnych ustanowionych norm dotyczacych ochrony jakosci wody, oraz
zapobiegania zanieczyszczeniu powietrza, hatasowiiwibracjom.
W miare mozliwosci zapewniamy rowniez kompleksowe zarzgdzanie
substancjami chemicznymiwykorzystywanymiw naszej dziatalnosci,
stale pracujgc nad ograniczeniem stosowania potencjalnie szkodliwych
substancji chemicznych lub zastepujac je alternatywamiw celu
zaprzestania ich stosowania.

4) Reakcja nabioréznorodnosé
Uznajemy bioréznorodnos¢ za wazna kwestie Srodowiskowa, oceniamy,
rozumiemy i analizujemy nasz wptyw na nig we wszystkich obszarach
naszej dziatalnosciipracujemy nad naszymizadaniamizgodnie z
kryteriami najwiekszego wptywu i/lub najskuteczniejszych dziatan.

(2) Ramy globalnego ogélnogrupowego systemu zarzadzania srodowiskowego
Komatsu i gtéwne spotki Grupy Komatsu ustanowig System Zarzadzania
Srodowiskowego i beda pracowac nad utrzymaniem i poprawg dziatan
srodowiskowych. Pozostate spotki grupy i dostawcy rowniez beda pracowac
nad ustanowieniem systemow zarzgdzania srodowiskowego, ktére pomoga
w utrzymaniu i poprawie dziatah srodowiskowych.

Kazda spotka lub jednostka organizacyjna Grupy Komatsu okresli

wtasne cele srednio- i dtugoterminowe zgodnie z celami srednio- i
dtugoterminowymi okreslonymina podstawie Srednioterminowego planu
zarzgdzania Komatsu oraz opracuje i wdrozy konkretne plany dziatania.
Kierownictwo najwyzszego szczebla bedzie regularnie dokonywac
przegladu celéw, plandw dziatania i statusu, oraz pracowac nad

ciggtym doskonaleniem.

(3) Edukacja i komunikacja Srodowiskowa

Komatsu stoi na stanowisku, ze wazne jest podnoszenie poziomu
Swiadomosci srodowiskowej kazdego pracownika. W tym celu bedziemy
aktywnie promowac¢ swiadomosc¢ srodowiskowg i programy edukacyjne
posrod wszystkich pracownikow.

Bedziemy zbiera¢ informacje zwigzane ze srodowiskiem od kazdej spotki

lub jednostki organizacyjnej Grupy Komatsu i dgzy¢ do ujawniania informaciji
dotyczacych wszystkich dziatan biznesowych. Bedziemy rowniez utatwiac
proaktywny dialog ze wszystkimi naszymiinteresariuszami, takimi jak klienci,
pracownicy, spotecznoscilokalne i dostawcy, tym samym jeszcze bardziej
poprawiajac tres¢ naszej komunikacji sSrodowiskowe;.

\ J/

Komatsu bedzie promowac dziatania na rzecz ochrony srodowiska w ramach catej
swojej dziatalnosci, zgodnie z powyzsza polityka.
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6.
4]

(2)

(3)

Ujawnianie informacji Por. Cze$é 11-12

Ujawnianie informacji

Spotka Komatsu bedzie terminowo, wiasciwie i uczciwie ujawniata informacije
dotyczace dziatalnosci biznesowej Komatsu naszym udziatowcom, inwestorom
iinnym interesariuszom w zakresie dozwolonym przez odpowiednie przepisy,
regulacje iumowy ze stronami trzecimi, oraz z zastrzezeniem odpowiedniej ochrony
tajemnic handlowychiinnych informacji poufnych. Bedziemy odpowiadali na
zapytania naszych interesariuszy terminowo i obiektywnie, z uwzglednieniem
zasady bezstronnosci. W stosownych przypadkach bedziemy rowniez proaktywnie
ujawniali odpowiednie informacje biznesowe pracownikom —bez wzgledu naich
lokalizacje geograficzna.

Jednoczesnie, aby zapobiec naruszeniu reputacji Komatsu przez nieuprawnione
ujawnienie lub niewtasciwe wykorzystanie medidw spotecznosciowych przez
pracownikdéw, Komatsu ustanowi i rozpowszechni odpowiednie pisemne

zasady dotyczgce komunikacji publiczneji prawidtowego korzystania z

medidow spotecznosciowych.

Odpowiednia sprawozdawczo$¢ finansowa Por.Czesé ll-14

Spotki Komatsu ustanowig i beda utrzymywaty skuteczne systemy kontroli
wewnetrznejw celu zapewnienia wiarygodnosci swoich raportéw finansowych.
Spotki Komatsu zapewnig rowniez, ze ich ksiegii rejestry sg prawidtowo
prowadzone, aich sprawozdania sg terminowo sporzgdzane z finansowego,
ksiegowego i podatkowego punktu widzenia —w petnej zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami, przyjetymizasadami
rachunkowosci i przepisami wewnetrznymi. Zobowigzania podatkowe musza
by¢ prawidtowo wypetniane w kazdym kraju i regionie, zgodnie z przepisami i
regulacjami dotyczgcymipodatkow.

Przedstawiciel i dyrektor finansowy lub ich odpowiednicy w kazdej spétce Komatsu
muszg corocznie zaswiadczac prezesowi i dyrektorowi finansowemu Komatsu Ltd.,
ze sprawozdania finansowe spotek Komatsu, w ktérych pracuja, sg odpowiednie

w Swietle obowigzujgcych przepiséw, regulacjiizasad rachunkowosci. Jesliw

ich sprawozdaniach finansowych zostang znalezione jakiekolwiek znaczace
niedociggniecia, muszg zgtosi¢ to Komatsu Ltd.

Zapobieganie zawieraniu transakcji zwykorzystaniem informacji niejawnych

Por.Czescll-15
Spotka Komatsu ustanowi system zapewniajgcy zapobieganie zawieraniu transakciji
zwykorzystaniem informacji niejawnych lub wszelkim transakcjom, ktére moga
powodowac podejrzenie wykorzystywania informacji niejawnych na podstawie
jakichkolwiek informacji niepublicznych —zaréwno dotyczgcych Komatsu, naszych
klientow, partnerdw biznesowych, jak i wszelkich innych.
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7. Systemy kontroli wewnetrzneji wymaganiaramowe dla
zgodnosci z przepisami

(1) Systemy kontroli wewnetrznej Por.Czesc¢11-13

W celu zapewnienia odpowiedniego tadu korporacyjnego, spotka Komatsu
ustanowiibedzie utrzymywata —zgodnie z przepisami prawa korporacyjnego oraz
innymi stosownymi przepisamiiregulacjami—system kontroli wewnatrzgrupowej,
w tym (i) doskonalenie i utrzymanie przejrzystosci, rzetelnoscii efektywnosci
zarzadzania, (i) przestrzeganie Regut w catej grupie oraz (i) odpowiednie
zarzadzanie ryzykiem.

(2) Wymagania ramowe dla zgodnosci z przepisami
a. Komisjads.zgodnosciz przepisami

Komisja ds. zgodnosci z przepisami zostata powotana w Centrali Komatsu

w celu omawiania i rozwigzywania problemow zwigzanych z zapewnieniem
zgodnosciz przepisami. Przewodniczgcym Komisji ds. zgodnosci z przepisami
bedzie prezes Komatsu, a Dziat ds. zgodnosci z przepisami zostanie utworzony
jako sekretariat.

Komisja ds. zgodnosci z przepisami petni nastepujace role:

1) Ustalenie podstawowych zasad Komatsu dotyczacych zgodnosci
zRegutami;

2) Ustanowienie i doskonalenie struktur Komatsu dla zgodnosci z przepisami;

3) Komunikowanie i rozpowszechnianie ustalonych polityk Komatsu w kazdej
spotce Komatsu i posrdd jej pracownikow;

4) Nadzoér nad dziataniami Komatsu w zakresie zgodnosci z przepisami, w tym
Infolinig ds. zgodnosci z przepisami; oraz

5) Zajmowanie sie sprawami zwigzanymiz naruszeniem Regut oraz
podejmowanie Srodkéw zapobiegawczych w tych sprawach.

b. Specjalistads.zgodnoscizprzepisami

Komatsu Ltd. wyznaczy jednego ze swoich cztonkdw zarzadu lub cztonkdw
kierownictwa na stanowisko Specjalisty ds.zgodnosciz przepisamiiwyjasni
wszystkim pracownikom Komatsu oraz opinii publicznej, ze Specjalista
ds.zgodnosci z przepisamijest odpowiedzialny za przestrzeganie Regut
przez Komatsu.

c. Utworzenie Infolinii ds. zgodnosci z przepisami

Spotka Komatsu Ltd. utworzy i bedzie utrzymywata Infolinie ds. zgodnosci
Z przepisamiw swojej siedzibie, oraz udostepnijej numer wszystkim
pracownikom Komatsu. Infolinia ta bedzie stuzyta do zgtaszania
nieprawidtowosci dotyczgcych domniemanego lub podejrzewanego
naruszenia Zasad, wszczynania dochodzen i—w razie potrzeby —
opracowywania planow dziatari naprawczych.
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Komatsu gwarantuje, ze zaden pracownik Komatsu nie bedzie traktowany
nieprzychylnie dlatego, ze konsultowat sig, zgtaszat lub w jakikolwiek inny
sposob kontaktowat sie z Infolinig ds. zgodnosci z przepisami, chyba ze
zostanie udowodnione, ze takie konsultacje, zgtoszenie lub inny kontakt miaty
miejsce w celach niezgodnych z Regutami.

Dziatania na poziomie spotki

Najwyzsze kierownictwo Komatsu ustanowi odpowiednie zasady i struktury
majgce na celu promowanie kultury zgodnosci z przepisami w swoich
organizacjach, wtym poprzez ogtaszanie konkretnych obowigzkow
odpowiedzialnych specjalistow i kierownikow. Podczas projektowania i
stosowania swoich polityki struktur dotyczgcych zgodnosci z przepisami,
spotki Komatsu powinny pozostawac w bliskim kontakcie, tak aby wszystkie
elementy opisane w niniejszej sekcji zostaty gruntownie wdrozone, a wszystkie
odpowiednie pisemne zasady byty publikowane wewnetrznie i podawane do
wiadomosci pracownikow.

Spotkinalezace do Komatsu oraz sama spotka Komatsu Ltd. beda
wspotpracowaty w ramach wdrozenia infolinii ds. zgodnosci z przepisami w
celu ustanowienia efektywnie dziatajacej sieci punktow kontaktowych, ktére
umozliwig wszystkim pracownikom Komatsu na catym swiecie korzystanie
zInfolinii ds. zgodnosci z przepisami w ich ojczystym jezyku. Infolinia ds.
zgodnosci z przepisami bedzie obstugiwana przez doswiadczony personel,
a pisemna polityka i proces rozpatrywania roszczen zostang udostepnione
zwyprzedzeniem.

Spotki Komatsu dotozg staran, aby ustanowic regionalne kodeksy
uzupetniajgce, zawierajgce Reguty, ktére sg charakterystyczne dla

krajow prowadzenia przez nie dziatalnoscilub ich modeli biznesowych -z
zastrzezeniem, ze ustanowienie lub zmiana takich Kodekséw pochodnych nie
wejdzie w zycie, dopoki Dziat ds. zgodnosci z przepisamiw Komatsu Ltd. nie
dokona petnego przegladu i zatwierdzeniaich tresci.
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Czesé Il: Requty, ktorych muszg przestrzegac pracownicy

Niniejsza Czes¢ Il zawiera szczegodtowe i konkretne opisy dziatan, ktére musza by¢
wykonywane, badz tez nie moga by¢ wykonywane przez pracownikow Komatsu w celu
zachowania zgodnosci z Regutami. W zwigzku z tym nalezy doktadnie zapoznac sie
zniniejszg Czescig Il i odpowiednio wykonywac swoje codzienne zadania.

1. Etyczne i wtasciwe prowadzenie dziatalnosci biznesowej

Odwszystkich pracownikéw Komatsu oczekuje sie przestrzegania Reguti
prowadzenia dziatalnosciw sposdb zgodny z prawem, etyczny i wiasciwy.

Nieetyczne lub niewtasciwe zachowanie zagraza morale i produktywnosci
pracownikow oraz otwiera drzwi do powazniejszych skutkéw, takich jak utrata
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zmniejszenie sie bazy klientow
lub udziatu w rynku, potencjalne procesy sagdowe, kary pieniezne i wyroki karne.

Watpliwosci natury etycznej budzg w szczegdlnosci nastepujgce tematy:

(1) Oszustwo (zachowanie szkodliwe dla aktywow i wartosci spétki i niewtasciwe
dazenie do zyskow/realizowanie interesow spotki) Por.Czes¢é 1-2-(1

Wszystkie aktywa spotki Komatsu, w tym fundusze, obiekty, instalacje,
wyposazenie, materiaty biurowe, zapasy, wtasnosc intelektualnaiinformacje moga
by¢ wykorzystywane wytgcznie do celdw biznesowych Komatsu. Pracownicy
Komatsu nie mogag angazowac sie w dziatania, ktore sg szkodliwe dla aktywow
Spoftki, takie jak spowodowanie ich utraty, nieuprawnione ujawnienie, kradziez,
nieautoryzowane uzycie, przywtaszczenie lub zgubienie.

Ponadto, surowo zabrania sie oszukanczych dziatan, ktére nieuczciwie realizujg
interesy spofki przy uzyciu niewtasciwych srodkow, takich jak fatszowanie danych
i materiatow, nawet jesli uwaza sie, ze bedzie to korzystne dla intereséw spotki.

Termin Oszustwo obejmuje miedzy innymi kradziez, przywtaszczenie,
sprzeniewierzenie iinne nieprawidtowosci, w tym takie kwestie jak:

» fatszowanie lub wprowadzanie zmian w zbywalnych instrumentach, takich jak
czeki firmowe i weksle;

* przeniesienie w celu wykorzystania do celdw prywatnych gotdwki, papieréw
wartosciowych, materiatow eksploatacyjnych lub innych sktadnikow
majatku spotki;

* wszelkie nieautoryzowane przetwarzanie lub zgtaszanie transakcji spotki; oraz

» wszelkie przypadki fatszowania lub nieuprawnionego zmieniania,
manipulowania lub niszczenia dokumentoéw spdtki, sprawozdan finansowych
lub danych dotyczgcych produktéw i ustug z powododw biznesowych,
osobistych lub innych —w tym wszelkie dziatania podejmowane w celu
utrudnienia, przeszkodzenia lub wptyniecia na wszelkie czynnoscilub
dochodzenia prowadzone przez jakikolwiek urzad publiczny lub audytoréw
wewnetrznych, jak rowniez podczas rozwazania ewentualnego podjecia takiej
czynnoscilub dochodzenia.

Powyzsza lista nie jest wyczerpujgca, ale ma reprezentowac przyktady sytuaciji
stanowigcych oszustwo.

Pracownicy Komatsu nie mogg uczestniczy¢ w dziataniach lub programach
majgcych na celu uzyskanie osobistych lub biznesowych korzyscilub nagréd -
w tym takich, ktére odbiegajg od podstawowych standardow uczciwoscii
dobrej wiary.
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Pyt & Odp

Pyt. Méjwspdtpracownik obcigza rachunek spotki za prywatne pamiatki, ktére
kupit podczas podrozy stuzbowej, ze sSrodkdw spotki — czy nie stanowi
to problemu?

Odp. Obcigzanie spotki osobistymi wydatkami stanowi oszustwo.

(2) Przekupstwoinielegalne prowizje (dotyczace klientéw, dostawcow,

dystrybutoréw itp.) Por.Czesé 1-1-(1), (3)
Pracownikom Komatsuiich rodzinom nigdy nie wolno oferowac¢, bezposrednio lub
posrednio, niczego wartosciowego (takiego jak tapdwka lub nielegalna prowizja)
klientowi, dostawcy (to samo dotyczy partneréw dostaw) lub innych osdéb w celu
wptyniecia na podjecie okreslonego dziatania lub wynagrodzenia go, ani tez
przyjmowac takich tapowek lub prowizji. Oferowanie lub przyjmowanie uprzejmosci
biznesowej, takiej jak podarunek, darowizna lub zaproszenie na wydarzenie
rozrywkowe jest niedozwolone, jesli mogtoby stwarzac wrazenie niestosownosci
lub jest winny sposodb zabronione przez prawo.

(Jeslichodzi o polityke Komatsu dotyczaca przekupywania urzednikow
panstwowych, nalezy odnies¢ sie do Sekcji 4 Czescill niniejszego Kodeksu).

Pyt & Odp

Pyt. Czy otrzymanie pieniedzy i towaréw od sprzedawcy w zamian za wybranie
go na dostawce bytoby w porzadku?

Odp. Jest to niedopuszczalne i narusza Reguty uczciwego handlu.

Konflikty intereséw

Pracownicy spétki Komatsu nie moga angazowac sie w jakgkolwiek dziatalnosé,
ktora stanowi konkurencje dla Komatsu, lub przynosi korzysciim samym lub
osobom trzecim kosztem intereséw Komatsu. Chociaz konflikty moga wystapic

w wielu réznych sytuacjach, staraj sie unikac¢ tych sytuaciji, ktére chocéby stwarzajag
pozory konfliktu interesow.

Ponizej znajduja sie przyktady mozliwych konfliktéw. Konfliktu intereséw nalezy
unika¢, chyba ze éw zostanie w petni ujawniony i zatwierdzony z wyprzedzeniem w
drodze konsultacji z Dziatem Prawnym lub przez upowaznionego funkcjonariusza,
zgodnie z pisemnymi politykami spotki Komatsu:
* bezposrednie lub posrednie posiadanie udziatdw w spotce konkurenta,
dystrybutora, dostawcy, klienta lub podwykonawcy, albo czerpanie korzysci
z takich udziatow (z wyjatkiem przypadkow, kiedy wtasnos¢ udziatdow nie
przekracza jednego procenta (1%) papieréw wartosciowych w obrocie
publicznym);
* Swiadczenie ustug konsultingowych, nawigzywanie stosunku pracy lub
zasiadanie w zarzadzie, bezposrednio lub posrednio, z jakimkolwiek klientem,
dystrybutorem, dostawca lub konkurentem;

» wszelkie formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wobec
dziatalnosci spotki Komatsu;

* zajmowanie stanowiska umozliwiajgcego nadzorowanie lub analizowanie
wynikow pracy lub posiadanie innego wptywu na ocene pracy, wynagrodzenie
lub inne korzysci cztonka swojej rodziny zatrudnionego w spétce Komatsu;
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» przetwarzanie lub nadzorowanie ptatnosci (tj. wynagrodzen lub dodatkéw
pracowniczych) przeznaczonych bezposrednio lub posrednio dla cztonka
swojej rodziny zatrudnionego w spotce Komatsu; oraz

* wykorzystywanie aktywow spoétki Komatsu (Srodkow finansowych,
obiektéw, majatku, urzadzen elektronicznych, systemow, oprogramowania,
know-how lub personelu) w celu prowadzenia innej dziatalnosci lub
prywatnych przedsiewziec.

Konflikty intereséw nie zawsze sg oczywiste. Zawsze, gdy dochodzi do konfliktu,
lub gdy zachodzi obawa, ze do powstania konfliktu moze dojs¢, pracownik jest
zobowigzany do omoéwienia problemu z przetozonym, Dziatem Prawnym lub
Dziatem HR.

Pyt & Odp

Pyt. Chciatbym zleci¢ prace spotce, ktdrej przedstawicielem jest moj wujek —
czy stanowitoby to problem?

Odp. Moze to stanowic konflikt interesdw i musi zostac¢ zgtoszone spotce.

Przestrzeganie przepiséw antymonopolowych
i uczciwa konkurencja Por. Czesé 1-2-(1)

Wszyscy pracownicy Komatsu na catym swiecie muszg przestrzegac przepisow
antymonopolowych i dotyczgcych konkurencii.

Przepisy antymonopolowe obejmujg miedzy innymi bezposrednie i posrednie
kontakty z konkurencja, a ich nieprzestrzeganie moze by¢ przyczyng powaznych
skutkow karnych, w tym kary pozbawienia wolnosci oraz wysokich grzywien
—zaréwno wobec spotki Komatsu, jak i pracownika lub pracownikow, ktorzy je
naruszaja. Pracownikom Komatsu zabrania sie udziatu we wszelkich dziataniach,
ktdre skutkujg naruszeniem tych przepisow. Przepisy te sg ztozone iw przypadku
jakichkolwiek watpliwoscizwigzanych z dziataniami, ktére moga stanowic problem
w Swietle przepiséw antymonopolowych, przed podjeciem dalszych dziatan
nalezy skonsultowac sie z Dziatem Prawnym spotki w celu uzyskania dalszych
porad. Pracownicy Komatsu powinni takze zapoznac sie z poszczegolnymi
politykami Komatsu dotyczgcymi przestrzegania przepiséw antymonopolowychii
przestrzegac ich zasad.

W szczegolnoscinalezy pamietac o nastepujgcych kwestiach:

a. Relacje zkonkurencja
Wszelkie umowy, koordynacja lub uzgodnienia z konkurencjg dotyczace
cen, warunkow sprzedazy, produkcji oraz przydziatu terytoridw lub klientow
sg zdecydowanie zabronione i moga stanowi¢ podstawe wszczecia
postepowania karnego.

b. Relacje zdystrybutoramilub klientami

Zadanie od dystrybutora lub klienta odprzedazy produktu po okreélonej cenie
nazywa sie ,uzgadnianiem ceny odsprzedazy” lub ,pionowym uzgadnianiem
cen"ijestzakazane.

Poniewaz dystrybutorzy moga by¢ konkurentami, nalezy takze zachowac
ostroznos¢ w czasie spotkan ciat doradczych, aby mie¢ pewnosc, ze spotka
Komatsu nie staje sie strong lub podmiotem utatwiajgcym jakiekolwiek
porozumienia miedzy dystrybutoramiw odniesieniu do ograniczen
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terytorialnych, cen dla dealeréw lub podobnych kwestii. Jesli takie propozycje
zostang poruszone podczas spotkania komisji doradczej, pracownicy

muszg natychmiast i manifestacyjnie opuscic¢ spotkanie. Nastepnie nalezy
skonsultowac sie z Dziatem Prawnym i udokumentowac swoje wyjscie.

Pyt &Odp

Pyt. Czy przeprowadzenie rozmowy z przedstawicielem handlowym konkurencji
na temat ceny sprzedazy produktu bytoby w porzadku?

Odp. Istnieje ryzyko, ze mogtoby to zosta¢ uznane za zmowe cenowa.

4. Przeciwdziatanie przekupstwu: Relacje z agencjami
rzgdowymi i urzednikami Por. Cze$¢é 1-1-(4), Cze$é 1-2-(2)

Jakikolwiek pracownik spotki Komatsu w zadnym wypadku nie moze wreczac ani
oferowac ptatnosci, podarunkéw aniinnych korzysci panstwowemu urzednikowi
lokalnemu lub zagranicznemu, kandydatowi na stanowisko polityczne lub podmiotowi
prywatnemu w celu uzyskania nieuczciwej przewagi biznesowej. Urzednik panstwowy
oznacza urzednika, dyrektorai pracownika panstwowych kopalni, przedsiebiorstw
uzytecznoscipublicznejlub organdw.

Pracownicy Komatsu musza przestrzegac przepiséw przeciwdziatajgcych
przekupstwu i korupcyji obowigzujgcych w kazdym kraju powigzanym z Komatsu, ktére
moga roznic¢ sie od przepisdw obowigzujgcych w Twoim kraju, w tym Amerykanskiej
ustawie przeciwdziatania zagranicznym praktykom korupcyjnym FCPA (Foreign
Corrupt Practice Act), Brytyjskiej ustawy o przeciwdziataniu przekupstwu i Japonskiej
ustawy o zapobieganiu nieuczciwej konkurencji. Komatsu jako osoba prawna, jej
spotkizalezne, a takze cztonkowie kadry kierowniczej, pracownicy iagenci moga
podlega¢ odpowiedzialnosci karnej za oferowanie, przekazywanie lub otrzymywanie
pieniedzy lub innych wartosciowych rzeczy, bezposrednio lub posrednio, urzednikowi
panstwowemu lub podmiotowi prywatnemu w celu uzyskania korzysci.

Pracownicy Komatsu musza dokona¢ weryfikacjii uzyskac¢ zgode przed
wyznaczeniem jakiegokolwiek agenta lub przedstawiciela ds. sprzedazy produktow
lub ustug Komatsu. Pracownicy Komatsu nie powinni dokonywac jakichkolwiek
ptatnoscilub optacac nieuzasadnionych prowizji narzecz dystrybutoréw, agentow ds.
sprzedazy, konsultantow lub przedstawicieli, jesliwiadomo lub istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze jakakolwiek czesS¢ takiej ptatnosci zostanie wykorzystana

jako tapowka.

Pracownicy nie powinniw zadnych okolicznosciach przekazywac darowizn, ktore
mogtyby mie¢ charakter korupcyjny lub stanowi¢ przekupstwo. Konieczne jest
doktadne sprawdzenie, czy darowizna lezy w interesie publicznym zgodnie

z,5 podstawowymi zasadami wktadu spotecznego” oraz potwierdzenie, ze darowizna
jest wykorzystywana na wtasciwy cel.

Pracownicy powinni skonsultowac sie z Dziatem Prawnym przed zaangazowaniem sie
w jakiekolwiek dziatania, co do ktérych podejrzewaja, ze moga naruszac lub kolidowac
ztymi Regutami.
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5.

Pyt & Odp

Pyt. Czy moge optaci¢ positki, zwiedzanie itp. pracownikom spotek
powigzanych z rzgdem, ktorzy wizytujg fabryke?

Odp. Mogtoby to zosta¢ uznane za przekupywanie urzednikéw panstwowych,
wiec nie nalezy tego robic.

Kontrola eksportu Por. Cze$é 1-2-(3)

Politykg Komatsu jest przestrzeganie obowigzujgcych przepisow handlowych

na catym swiecie, w szczegolnosci wszystkich obowigzujgcych przepisowi
regulacji dotyczacych kontroli eksportu, a takze odpowiedniej polityki Komatsu i
wewnetrznych regut, zgodnie z ktorymi produkty lub technologie Komatsu nie beda
wykorzystywane do opracowywania, produkcji, stosowania i/lub sktadowania broni
masowego razenia oraz broni konwencjonalnej, wspierania terroryzmu lub innych
dziatan stanowigcych zagrozenie dla pokoju na swiecie. Z tego powodu niezbedna
jestzasadna nalezyta starannosc i kontrola klientéw oraz nowych partneréw
biznesowych. Konieczne jest rowniez ciggte monitorowanie, czy transakcje z
obecnymi klientami nie naruszajg Regut dotyczgcych kontroli eksportu.

Pracownicy Komatsu musza w petni rozumie¢ powyzszg polityke i podejmowac
niezbedne krokiw celu zapoznania sie z partnerami biznesowymi i klientami
Komatsu, oraz wdrozy¢ zabezpieczenia zgodne z miedzynarodowymi Regutami
dotyczacymihandlu.

Pyt&Odp

Pyt. Jeslinowy klientjest znana na Swiecie sp6tka, czy mozemy pomingc¢
proces sprawdzania klientow i od razu zajg¢ sie eksportem?

Odp. Sprawdzenie klienta pod katem kontroli eksportu jest wymagane w kazdym
przypadku.

Tajemnice handlowe i informacje zastrzezone Por. Czeéé I-2-(5)

Pracownicy Komatsu sg zobowigzani do nieujawniania tajemnic handlowych
iinformacji zastrzezonych Komatsu, oraz informacji tego rodzaju powierzonych
spotce Komatsu przez strony trzecie. Do zastrzezonych i tajnych informaciji zaliczajg
sie wszelkie informacje Komatsu, ktére nie sg powszechnie znane. Do przyktadow
takich informaciji czesto zalicza sie dane finansowe, dane dotyczace sprzedazy,
informacje o nowych produktach, metody produkcyjne, listy klientéw i dostawcow,
informacje dotyczace cen, informacje dotyczace przejec lub zby¢ przedsiebiorstw,
plany inwestycji kapitatowych, ceny dostawcow, dane i rysunki techniczne oraz
niektore informacje dotyczace pracownikow.

Pracownicy Komatsu powinni réwniez zwracac¢ uwage na niezamierzone ujawnienia,
ktore moga wystapi¢ w rozmowach prywatnych lub w komunikacji z pracownikami
klientéw i dostawcami. Pracownicy Komatsu sa takze zobowigzani do zachowania
tajemnicy i poufnosciinformacji handlowych oraz zastrzezonych informacji
nalezacych do klientéw, dostawcow i innych podmiotow.

W przypadku gdy pracownik Komatsu jest zobowigzany do ujawnienia lub
przekazania tajemnicy handlowej lub informacji zastrzezonych i poufnych
Komatsu na mocy Regut lub wyroku wydanego przez sad lub podmiot administracji
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publicznej, pracownik ten powinien najpierw skonsultowac sie z odpowiednim
Dziatem Prawnym.

Wszyscy pracownicy Komatsu muszg szanowac prawa wtasnosci intelektualnej
innych osdb. Nie wolno kopiowac, rozpowszechnia¢, modyfikowac ani pobierac
bez zgody wtasciciela praw autorskich jakichkolwiek materiatdéw chronionych
prawem autorskim. Opracowujgc, produkujgc lub sprzedajgc nowe produkty
musisz sprawdzi¢, czy nowe produkty nie beda naruszaty wtasnosciintelektualnej
innych osob.

Poniewaz prawa wtasnosciintelektualnej sg skomplikowane, skonsultuj sie
wczesniej z Dziatem Prawnym lub Dziatem ds. Wtasnosci Intelektualne;.

Pyt & Odp

Pyt. Czy moge opowiedzie¢ moim znajomym o nowej, nieopublikowanej
technologii opracowywanej przez spotke?

Odp. Te informacje moga by¢ poufne i nie wolno ich ujawnia¢ bez zgody spotki.

Zapobieganie dyskryminacji/nekaniu Por. Cze$é 1-4-(1)

Pracownikom Komatsu nie wolno dyskryminowac ani dopuszczac sie nekania w
jakiejkolwiek formie, na jakimkolwiek poziomie i wobec jakichkolwiek oséb, takich
jak pracownicy Komatsu, pracownicy innych spotek lub osoby ubiegajgce sie 0
prace, ze wzgledu na narodowos¢, rase, pochodzenie etniczne, kolor skory, ptec,
orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, wiek, religie, pochodzenie narodowe,
niepetnosprawnosé, stan cywilny lub jakikolwiek inny prawnie chroniony status.

Pyt & Odp

Pyt. Chciatbym wykluczy¢ starsze osoby z listy kandydatéw do nowego
projektu. Czy jest to w porzadku?

Odp. Mogtoby to zosta¢ uznane za dyskryminacje ze wzgledu na wiek.

8. Prywatnos¢ pracownikow Por. Cze$¢é 1-2-(5), Czeéé I-4-(1)

Wszyscy pracownicy Komatsu muszg szanowac prywatnosc¢ innych pracownikow
i sg odpowiedzialni za zapewnienie zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi
lokalnymi przepisami dotyczacymi ochrony danych. Zaden pracownik Komatsu
nie moze ujawniac¢ aniwykorzystywac danych osobowych innych pracownikow,
ktore uzyskat w zwigzku z wykonywang praca, bez uprzedniego uzyskania zgody
pracownika, chyba ze jest to wymagane przez Reguty lub nakaz sgdowy.

Pyt &Odp

Pyt. Czy moge poinformowac miejsce pracy o chorobie mojego podwtadnego,
ktory jest na zwolnieniu?

Odp. Dane osobowe pracownikéw nie moga by¢ ujawniane bezich zgody.

9. Bezpieczenstwo i higiena pracy Por. Cze$é 1-4-(2
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10. Bezpieczenstwo i niezawodnos$¢ produktéw i ustug

Bezpieczenstwo i higiena pracy majg najwyzszy priorytet we wszystkich dziataniach
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow.

Pracownicy Komatsu powinni niezwtocznie zgtaszac¢ kierownikowi operacyjnemu
wszelkie potencjalne zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikow.

Wszyscy pracownicy Komatsu powinni postepowac zgodnie z
.Politykg bezpieczenstwa i higieny pracy”.

Pyt & Odp

Pyt. Czujnik urzadzenia zabezpieczajacego na maszynie przetwarzajgcejjest
zbyt czuty. Czy moge wytgczy¢ urzadzenie zabezpieczajgce, aby zwiekszy¢
wydajnosc¢ pracy?

Odp. Aby zapobiec wypadkom przemystowym, nie mozna wytgczac urzadzenia
zabezpieczajgcego wedtug wtasnego uznania.

Por.Czesé I-1-(1

Pracownicy Komatsu powinni dgzy¢ do::

» dostarczania produktow i ustug zgodnych z miedzynarodowymi standardami
oraz wymogami prawnymi obowigzujacymiw poszczegolnych krajach

» dostarczania produktow i ustug, ktére sg bezpieczne i niezawodne,
nie stanowig zagrozenia dla klientow

» dostarczania produktow i ustug, ktére minimalizujg powstate obrazania, jesli
dojdzie do wypadku

* cenieniainformacji zwrotnej od klientdw, wyszukiwania wszelkich
potencjalnych wad, a w przypadku wystgpienia wady w produkcie lub ustudze —
zapewnienia szybkiej reakcji i informacji interesariuszom

» tworzeniaiwspierania srodowiska korporacyjnego, ktore promuje

bezpieczenstwo produktdw poprzez standaryzacje lub ulepszanie systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem itechnik bezpieczenstwa

Pyt & Odp

Pyt. Udato misie rozwigzac¢ sprawe reklamacji dotyczacej pekniecia czesci
od razu na miejscu, wiec nie zgtositem jej mojemu szefowi. Czy nalezy jg
zgtosic izbadac?

Odp. Nalezy jg zgtosi¢ i zbadac, poniewaz moze stanowi¢ zagrozenie
dlabezpieczenstwa.

11. Srodowisko Por. Czesé I-

Kazdy pracownik Komatsu powinien dgzy¢ do zapewnienia, ze Komatsu prowadzi
swojg dziatalnos¢ biznesowg w sposéb cechujgcy sie odpowiedzialnoscia za
Srodowisko poprzez:

* przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych
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12.

ochrony srodowiska we wszystkich krajach, w ktorych Komatsu prowadzi
dziatalnosc¢

* podejmowanie czynnosci majgcych na celu ciggte doskonalenie dziatalnosci
pod katem zapobiegania zanieczyszczeniom (ochrona jakosci powietrza
iwody), minimalizacji wytwarzanych odpadow, zwiekszania poziomu recyklingu,
efektywnego wykorzystywania zasobow nieodnawialnych, redukcji emisji
gazow cieplarnianychiochrony réznorodnoscibiologicznej

* uwzglednianie aspektéw srodowiskowych w planowaniu i przeprowadzaniu
wszelkich czynnosciiprocesoéw korporacyjnych —w tym w planowaniu
strategicznym

* przeprowadzanie audytow srodowiskowych w celu oceny zgodnosci z niniejszg
politykg oraz obowigzujgcymi przepisamiiregulacjami dotyczacymiochrony
Srodowiska

* stosowanie procesow produkcyjnych minimalizujgcych wptyw na srodowisko

Pyt & Odp

Pyt. Ostatnio po ulewnych deszczach woda wylewa sie z fabrycznego szamba,
czy moge zignorowac ten problem?

Odp. Moze to stanowi¢ zagrozenie dla srodowiska, dlatego nalezy natychmiast
powiadomi¢ odpowiedni dziat.

Ujawnianie Por. Cze$é 1-6-(1)
Politykg Komatsu jest ujawnianie wszelkich istotnych informacji o Komatsu, w tym
danych finansowych, wytgcznie w okreslony sposob.

Kazdy pracownik Komatsu musiniezwtocznie powiadomic Dziat Prawny, jesli
nieumysinie ujawnitistotne informacje niepubliczne Komatsu lub dowiedziat sie
0 ujawnieniu takich informacji przezinne osoby.

Wszelkie kontakty z mediami powinny by¢ podejmowane zgodnie z zasadami
Komatsu dotyczgcymi ujawniania informacji i komunikacji. Pracownicy Komatsu
nie powinni odpowiadac na pytania dotyczgce istotnych informacji niejawnych,
zadawane przez jakiekolwiek osoby spoza spdtki Komatsu. Informacje uznaje
sie za ,istotne”, jezeli—biorgc pod uwage catoksztatt dostepnych informaciji
dotyczacych spotki Komatsu —racjonalny inwestor uznatby te informacje
zawazne.

Nie nalezy publikowac jakichkolwiek niejawnych informacji dotyczacych spotki
Komatsu na prywatnych profilach w mediach spotecznosciowych. Ponadto
pracownicy Komatsu nie beda publikowa¢ w mediach spotecznosciowych
jakichkolwiek postow dyskredytujgcych Komatsu poprzez sprawianie wrazenia,
ze takie posty reprezentujg stanowisko Komatsu.

Wszelkie pytania dotyczgce publicznego ujawniania informaciji lub publikowania
w mediach spotecznosciowych nalezy kierowac do dyrektora ds. public relations
lub dziatu spraw ogdélnych kazdej spotki nalezacej do Grupy Komatsu, oraz do
Dziatu Komunikacji Korporacyjnej spotki Komatsu Ltd. w przypadku, gdy sg to
istotne informacje.
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13.

14.

Pyt & Odp

Pyt. Czyw celu poprawienia btednych informacji o spétkach podanych
w mediach spotecznosciowych moge bezposrednio podac
poprawne informacje?

Odp. Istnieje ryzyko wycieku informacji; nalezy to zgtosi¢ i najpierw skonsultowac
sie zodpowiednim dziatem.

Systemy kontroli wewnetrznej Por. Cze$é 1-7-(1)

(1) System kontroli wewnetrznej

Kazdy pracownik Komatsu jest zobowigzany do przestrzegania i utrzymywania
Srodkow kontroliwewnetrznej zwigzanych z jego obowigzkami stuzbowymi,
oraz do zgtaszania stwierdzonych wad systemu kontroli wewnetrznej oraz
niewtasciwego postepowania dotyczgcego srodkow kontroli wewnetrznej.

(2) Wspétpraca z audytorami wewnetrznymii zewnetrznymi

Zaden pracownik Komatsu nie moze w nieuczciwy sposdb wptywaé na audytorow
wewnetrznych/zewnetrznych, wywiera¢ na nich nacisku, manipulowa¢ nimiani
wprowadzac ich w btgd. Wszyscy pracownicy Komatsu muszg wspotpracowac
podczas wszelkich audytéw lub dochodzen.

(3) Przechowywanie dokumentéw Por. Czesé 1-2-(5)

Pracownicy Komatsu musza przechowywac lub niszczy¢ dokumentacje (w tym
dane elektroniczne) zgodnie z politykg w zakresie przechowywania dokumentaciji
Komatsu oraz obowigzujgcymi przepisamiiregulacjami. Dokumenty dotyczace
spraw, ktére sg przedmiotem postepowania sgdowego lub dochodzenia
organdw rzadowych nalezy przechowywac i nie poddawac zniszczeniu do

czasu uzyskania zgody dziatu prawnego — nawet jesli polityka przechowywania
dokumentow Komatsu pozwala naich zniszczenie. W przypadku jakichkolwiek
pytan dotyczgcych mozliwoscizniszczenia dokumentéw nalezy kontaktowac sie
z Dziatem Prawnym. Mozesz zniszczy¢ dokumentacje, ktérej przechowywanie nie
jest konieczne, biorgc pod uwage ryzyko wycieku informacji.

Pyt & Odp

Pyt. Mysle, ze mozemy po prostuignorowac stare reguty, ktére nie pasujg do
aktualnej sytuaciji, czy mamracje?

Odp. Reguty wymagaja przegladu; nalezy skonsultowac sie z
odpowiednimi dziatami.

Srodki kontroli finansowej i dokumenty Por. Cze$é 1-6-(2)

Spotka Komatsu jest zobowigzana do odpowiedniego rejestrowania,
zachowywania i przekazywania informacji finansowych inwestorom, agencjom
rzgdowym, akcjonariuszom iinnym osobom, oraz jest zobowigzana do
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utrzymywania precyzyjnychiw odpowiednim stopniu szczegdtowych
dokumentow, ktére rzetelnie odzwierciedlajg transakcje i dysponowanie aktywami.

Pracownikom Komatsu nie wolno fatszowac¢, wprowadza¢ w btad, przeinaczac
ani pomija¢ informacji w dokumentacji finansowej, takiej jak talony, rachunki,
faktury, dane finansowe, sprawozdania z wydatkow, listy przewozowe, zgtoszenia
urzedowe, analizy wydajnoscii umowy z agentami, konsultantami oraz innymi
stronamitrzecimi.

Pyt & Odp

Pyt. Prace budowlane nie zostaty zakonczone, ale chciatbym je optaci¢ z
budzetu na obecny rok podatkowy, wiec czy moge poprosi¢ o wystawienie
faktury z gory?

Odp. Nie wolno optacac¢ kosztéw przed finalizacjg prac.

Zakaz zawieraniu transakcji z wykorzystaniem informacji
niejawnych Por. Cze$é 1-6-(3)
Pracownikom Komatsu zabrania sie obrotu papierami wartosciowymi
jakiejkolwiek firmy w oparciu o zasady dotyczace ,istotnych informacji
niejawnych”. Istotne informacje niejawne to wszelkie informacje niejawne
dotyczace firmy —w tym jej dziatalnosci, perspektyw, papieréw wartosciowych
lub rynkow, ktére racjonalny inwestor uznatby za istotne dla decyzji inwestycyjne;.
Przyktady obejmujg rzeczywiste lub szacunkowe wyniki finansowe; pozyskanie
lub utrata znaczacych zamowien; ewentualne fuzje, przejecia lub zbycia; oraz
duze zmiany w strategiach biznesowych. Prawa majgce zastosowanie do spotki
Komatsu na catym Swiecie zabraniajg umysinego ujawniania istotnych informacji
niejawnych, chyba ze ujawnienia dokonuje spdtka Komatsu.

Jesliposiadasz dostep do istotnych informacji niejawnych, niezaleznie od tego,
czy dotyczg Komatsu, czy innych firm, nie kupuj ani nie sprzedawaj papierow
wartosciowych spotki Komatsu lub takich innych firm do czasu oficjalnego
ujawnienia tych informacjizgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

Pyt & Odp

Pyt. Jeszcze przedich publicznym ogtoszeniem otrzymatem informacje, ze
wyniki spotki prawdopodobnie ulegng poprawie. Czy moge zakupi¢ akcje?

Odp.Nie wolno ich kupowac¢, dopdki takie informacje nie zostang oficjalnie
opublikowane.

Inne postanowienia
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A.

Kary

Naruszenia Regut, tuszowanie przypadkow takich naruszen, a takze zmienianie,
fatszowanie, podrabianie lub wypaczanie faktow zwigzanych z wszelkimi
przypadkaminaruszen moze skutkowac¢ stosownymi sankcjamii dziataniami
dyscyplinarnymi. Moze sie do nich zalicza¢ rozwigzanie umowy o prace.

W niektorych przypadkach spdtka Komatsu moze zgtosi¢ naruszenie niniejszego
Kodeksu odpowiednim organom $cigania, jezeli naruszenie niniejszego Kodeksu
moze jednoczesnie stanowic¢ naruszenie prawa.

Infolinia ds. zgodnosci z przepisami

Komatsu Ltd. prowadzi globalng Infolinie ds. zgodnosci z przepisamiw celu

obstugi domniemanych lub podejrzewanych naruszen regut, na ktérej pracownicy
lub interesariusze moga zgtaszac watpliwosci. Ponadto wiele spotek Komatsu
utrzymuje regionalng infolinie ds. zgodnosci z przepisami, na ktdrej mozna zgtaszac
watpliwosciw lokalnym jezyku.

Kontakt z globalng Infolinig ds. zgodnos$ci z przepisami

https://www.komatsu.jp/en/ E-mail: comp_hot@global.komatsu

compliance-hotline

Albo plakat lub intranet Pieciu regut
dotyczacych zgodnosci z przepisami

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze w odpowiednich przypadkach zgtoszenia dokonane

za pomoca globalnejinfolinii ds. zgodnosci z przepisami zostang przekazane
odpowiedniemu personelowiregionalnemu w celu przeprowadzenia dochodzenia
oraz zastosowania odpowiednich Regut. Dziat zgodnosci z przepisami Komatsu Ltd.
bedzie monitorowac sposéb obstugizgtoszenia przez personel regionalny w celu
zapewnienia standardu procesdéw na catym swiecie.

Wszystkie infolinie ds. zgodnosci z przepisami beda dazyty do utrzymania
poufnosciwszelkich zgtoszen, jednak wymogi prawne i dobro spotki Komatsu
moga niekiedy na to nie pozwoli¢. Spdtka Komatsu nie bedzie rowniez tolerowata
jakichkolwiek dziatan odwetowych skierowanych przeciwko sygnalistom, ktérzy w
dobrejwierze zgtaszajg watpliwosci dotyczace zgodnosci z przepisami lub wobec
0s6b wspierajgcych dochodzenie lub $ledztwo. Wszelkie dziatania odwetowe
stanowig naruszenie Kodeksu. Zachecamy pracownikéw Komatsu, ktorzy
uwazaja, ze padli ofiarg dziatan odwetowych, do niezwtocznego zgtaszania takich
przypadkdéw najedng z wyzej wskazanych infolinii.
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C.

Oswiadczenie o zgodnosci z przepisami

Wszyscy pracownicy spotki Komatsu sg zobowigzani do ztozenia odpowiedniemu
kierownictwu wyzszego szczebla podpisanego oswiadczenia, ze beda
przestrzegali niniejszego Kodeksu na swoich stanowiskach, oraz ze beda sie
zachowywac¢ zgodnie z ,Piecioma regutami dotyczacymizgodnosci z przepisami”.
Odpowiedniformularz zostanie odrebnie ustalony i udostepniony.

Po petnym zapoznaniu sie i zrozumieniu niniejszego Kodeksu, kierownictwo
wyzszego szczebla spodtek nalezgcych do Komatsu poswiadczy podpisem przed
dyrektorem generalnym Komatsu Ltd., badz przed przedstawicielamiregionalnych
siedzib gtdwnych ustalonych przez Komatsu Ltd., ze bedzie prowadzito dziatalnos¢
gospodarcza zgodnie z jego wytycznymi— stosujgc odrebnie ustalony formularz.

Zmiany

Niniejszy Kodeks bedzie podlegat okresowym przeglagdomibedg w nim
wprowadzane zmiany, jesli zostanie to zatwierdzone przez Komisje ds. zgodnosci
z przepisami spotki Komatsu Ltd., kopie nowego Kodeksu zostang udostepnione
wszystkim pracownikom Komatsu w formie fizycznej lub elektronicznej po
wprowadzeniu jakichkolwiek zmian.

Konflikt

Zadne postanowienie niniejszego Kodeksu nie konfliktuje sie celowo z jakgkolwiek
umowa zawartg pomiedzy spdtkg Komatsu a zwigzkami zawodowymi. Jezeli
warunkininiejszego Kodeksu sg sprzeczne z jakgkolwiek takg umowag, umowa
zawarta miedzy spotka Komatsu a zwigzkiem zawodowym jest nadrzedna. Ponadto
zadne postanowienie niniejszego Kodeksu nie ma na celu wprowadzenia zmian

w regutach swiadczenia pracy, ktére majg zastosowanie do cztonkdw zwigzkdw
zawodowych w ktorymkolwiek z naszych zaktadow.
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